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Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov,
prispévkova organizace
Skoticka 314, 338 43 MiroSov

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2017



Poslani Domova...

wDomov Harmonie, centrum socidlnich sluZeb MiroSov, prFispévkova organizace je
pobytovym zaiizenim poskytujicim socidlni sluiby uZivateliim, kteri se ocitli v nepriznivé
situaci (zpuisobené zdravotnim stavem, ztrdtou sobéstacnosti, osamocenim) a nejsou
schopni svou situaci ieSit vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli nebo dostupnymi
terénnimi sluzbami. “
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1. Zakladni udaje o organizaci

Nazev organizace = Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb Mirosov,
ptispévkova organizace

Adresa Skoficka 314, 338 43 MiroSov

IC 48379808

Telefonni spojeni 371 511 200

ID schranky gfskh7c

E-mail sekretariat@dhmirosov.cz

Webové stranky www.dhmirosov.cz

Pravni forma prispévkova organizace

Ziizovatel Plzensky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzent

Statutarni organ  Mgr. Radmila Dortova

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb Mirosov (dale jen Domov Harmonie), je
ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ztizovatelem je Plzensky kraj, s pravy

a povinnostmi danymi ,,Ztizovaci listinou v platném znéni.

Na zaklad¢ Usneseni Krajského soudu v Plzni je Domov Harmonie zapsan v obchodnim
rejstiiku vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vlozce 651 ke dni 26. 04. 2005.

Organizac¢ni fizeni a ¢innost stanovi organizacni fad Domova Harmonie.

Domov Harmonie fidi svoji ¢innost podle obecné zavaznych pravnich norem a podle pokynt
zfizovatele.

Hospodatfeni Domova Harmonie je dano schvalenym rozpoctem ztizovatele, s finanéni dotaci
ve smyslu § 10la zdkona €. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti poskytovanou
prostfednictvim Plzenského kraje.

Domov Harmonie je platcem DPH.

Domov Harmonie je ziizen za ucelem poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni.

Krajsky ufad Plzenského kraje, odbor socidlnich véci na zékladé¢ Zadosti o registraci
socialnich sluzeb vydal Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb.

Pro kvalitni a kvalifikované poskytovani socialnich sluzeb vytvati Domov Harmonie potiebné
organizatni, personalni a materidlné-technické podminky. ZabezpeCuje je investicni
vystavbou, fadnou péci o majetek svéfeny k hospodafeni, systémovym fizenim celého
Domova, vzdélavanim zaméstnancii a napliiovanim Standarda kvality socidlnich sluzeb.


mailto:sekretariat@dhmirosov.cz
http://www.dhmirosov.cz/

2. Cinnost organizace

Hlavnim ucelem Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkové
organizace je poskytovani socidlnich sluzeb podle zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach v platném znéni.

Na zakladé Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb Domov Harmonie, centrum socialnich
sluzeb, ptispévkova organizace poskytuje socialni sluzby prostiednictvim:

Domova pro seniory

Domova se zvlaStnim rezimem

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov, piispévkova organizace je opravnéna
provozovat i dopliikové Cinnosti, které jsou vymezeny Ztizovaci listinou v platném znéni
takto:

Prondjem nemovitého majetku

Pronajem movitého majetku

Hostinska ¢innost

Prani, zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi
Provozovani vodovodi a kanalizaci a Gprava o rozvod vody

Holi¢stvi, kadefnictvi

2.1. Uzivatelé, bydleni a stravovani

2.1.1. Kapacita zarizeni

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluZzeb MiroSov je zatizenim s celoro¢nim pobytem o
kapacité 367 osob/luzek.

Kapacita zafizeni — celkem lizek 367

ztoho - Domov pro seniory 207

Domov se zvlastnim rezimem 160

Obloznost luzek %

Domov pro seniory 96,5

Domov se zvla§tnim rezimem 98,9
Stav uzivatelt k 31. 12. 2017 pocet osob

Domov pro seniory 201

z toho - muzi 61

- Zeny 140

Domov se zvla§tnim rezimem 160

Z toho - muzi 52

- Zeny 108




2.1.2. Druhy poskytovanych socialnich sluzeb

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je poskytovatelem pobytovych
socialnich sluzeb v souladu s § 49 - Domov pro seniory a § 50 - Domov se zvlastnim rezimem
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni.

Na zaklad¢ zadosti o registraci socialnich sluzeb vydal odbor socialnich véci Krajského tiradu
Plzenského kraje Rozhodnuti o registraci nize uvedenych socialnich sluzeb a to:

Domova pro seniory (identifikator 9645327)
Domova se zvlaStnim reZimem (identifikator 3483288)

Domov pro seniory v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z
divodu véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslani sluzby ,,.Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby senioriim, kteri maji
snizenou sobéstacnost z ditvodu véku a zdravotniho stavu, nemohou zit ve svém stavajicim
domacim prostredi a potrebuji nepretrzitou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Seniori
mohou prozivat svij Zivot aktivné, v ndvaznosti na své dosavadni zvyklosti, dle svych prani a
potieb. Dbame na zachovani lidskych prav a svobod. *

Domov se zvlastnim reZimem v souladu s ustanovenim § 50 zakona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobdm se stafeckou, Alzheimerovou
demenci a ostatnimi typy demenci, které maji sniZenou sobéstacnost z divodu téchto
onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Poslani sluzby ,, Domov se zvlastnim reZimem poskytuje pobytové socialni sluzby osobam s
poruchami paméti a orientace, jejichz nepriznivd socialni situace vyzaduje pomoc a péci jiné
fyzické osoby. Uzivatelum umoznime Zzit distojny a kvalitni Zivot v bezpecném, a
srozumitelném prostredi, s respektovanim jejich zdravotniho stavu, individualnich zvyklosti a
komunikacnich schopnosti, pri zachovani jejich lidskych prav a svobod. “

Zakladni ¢innosti organizace: poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pii zvladani béznych
ukontll péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, zprosttedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socialné terapeutické
¢innosti, aktiviza¢ni ¢innosti a pomoc pii uplatiiovani prav, opravnéni z4jmu a pii obstaravani
osobnich zaleZitosti.

Piispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach poskytuje socidlni poradenstvi.

Prispévkova organizace poskytuje v souladu s § 36 zdkona ¢€.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni oSetfovatelskou a rehabilitacni péci osobam, kterym poskytuje
pobytové socidlni sluzby prostfednictvim svych zaméstnanci, kteti maji odbornou zptisobilost
k vykonu zdravotnického povolani.

Ptispévkova organizace poskytuje fakultativni sluZzby v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach v platném znéni a zfizovaci listinou ¢l. II. odst. 5. Jednd se o dopravu
uzivatel napf. k 1ékafi, nékteré tikony rehabilitani péce napi. masaze atd.



2.1.3. Pohyb uzivatelit Domova Harmonie

ptichody 53 30 23
odchody 7 6 1
umrti 43 22 21

2.1.4. Struktura uzivateld Domova Harmonie

Struktura uzivateld Domova podle stupné zavislosti k 31. 12. 2017

bez zavislosti 24 1
Lstupen 49 11
I1. stupenn 49 41
I1.stupeit 45 35
IV.stupeni 34 72

Vékova struktura uzivatela Domova k 31. 12. 2017

27 - 65 let 13 28
66 - 75 let 31 37
76 — 85 let 75 46
86 — 95 let 76 45
nad 96 let 6 4
Primérny vek 82 75

2.1.5. Bydleni

Lazkova kapacita

jednoltizkové 67 18
dvoultizkové 70 65
tiilazkové 0 4

Ubytovani v Domové pro seniory (kapacita 207 luzek)

Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H - Harmonie a v pavilonu C,D - U cesty.

V obou pavilonech jsou jednoltizkové a dvouliizkové pokoje s vlastnim socialnim zafizenim.
V pavilonu Harmonie mohou wuzivatelé vyuzivat balkony. Pokoje jsou vybaveny
polohovatelnymi lazky a nabytkem z hlediska potieb cilové skupiny uzivateld. Uzivatelé maji
moznost si dovybavit své pokoje dle svého vkusu. Soucasti nékterych pokoji na pavilonu H
jsou kuchynky. Postupné se modernizuje i komunikacni systém sestra-pacient. Nové jsou
zrekonstruovany koupelny na jednotlivych patrech pavilonu H. Kazdd koupelna ma
nastavitelnou vanu, sprchovy kout a $atnu s fénem. Ve ¢tvrtém poschodi pavilonu H je nové
upraveno posezeni pro uzivatele.




Ubytovani v Domové se zvlastnim rezimem (kapacita 160 luZek)

Domov se zvla$tnim reZimem nabizi bydleni v pavilonu E - K Myti, v pavilonech 3,4 a5 - U
fontany a pavilonech 6 a 7 - U lesa v jednolizkovych, dvoulizkovych i tfilizkovych
pokojich. Pokoje jsou vybaveny nabytkem a polohovatelnymi lizky. Cast pokoji
Vv jednotlivych pavilonech byla vybavena polohovatelnymi lizky s nizkou vySkou lozné
plochy. Pokoje si mohou uzivatelé dovybavit vlastnimi ptedméty dle svého vkusu.

V obou Domovech jsou rtizné typy pokoju z hlediska vybaveni i bezbariérovosti. Nékteré
pokoje jsou vhodné pro spole¢né bydleni manzelského nebo partnerského paru.

Ve vSech ubytovacich oddélenich jsou k dispozici pomicky, které jsou vyuZivany pfi
poskytovani socialni sluzby. Jednd se o polohovaci kiesla, antidekubitni matrace, zvedaky,
transportni pomicky, polohovaci pomticky k bazalni stimulaci, koupaci kfesla. Pribézné se
obnovuje lozni pradlo. Lizka postupné jsou vybavovana evakua¢nimi podlozkami.

Soucasti bydleni je prani, Zehleni a opravy drobného pradla, které je zabezpecovano ve vlastni
pradelné. Technické zdzemi je pritbéZzné obnovovano.

Uklid soukromych i spoleénych prostor je zajistovan prostfednictvim externi firmy
P.DUSSMANN spol. s.r.o.

Nové zrekonstruované koupelny.

Sazebnik hrad za bydleni a s nim spojené sluzby platné k 31. 12. 2017:

jednolizkovy - 190

U cesty dvoultzkovy : 185

jednoluzkovy A 180

Domov pro seniory jednolizkovy B 175
Harmonie dvoultzkovy A 185

dvoultzkovy B 175

dvoulizkovy C 165

tiiluzkovy - 150

Jednolizkovy - 165

K Myti dvoultzkovy - 165

Domov se zvlastnim trilizkovy - 150
reZimem , jednoltuzkovy - 175

U fontany dvoulizkovy : 160

U lesa dvoultizkovy - 160
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2.1.6. Stravovani

Domov Harmonie zajistuje stravovani ve vlastni kuchyni. Zaméstnanci stravovaciho provozu
zajistuji stravovani pro uzivatele Domova, zaméstnance a v ramci hospodaiské c¢innosti
zajist'uji stravovani i pro cizi stravniky tj. pro klienty Mésta MiroSov a okoli, ale i pro okolni
firmy.

Uzivatelé maji moznost vybéru ze dvou jidel k obédu i veceti nebo mohou pozéadat o dietni
stravu. Objednavky na vybéry jidel jsou provadény na jednotlivych pavilonech za pomoci
pracovnikl ptimé obsluzné péce.

Pocty jidel vydanych v roce 2017 jednotlivym skupindm stravnikt

Podkategorie Snidané | Pfesnidavka [ Obéd |Svalina| Veclefe | Druha vecefe
Uzivatelé - DS
3 (Normalni strava) 35942 0| 40636| 40758 41095 0
4 (Dietni strava) 4813 0| 5212| 5212 5978 0
9 (Diabeticka strava) 20051 20692 | 20658 20682 22896 20653
9/4 (Diabeticka/dietni strava) 2567 2643 2641 2642 7100 2630
8 (Reduk¢ni strava) 183 184 184 184 355 0
11 (Vyzivna strava) 184 205 205 205 1745 204
11/4 (Vyzivna/Settici strava) 161 174 174 174 435 173
11/94 (Vyzivna dia /dietni
strava) 0 0 0 0 0 0
Soucdet: 23898 23898 | 69710| 69857 79604 23660
UZivatelé - DZR
3 (Normalni strava) 28929 0| 32068| 32088 32335 0
4 (Dietni strava) 8018 0| 8856| 8860 8790 0
9 (Diabeticka strava) 9563 10409| 10404 10411 10503 10392
9/4 (Diabeticka/dietni strava) 1642 1712 1709 1712 1923 1708
8 (Redukéni strava) 1692 1682 1697 1697 1693 0
11 (vyzivna strava) 581 821 821 821 727 818
11/4 (vyzivna/Setiici strava) 347 345 349 349 341 348
Soucdet: 50771 14969 55901 55938 56312 13266
Obcané Mésta MiroSov a
okoli 0 0] 9144 0 0 0
Zaméstnanci 0 0| 20587 0 0 0
Cizi stravnici 0 0 6933 0 0 0
Celkem 114672 38867 [ 162275| 125795| 135916 36926

Pro vydej stravy z kuchyné se vyuziva menumobilli, které jsou dopravovany uzivatelim na
jednotliva patra. Strava je servirovana v jidelndch nebo na pokojich. V pribéhu celého dne
maji uzivatelé k dispozici erstvé vafeny sladky i hotky &aj. Caj je v dostate¢ném mnozstvi na
odd€lenich 1 ve vecCernich a nocnich hodindch. K zajisténi pitného rezimu a obohaceni
sortimentu napoju jsou na jednotlivych pavilonech k dispozici michace na népoje s ovocnymi
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Stavami riznych ptichuti. Na pavilonech, kde jsou uzivatelé se zhorSenym piijmem stravy,
byly potfizeny odstavovace k zajisténi dostatecného piijmu vitamind a smoothie mixéry.
Jidelnicek je obohacovan o Cerstvé ovoce a zeleninu a je zpestfovan domacimi moucniky,
ovocnymi a zeleninovymi salaty, pohary apod.

JidelniCek sestavuje vedouci stravovani na zakladé pozadavkl uZivatell. Uzivatelé maji
moznost se kdykoliv vyjadrit ke kvalité a vybéru podavané stravy prostfednictvim stravovaci
komise. Strava zahrnuje fadu diet.

Na pavilonu U cesty, U lesa a Harmonie mohou uzivatel¢ vyuzivat kuchynky, které jsou
vybaveny kuchyiiskou linkou, lednic¢kou, elektrickym spordkem, mikrovlnou troubou a
rychlovarnou konvici. Prubézné se obnovuje nadobi, jak v kuchyni, tak na oddélenich.

Vedouci stravovani provadi na jednotlivych oddélenich systematické kontroly kvality, teploty
a mnozstvi jidla podavaného uzivateliim vcetné estetiky stolovani.

Racionalni, zlu¢nikova, redukcni 68 67 135
Diabeticka, vyZzivna, 78 67 145
diabeticka/Zlu¢nikova

racionalni (normalni)
Zlu¢nikova

redukéni

diabeticka
diabeticka/Zlu¢nikova
vyzivna

2.2. Zdravotné-oSetiovatelska péce

V souladu se Zftizovaci listinou pfispévkovd organizace poskytuje oSetfovatelskou a
rehabilitaéni pé¢i uzivatelim prostfednictvim svych zaméstnanci, plné odborné zpisobilych
k vykonu zdravotnického povolani.

Na zdravotné oSetfovatelském odd¢leni pracuje pifi plném poctu 18 registrovanych
vSeobecnych sester a 1 fyzioterapeut.

2.2.1. OSetiovatelska péce
Zdravotné-oSettovatelska péce je poskytovana neptetrzité 24 hodin denné.
Poskytuji ji vSeobecné sestry.




Vykony provadéné vSeobecnymi sestrami na zakladé indikace 1€kare.

Vykon Pocet vykonu
Zavedeni nebo ukonceni odborné zdravotni péce, administrativni ¢innost sestry
5
Osetiovatelska intervence
94 640
Aplikace 1écebné terapie i.m., s.c., i. v.,
428
Péce o ranu
10 600
Komplex —klysma, lavaze, oSetfeni a zavadéni permanentnich katétri u zen
14
Komplex- vySetfeni stavu pacienta ptistrojovou technikou, o8. koznich 1ézi
pristrojovou technikou 29
Osetfeni stomii
79
Odbér a odeslani biologického materialu
1241
Bonifika¢ni kdd za praci zdravotni sestry v dobé od 22:00 do 6:00
11
Bonifikaéni kod za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho Klidu
28 930
Celkem 135977

Osetiovatelska péce zahrnuje i celou fadu dalsich vykont, které zdravotni pojistovny nehradi.
Jedna se ptedevsim o tyto vykony:

Aktivni nabizeni tekutin a stravy

Edukace v oblasti zdravotnicko - socialni
Edukace v oblasti zdravotnicko - osetfovatelské
No¢ni kontrola uzivateli

Objednavani a piijem lékd, inko pomiicek
Podavani obkladi — teplo / chlad

Ptiprava léCebnych piipravki

Ptipravy k vysetfeni

Sledovani bilanci tekutin

Meéfeni fyziologickych funkci

Zajisténi odbornych vySetieni

Osetieni kiiZze a drobnych ranek

Spoluucast na individualnim planovani a naplilovani osobniho
cile uzivatele

2.2.2. Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péci ve spolupréci s 1ékafem zabezpecuje fyzioterapeut. Uzivatelim je v rdmci
rehabilitace nabizeno individudlni a skupinové cviceni. V pfipad¢ potieby provadi cviceni u
luzka. Rehabilitaéni podpora a péce je zprostiedkovana i externimi pracovniky formou
skupinového cviceni ViaMens, které probiha 1x tydné.

Celkem evidovanych uzivateld - 110
Domov pro seniory — 72
Domov se zvlaStnim rezimem — 38



Vykony lé¢ebné télesné vychovy/individualni cviceni
53 uzivateld/ 794 vykonti

Vykony lécebné télesné vychovy/chiize
42 uzivatelt/ 704 vykont

Fyzikalni terapie
svétlolécba

1 uzivatel /35 vykont
ultrazvuk

3 uzivatelé /38 vykont
magnetoterapie

9 uzivatel /105 vykont
inhalace

2 uzivatelé/260 vykonu

2.2.3. Analyza plateb od zdravotnickych pojist’oven

Fakultativni sluzby
masaze, solux
17 uzivatel/65 vykont

Skupinové cviceni
129 uzivateld/3347 vykont

V roce 2017 vykazal zdravotnicky personal vykony ve vys$i 6,071 mil. bodl. Trzby od zdravotnich

pojistoven Cinily 6,526 mil. K¢.

pojistovna kod body
Vseobecna ZP 111 4089 416
Vojenska ZP 201 557 969
Ceska pramyslovéa ZP 205 392 691
Oborova ZP 207 260 018
ZP Ministerstva vnitra 211 771181
celkem 6071 275

2.2.4. Lékarska péce

------

Lékati dojizdéjici do Domova Odbornost

Pocet odpracovanych

Pocet oSetfeni za rok

hodin
MUDr. Petr Bouzek prakticky 1ékaft 422 3062
MUDr. Richard Hron o¢ni 1ékar 29,5 368
MUDr. Veronika Sykorova psychiatr 96 389
MUDr. Simona Sladkova kozni 1ékar 20 248
MUDr. Stépan Bejvancicky [ ambulance bolesti 25 180
MUDr. Jaromira Huskova internista 218 449
MUDr.Alim Abliazov prakticky lékaf 18 166

2.2.5. Hospitalizace ve zdravotnickych zarizenich

V roce 2017 bylo hospitalizovano celkem 80 uzivateli. Ambulantné mimo Domov Harmonie

bylo oSetfeno 1411 uzivatel.




Zdravotnické zafizeni

Pocet hospitalizovanych

Rokycanska nemocnice - interna

53

Rokycanska nemocnice - chirurgie

H
o

Privamed

PL Dobrany

FN Plzen - neurochirurgie

FN Plzen - infekéni

FN Plzen - oéni

FN Plzen - neurologie

LTRN Janov

RHB Horazd’ovice

RriNv|wlRlRlw]R|-

2.2.6. Skladba uzivatelua z hlediska mobility

Skladba obyvatel podle

Domov pro

Domov se zvlastnim

- . » celkem
mobility seniory reZzimem
Mobilni 41 47 88
Césteéné mobilni 147 52 199
Imobilni 17 57 74

2.2.7. Skladba uZivateli z hlediska hlavni diagnézy k 31. 12. 2017

Hlavni diagnoza Pocet uzivatelti

nemoci vyzivy a latkové vymény 90
dusevni poruchy 102
nemoci nervové soustavy 38
nemoci obéhového systému 91
nemoci dychacich cest 18
nemoci mo¢ového systému

nemoci pohybového systému 7
nadorova onemocnéni 11

2.3. DalSi formy socialni péce a aktivity Domova

Prispévkova organizace poskytuje socialni poradenstvi v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2
zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tato sluzba je zabezpeCovana prostiednictvim
socialniho oddéleni. Personalni obsazeni oddéleni je zajisténo vedouci socidlniho oddéleni, 4

zejména spociva v jednani se zdjemci o socialni sluzby, socidlni praci s uzivateli od néstupu
az po ukonceni jejich pobytu. Dtlezitou roli socidlni pracovnici zastavaji v komunikaci s
rodinami uzivatelli, opatrovniky, opatrovnickymi soudy a dal§imi institucemi. Spolupodile;ji
se na adaptaénim procesu uzivateli a na individualnim planovani s uZivateli. Uzce
spolupracuji s pracovniky v socidlnich sluzbach, v§eobecnymi sestrami a manazerem kvality.
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Aktivizace - cilem aktivizatniho oddéleni je podpora sobéstacnosti a zajmu, aktivni
naplnovani volného ¢asu. V Domov¢ pro seniory pracuje 9 pracovnikl zékladni vychovné
nepedagogické ¢innosti. Z toho 4 pracovnici jsou vedouci odd€leni, ostatni pracovnici jsou
tzv. aktivizac¢ni pracovnici, jejichz naplni jsou individualni i skupinové aktivity a podpora
spolecensko-kulturniho zivota. V Domové se zvlastnim rezimem 9 pracuje pracovnikl
zékladni vychovné nepedagogické ¢innosti, z toho 3 pracovnici jsou vedouci oddé€leni, ostatni
pracovnici jsou tzv. aktivizacni pracovnici, jejichz naplni jsou individudlni i skupinové
aktivity a podpora spolecensko-kulturniho zivota.

Individualni aktivizace jsou realizovany s ohledem na z4jmy a potfeby jednotlivych
uzivatel. Napiiklad se jedna o podporu chtize v pokoji, odd¢€leni, arealu domova ¢i mimo néj,
aktivni komunikaci, pfed¢itdni, vzpomindni, dopomoc pfti sebeobsluze, podpora pii vyberu
stravy, nabidka spektra aktivit zaméfenych na smyslové vnimani. Pfi individualni péci o
uzivatele pracovnici vyuzivaji prvkd bazalni stimulace. Tuto techniku miZze provadét pouze
proskoleny pracovnik, vétSina pracovnikii v socialnich sluzbach tuto techniku ovlada. Béhem
roku byly pofizeny dalsi pomicky pro bazalni stimulaci.

Skupinové cinnosti se zaméfuji na praci v dilndch nebo klubech (keramicky, Sikovnych
rukou, kosikaisky). Ve spolecenském sale probihal pravidelny potad Virtualni cesta kolem
svéta. V ramci nabidky aktivit jsme pofidili mobilni zahradky, kde si uzivatelé¢ vysazeli
bylinky a kvétiny, zptijemnili si tak venkovni prostory Domova.

T e —
B E

Pro ¢tenate obou Domovi je k dispozici knihovna s velkym vybérem knih riiznych zanri.

Pro uzivatele, ktefi ,,jdou s technickym pokrokem®, jsou k dispozici po¢itace s pfipojenim na
internet. Mohou tak sledovat novinky, byt v kontaktu s rodinami a vefejnosti viibec.

Za p€kného pocasi, travi radi mnozi uzivatelé Cas na Cerstvém vzduchu. Zahrada a nadvoii
s fontanou jsou vhodné k prochdzkdm. Hojné vyuzivana je také letni terasa. V zahrad¢ je k
dispozici minigolf a ,ruské“ kuzelky. V celém arealu je dostatek lavicek a zakouti
k posezeni.

Terapie jsou zajistovany externimi pracovniky.
Probihala: Muzikoterapie

Canisterapie

Cviceni pro seniory — Via Mens

V ramci celozivotniho vzdélavani ve spolupraci s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze
probihd studium Virtualni univerzity tfetiho véku. V letnim semestru studovalo 5 seniort
téma Ceské d&jiny. Zkousku slozili 4 studenti. Zimni semestr usp&$né absolvovalo 6 studenti
- seniorti t¢éma D¢&jiny odévni kultury.

Vsichni Gspésni studenti obdrzeli Pamétni listy. Jedna studentka mé&la Promoci na VSZ v
Praze Suchdole. [Faf




Béhem roku jsou Domovem Harmonie potaddany rizné spolefensko-kulturni akce, a to
sohledem na zajem, schopnosti a moznosti uzivateld. Akce probihaji pfimo v Domové
Harmonie i mimo n¢;.

Akce konané v roce 2017:

Leden:

3.1. Novoro¢ni setkani s hosty - senatorkou Doc. MUDr. Miladou Emmerovou a naméstkem
hejtmana PK Mgr. Zdeitkem Honzem

Unor:

28.2. Kteslo pro hosta, do kterého usedl RNDr. Martin Lang

Brezen:

8.3. MDZ

10.3. Piedéani diplomti usp€snym absolventkam VU3V, v ramci Domova Harmonie
25.3. Jarni trhy

Duben:

4.4. Velikono¢ni dilny, zdobeni pernickt a vajicek, pleteni pomlazek

7.4. Utast na Velikonoénim turnaji v kuzelkach v Rokycanech

28.4. Stavéni maje s grilovanim

Kvéten:

6.5. Vystoupeni folklornich soubortt Mladinka Plzen a Svétlovanek z Bojkovic
16.5. Pifedani diplomt absolventkdm VU3V v plzeniské Besedé

17.5. Navstéva divadla Pluto, Plzen

Cerven:

5.6. Kieslo pro hosta s Pavlem Moulisem Cesky svaz ochrancti piirody

20.6. Sportovni odpoledne

29.6. Vylet do klastera Plasy

Cervenec:

13.7. Kieslo pro hosta s Bc. Markétou Maiakovou z CHKO Cesky les

27.7. Grilovéani

Srpen:

10.8. Kfeslo pro hosta s Mgr. Hanou Mayerovou na téma CHKO Brdy
15.-16.8. posezeni v restauraci Na statku — s obédem

29.8. Kieslo pro hosta s ministrem vnitra Milanem Chovancem

31.8. Mirogovsky den zabavy pro nase uZivatele a sptatelené DS Kralovice a USP Liblin
Zari:

6.9. Vystoupeni uzivateld na Kralovickém podzimu

7.9. Vylet do ZOO Plzeii

16.9. Den Harmonie

19.9. Kfeslo pro hosta se spisovatelkou Dankou Sarkovou

Rijen:

5.10. Oslava Dne seniort

9.10. Kfeslo pro hosta s Dagmar Danielisovou — povidani o historii DH
Listopad:

10.11. Kfeslo pro hosta na téma Kena s Kristynou Piskacovou

13.11. Kfeslo pro hosta s Martinem Langem, povidani o MiroSovsku
Prosinec:

2.12. Adventni trhy

5.12. Mikulasska diskotéka pro seniory

6.12. Vystoupeni Plzeniské filharmonie “KdyZ hudba hieje na dusi”

8.12. Kieslo pro hosta s MUDr. Bradacovou, Zdravotni stav v zim¢ a o co se vice Starat
20.12. Vanoc¢ni mse ve spolecenském sale

19. - 20. 12. Vano¢ni nadilka
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Mame tradic¢ni akce - Jarni a Adventni trhy, Den Harmonie-Den otevienych dveti, Setkéani se
zéastupci mést a obci. Akce jsou urCeny vSem, uzivatelim a jejich rodindm i1 znamym,
zaméstnancim soucasnym i byvalym, ale i vetejnosti. Cilem je vzéjemné setkavani, setkavani
generaci, prezentace Domova, ale 1 aktivizace naSich seniort.

Vo

V listopadu jsme se zapojili do projektu Ceského rozhlasu: Jeziskova vnoudata. P¥ani seniorti
rizného druhu plnili lidé, kteti se ptihlasili k darkim ¢i zaZitkiim pro seniory.

Dalsi sluzby v arealu Domova
e Postovni a bankovni sluzby zabezpecuje Posta Partner
Prodejna smiSeného zbozi
Automaty na teplé a studené napoje
Sluzby kadefnictvi a holi¢stvi
Sluzby pedikéra
Duchovni sluzby
Prodejni trhy

Jedna se zejména o externi sluzby, které rozsituji spektrum nabizenych sluzeb a zaroven
podporuji sobéstacnost a samostatnost uzivatell. Tyto sluzby jsou predev§im urceny
uzivatelim, kteti z divodu svého zdravotniho stavu nejsou schopni vyuzivat sluzby mimo
zatizeni.

Zptijemnujeme prostiedi uzivatelim v interiérech - zakouti pro posezeni.
_L Y e ‘7’ 2 '» T m =T :‘T"v'
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3. Rozbor ekonomickych ¢innosti

3.1.1. Neinvesti¢ni prispévek

Na zéklad¢ Povétfeni poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu a Rozhodnuti
ziizovatele o vysi prispévku na provoz obdrzel Domov Harmonie v roce 2017 finanéni
prostiedky k zajisténi poskytovani socialnich sluzeb v celkové vysi 37.009.302,- K¢ z toho:

pro Domov pro seniory 15.720.285,- K¢
pro Domov se zvlastnim reZimem 15.789.017,- K¢
pro Oddéleni zdravotné-oSetiovatelské péce 5.500.000,- K¢

3.1.2. Jiné zdroje financovani

V roce 2017 obdrzel Domov Harmonie tyto dary:

Dary nepenéZni

Darce Dar
Petr Kudielka 1 055,85 K&
Alimpex 2 149,99 K¢
Nepenézni dary celkem 3 205,84 K¢

Dary nepenézni v podobé potravin pana Petra Kudielky a firmy Alimpex byly pouZity na
pfipravu obcerstveni v ramci Dne otevienych dveti.

Dary penézni
Dérce Dar

Jaroslav Bauer 1 000 K¢
PROGASTRO s.r.0. 2 000 K¢
CHRISTEYNS s.r.0. 7 000 K¢
Kimberly-Clark, s.r.o. 15 000 K¢
FALCON ROKYCANY s.r.o. 3 000 K¢
REGOTHERM servis, s.r.0. 5000 K¢
Odpady Bohemia s.r.o. 3 000 K¢
MK MARKET spol. sr.0. 3 000 K¢
SCA Hygiene Products, s. r. 0. 29 792 K¢&
Ing. Pavel Zimmerhakl 10 198 K¢

Penézni dary celkem 78 990 K¢

Dary ve vysi 39 000 K¢ byly pouzity na financovani kulturni akce Den otevienych dvefi. Dar
firmy SCA Hygiene Products, s.r.o. byl poskytnut ucelové na zlepSeni podminek poskytovani
péce uzivatelim Domova Harmonie. Netucelovy dar pana Pavla Zimmerhackla ve vysi 10 198
K¢ byl pouZit na hromadnou dopravu uZivatelil za kulturou do Plzné a Plas.
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3.2. Naklady organizace

3.2.1. Rozpocet a jeho Cerpani

v tis. K¢
501 | gpotteba materidlu 13 092 13995|  106,89%
502 Spotieba energie 5174 5129 99,13%
511 | Opravy a udrzovéni 6 434 6551| 101,82%
512 | Cestovné 21 21 97,39%
513 Nidklady na reprezentaci 67 74 110,57%
518 | Ostatni sluzby 8115 8 096 99,77%
521 | Mzdové naklady 50 321 51633| 102,61%
524 | Zakonné socialni pojisteni 16 815 17312  102,96%
525 | jin¢ socilni pojisteni 205 198 96,36%
527 | zakonné socidlni niklady 1752 1949 111,22%
531 | Silni¢ni dait 16 19| 118,70%
538 | Jin¢ dané a poplatky 116 104 89,60%
549 | Ostatni naklady z Einnosti 3 206 3221 100,47%
551 Odpisy dlouhodobého majetku 4529 4 545 100,37%
556 | Tvorba opravnych poloZzek 12 -68| -564,22%
557 Niéklady z odepsanych pohleddvek 10 27 272,78%
558 | Naklady z DDM 1372 1632 118,94%
591 | Dati z pfijmu 173 203 117,49%

Naklady
W Spotieba materidlu
u
2,81% 0,06% = 0,02%
= 0,09% m Spotfeba energie
W 1,42%
= 0,02% u
m 3,96%| [~ 0,18% 0,06% o Opravy a udrfovan{

M Cestovné

B Naklady na reprezentaci

® 0,02%

m Ostatni sluzby

B Mzdové naklady

m Zakonné socialni pojisténi

W Jiné socidlni pojisténi

W Zakonné socialni naklady

W Silni¢ni dan

W Jiné dané a poplatky

= Ostatni ndklady z ¢innosti
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3.2.2. Komentar k rozpoctu

Pro rok 2017 byly rozpoctovany vynosy a ndklady ve vysi 111,431 mil. K¢.

Nejvyssi nakladovou polozkou rozpoctu jsou osobni naklady, tj. platy, pojistné a zékladni
pridél do FKSP. V roce 2017 bylo na nahradéach za doCasnou pracovni neschopnost vyplaceno
zaméstnancum 479 tisic K¢, 359 tisic Cinily odmény za prace vykonané na zakladé dohod o
provedeni prace a pracovni ¢innosti.

3.2.3. Naklady

Spotieba materialu - SUC 501 zahrnuje spotfebu potravin v hlavni i hospodatské ¢innosti,
materidl na opravy a udrzbu, pohonné hmoty, Cistici prosttedky, zdravotni material a material
pro terapeutickou ¢innost, lizkoviny a ostatni textil, rezijni material, kanceldiské potieby a
drobny hmotny majetek v pofizovaci cen¢ do 1 tis. K¢.

Spotieba energie — SUC 502
V roce 2017 doslo diky mirné zimé a zatepleni pavilont k uspofe nakladl na spotiebu plynu.
Celkové naklady na energie Cinily 5,129 mil. K¢.

Opravy a udrzovéani — SUC 511

Néklady na opravy zahrnuji ndklady na opravy v pradelné, kotelné¢ a vodarné. Opravy vytah,
fasad, oken, dvefi, rozvodi vody a elektrické energie, zdravotnickych pfistrojii a pomucek,
vozidel, movitého vybaveni, apod. Byla provedena oprava spolecnych koupelen a odvétrani
ubytovaciho pavilonu.

Ostatni sluzby — SUC 518

Nejvyznamnéjs$i ndkladovou polozkou jsou nédklady na tuklidové sluzby, revize stroju,
likvidace odpadu, udrzbu software, bankovni poplatky a daiové a pravni poradenstvi a
sluzby auditord.

Zékonné socidlni néklady — SUC 527
Zakonné socidlni naklady zahrnuji zakladni pfid€l do FKSP, nidklady na zakonnou lékatskou
preventivni péci, naklady na ochranné pracovni pomucky a vzdélavani zaméstnancti.

Ostatni naklady z &innosti — SUC 549
Nejvyssi poloZzkou je naklad na kraceni DPH na vstupu, ktery v roce 2017 €inil 3,125 mil. K¢.
Dalsim nékladem je pojisténi majetku a rizik.

Odpisy dlouhodobého majetku — SUC 551
Néklady zahrnuji ro¢ni odpisy dlouhodobého majetku v souladu odpisovym planem
schvéalenym ztizovatelem.

Néklady z drobného dlouhodobého majetku — SUC 558

Na uctu 558 jsou zuctovany naklady z DDHM v potizovaci cen€ 2 — 40 tis. K¢ a nehmotného
majetku v pofizovaci cené 7 — 60 tis. K¢.

V roce 2017 potizeny elektrospotiebi¢e na oddéleni, pomicky do kuchyné, antidekubitni
matrace, pomticky pro rehabilitaci, naradi pro udrzbu, apod.

3.2.4. Naklady na lizko

Naklady na liZko (na kapacitu zatizeni) ¢ini (rok/mésic) 312.376 K¢/ 26.031 K.
Néklady na ltizko (na ro¢ni obsazenost) ¢ini (rok/mésic) 319.337 K¢/ 26.611 K.
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3.3. Vynosy organizace

3.3.1. Rozpocet a jeho ¢erpani

vV mil. K¢

suc VYNOSY ROZPOCET | CERPANI{ %
601 Vynosy z prodeje vlast.vyrobkil 4 3 84,78%
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 75671 76 889 101,61%
603 | Vynosy z prongjmu 118 117 99,56%
641 | Smluvni pokuty 165 165|  100,00%
648 Cerpémi fondt 84 106 126,59%
649 Ostatni vynosy z ¢innosti 350 421 120,34%
662 | Uroky 4 9  214,25%
672 Vynosy z transfert 37 009 37 009 100,00%
VYNOSY CELKEM 113 404 114 719 101,16%

3.3.2. Komentar k rozpoctu

Vynosy z prodeje sluzeb — SUC 602

Nejvyssi ptijmovou polozkou v rozpoctu jsou thrady uzivatelt Domova za bydleni a stravu
ve vysi 37,58 mil. K¢ a piispévek na péci ve vysi 31,005 mil. K¢. Vynosy od zdravotnich
pojistoven dosahly 6,526 tis. K¢, trzby z doplikové ¢innosti a prondjmi Cinily 1,188 mil. K¢&.

Vynosy z prondjmu — SUC 603
Organizace pronajima nebytové prostory, pozemky, inventaf a piileZitostné prodejciim i ¢ast
kulturniho salu Chanos k drobnému pftilezitostnému prodeji.

Ostatni vynosy z ¢innosti — SUC 649
V ostatnich vynosech z €innosti je zuctovano predevsim Cerpani bonust, kterymi byl hrazen
zdravotnicky materidl a ¢astecné€ vzdélavani zaméstnancu.

Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfer — SUC 672
Vynos je tvofen transferem zfizovatele ve formé vyrovnavaci platby ve vysi 31,509 mil. K¢ a
piispévkem zfizovatele na provoz ve vysi 5,5 mil. K¢.

3.4. Vysledek hospodareni

3.4.1. Rozpocet

Vysledek hospodareni 1?/01;2115),016((? Sl\(luttifrllé);t
hlavni ¢innost -465 -483
hospodaiska ¢innost 415 405

Celkem 50 78

3.4.2. Komentar k vysledku hospodareni

Domov Harmonie vroce 2017 hospodafil s kladnym vysledkem hospodaieni ve vysi
77.562,86 KCc.

V souladu s § 30 odst.1), zakona ¢. 250/2000 Sb. organizace pozadala svého zfizovatele 0
ptidéleni vysledku hospodaieni do rezervniho fondu.
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3.5. Platy a zaméstnanci
3.5.1. Mzdové naklady

Mzdové naklady v roce 2017 €inily 51.632.501,- K¢

z toho
- platy zaméstnancu Cinily 50.794.783,- K¢

- ostatni osobni naklady ¢inily 359.129,- K¢
- nahrada za doc¢asnou pracovni neschopnost cinila 478.589,- K¢&.

V roce 2017 bylo dosazeno pramérného vydélku ve vysi 25.106,- K¢.

3.5.2. Stavy zaméstnancu
Stavy zaméstnanci k 31. 12. 2017

Evidencni pocet zaméstnanci k 31.12.2017
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Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2017

Evidenc¢ni pocet

Prepocteny stav

socidlni pracovnici 4 4
pfima obsluzna péce 91 91
%?ikladni vychovna nepedagogicka 1 106
cinost
vSeobecna sestra 16 15,9
fyzioterapeut 1
pracovnici - pradelna 4,75
pracovnici - stravovani 14 13,75
pracovnici - Gdrzba 5 5
pracovnici -obsluzny personal ostatni 6 6
vedouci organizace 1 1
ostatni vedouci pracovnici 21 21
sekretai'ské a asistencni pozice 1 0,9375
ucetni 4 4
ostatni administrativni pracovnici 3 2,25
celkem 183 181,1875

Pfepocteny stav zaméestnancti zahrnuje 1 zaméstnance v pracovnim pomeéru na zakladé dohod.

Vékova struktura zameéstnancu

Vvék muzi Zieny celkem muzi % Zeny % | celkem %
do 20 0 0 0 0 0 0
od 21do 30 0 15 15 0 7,73 7,73
od 31do 40 2 30 32 1,03 15,46 16,49
od 41 do 50 8 63 71 4,12 32,47 36,59
od 51 do 60 10 50 60 5,15 25,77 30,92
61 a vice 5 11 16 2,58 5,67 8,25
Celkem 25 169| 194 12,88 87,1 99,98

Vekova struktura zahrnuje 1 zaméstnance v pracovnim pomeéru na zakladé dohod.

3.5.3. Vzdélavani zaméstnancu

V Domové mame nastaven systém vzdélavani pracovnikill. Plan vzdélavani je rozdélen na pul
roku, rok, vize na tfi roky.

Cilem vzdélavani je orientace v problematice (dodrzovani platné legislativy, zkvalitiovani
péce o uzivatele, péce o zaméstnance).

Vsichni zaméstnanci se v ramci své profese vzdélavaji. Skoleni-seminafe probihaji formou
internich i1 externich Skoleni. Mame ztizenou knihovnu pro zaméstnance a mistnost pro vyuku
praktickych dovednosti.
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Témata jednotlivych typi Skoleni:

Akreditované Skoleni, seminare a kurzy

Prvky bazalni stimulace

Vyziva osob s demenci

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Péce o osoby dlouhodobé upoutané na ltizko

Jednani s problémovymi typy osob

Aktivizaéni techniky pro seniory

Zakon o socialnich sluzbach - velka novela zakona a dalsi pfipravované zmény
Zaklady kinestetiky v praxi

Uvod do vyzivy seniord

Socialni Setfeni

Informacni seminaf ke konceptu Smyslové aktivizace
Opatrovnictvi, svépravnost a alternativy k jejimu omezeni
Zaklady aktivizace vjemové soustavy klienta

Zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost pro praci v socidlnich sluzbach
Zaklady komunikace se seniory a jejich specifika

Ergoterapie a jeji vyuziti v praxi

Zakon o socialnich sluzbach

Standardy kvality a jejich napliiovani

Interni Skoleni

Skoleni ovladani Systému sestra pacient

Péce o inkontinentni uzivatele

Skoleni ovladani stroje Vacumet

Skoleni na obsluhu antidekubitnich matraci

Polohovéni, vyuzivani polohovacich pomticek, prevence vzniku dekubitl
Préace s novymi formulati

Soucinnost mezi IPP a ¢ipovanim provedenych ukonti

RozliSeni diet a stravy

Alkoholtester

Prace kli€ového pracovnika

Prace s postranicemi

PIna moc a opatrovnictvi - vyuZiti a ptiklady z praxe z DH

Pokyn vedouciho odd. - vedeni zaznamu o piijmu stravy a tekutin
Osobnostni rozvoj

Informacni kniha

Pracovni postupy DZR

Aktualizované standardy kvality

BandéZe dolnich koncetin

Prace se zveddkem EVA

SQ 1 —cile a poskytovani sluzeb

SQ 2 — ochrana prav

Standard kvality ¢. 5

SQ 6 - Pravidla pro vedeni dokumentace

SQ 7 - Pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti na kvalitu nebo zptisob poskytovani soc.
sl. DH, CSS MiroSov — DZR

SQ 14 — Nouzové a havarijni situace

Obdobi adaptace uzivatele

Provozni a reZimové opatfeni u infekénich nemoci a infekci spojenych se zdravotni péci
v ZSS

Urgentni stavy a Zivot ohrozujici akutni stavy u seniori
Dezinfekéni fad

§ 4 ods. 3 vyhlasky CUBP &. 50/78 Sb.

Prvni pomoc
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Oleoterapie ve vyzive, 1€€bé nemoci a péci o télo

Rozvrhovani pracovni doby

Staz

Odborna staz pracovnika v socialnich sluzbach vykonavajici ptimou obsluznou péci
Odborné konference

Standardy v ramci stravovacich sluzeb EU a CZ

Moderni ptistupy v hojeni ran

Gerontologické dny severozapad

Vyziva v pobytovych zatizenich soci. sluzeb - od teorie k praxi, aneb bofme myty
IX. vyro¢ni kongres poskytovatelii socidlnich sluzeb

Eticka dimenze péce

Ostatni vzdélavani

Cestovni nahrady

Najem bytl a nebytovych prostorti podle obcanského zakoniku

Technické zhodnoceni investi¢niho majetku

Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot

Jak na kontrolu ve vefejné spravé aneb kontrola od A do Z

Novinky z oblasti mzdového ucetnictvi a personalistiky 2017

Péce o seniory s demenci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb

Zakonik prace v roce 2017, vykladové problémy

Zakon o registru smluv

BOZP

Zména pravni upravy pracovné lékatskych sluzeb od 1.11.2017

Reseni pracovnich Grazii a nemoci z povolani v praxi

Ochrana osobnich udajii a GDPR - nové obecné natizeni o ochrané osobnich udajt
Systém HACCP ve stravovacich provozech krok za krokem

Systémy bezpecnosti potravin - jejich principy a poZzadavky

Novinky z oblasti mzdového ucetnictvi a personalistiky 2018

Zmény ve mzdové uctarné a personalni oblasti od 1.1.2018

Individualni vzdélavani

Hodnotici a méfici techniky v oSetfovatelské praxi

Alimentarni ndkazy

Prevence nozokomialnich nédkaz

Supervize

skupinova - probiha 4x ro¢né

Kurzy

Kurz pro pracovniky ptimé obsluzné péce absolvoval 1 pracovnik

Kurz pro pracovniky zékladni vychovné nepedagogické ¢innosti absolvovali 4 pracovnici

4. Vyroc¢ni zprava o svobodném pristupu k informacim za rok 2017

Podle § 18 zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich
zmén, véetné souvisejicich zdkont a predpisil, vydavam vyroéni zpravu o svobodném
pfistupu k informacim za rok 2017

l.

Podle § 18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych zadosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

.
Podle § 18 odst. 1, pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: Nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti.
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II.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace: Zadné rozhodnuti nebylo
piezkoumano soudem.

Prehled vydajt, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zakona, a to v¢etné nakladii na své vlastni zaméstnance a nakladi
na pravni zastoupeni: Nebyly vynalozeny zadné vydaje.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Podle stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a stru¢ny popis zptisobu jejich
vyfizeni: Nebyly podany zadné stiznosti podle § 16a.

VI.

Podle § 18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona: Nebyly poskytnuty zadné dalsi
informace.

Zpracoval kolektiv zaméstnanct DH MiroSov

V MiroSové 23.03.2018

Mgr. Radmila Dortova
feditelka
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