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Poslani Domova...

wDomov Harmonie, centrum socidlnich sluZeb MiroSov, prispévkova organizace je pobytovym
zarizenim poskytujicim socialni sluZby uZivatelim, kteii se ocitli v nepiiznivé situaci (zpusobené
zdravotnim stavem, Ztrdtou sobéstacnosti, osamocenim) a nejsou schopni svou situaci iesit
vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli nebo dostupnymi terénnimi sluzbami. “
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1. Zakladni idaje o organizaci

Nazev organizace = Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb Mirosov,
ptispévkova organizace

Adresa Skoficka 314, 338 43 MiroSov

(e 48379808

Telefonni spojeni 371 511 200

ID schranky gfskh7c

E-mail sekretariat@dhmirosov.cz

Webové stranky www.dhmirosov.cz

Pravni forma prispévkova organizace

Ziizovatel Plzensky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzet

Statutarni organ  Mgr. Radmila Dortova

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov (dale jen Domov Harmonie), je ptispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ztfizovatelem je Plzensky kraj, s pravy a povinnostmi danymi

,Ztizovaci listinou v platném znéni.

Na zakladé¢ Usneseni Krajského soudu v Plzni je Domov Harmonie zapsan v obchodnim rejstiiku
vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vlozce 651 ke dni 26. 04. 2005.

Organizac¢ni fizeni a ¢innost stanovi organizacni fad Domova Harmonie.

Domov Harmonie fidi svoji ¢innost podle obecné zavaznych pravnich norem a podle pokyni
ztizovatele.

Hospodateni Domova Harmonie je dano schvalenym rozpoctem ziizovatele, s finan¢ni dotaci ve
smyslu § 101a zdkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozd&jSich piedpisti poskytovanou prostiednictvim
Plzenského kraje.

Domov Harmonie je platcem DPH.

Domov Harmonie je zfizen za uc¢elem poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach v platném znéni.

Krajsky urad Plzeniského kraje, odbor socidlnich véci na zakladé Zadosti o registraci socidlnich sluzeb
vydal Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb.

Pro kvalitni a kvalifikované poskytovani socialnich sluzeb vytvaii Domov Harmonie potiebné
organizac¢ni, persondlni a materialné-technické podminky. Zabezpecuje je investi¢ni vystavbou, fadnou
péci o majetek sveéfeny k hospodafeni, systémovym fizenim celého Domova, vzdeélavanim
zaméstnanct a napliiovanim Standardd kvality socialnich sluzeb.


mailto:sekretariat@dhmirosov.cz
http://www.dhmirosov.cz/

2. Cinnost organizace

Hlavnim ucelem Domova Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkové organizace je
poskytovani socidlnich sluzeb podle zadkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni.

Na zakladé¢ Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb,
ptispévkova organizace poskytuje socidlni sluzby prostfednictvim:

Domova pro seniory
Domova se zvlastnim rezimem

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov, ptispévkova organizace je opravnéna
provozovat i dopliikové ¢innosti, které jsou vymezeny Ztizovaci listinou v platném znéni takto:
Prondjem nemovitého majetku

Pronajem movitého majetku

Hostinska ¢innost

Prani, zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi

Provozovani vodovodi a kanalizaci a tprava o rozvod vody

Holi¢stvi, kadefnictvi

2.1. Uzivatelé, bydleni a stravovani

2.1.1. Kapacita zatizeni

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je zatfizenim s celoro¢nim pobytem o kapacité
367 osob/lazek.

Domov pro seniory 207 lazek 93% 185 56 129
Domov se zvlastnim rezimem 160 lazek 96,90% 154 46 108
celkem 367 lazek 94,95% 339 102 237




2.1.2. Druhy poskytovanych socidlnich sluzeb

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je poskytovatelem pobytovych socidlnich
sluzeb v souladu s § 49 - Domov pro seniory a § 50 - Domov se zvlastnim rezimem zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach v platném znéni.

Na zakladé Zadosti o registraci socialnich sluzeb vydal odbor socialnich véci Krajského ufadu
Plzenského kraje Rozhodnuti o registraci nize uvedenych socialnich sluzeb a to:

Domova pro seniory (identifikator 9645327)

Domova se zvlaStnim reZimem (identifikator 3483288)

Domov pro seniory v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu veéku, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslani sluzby ,.Domov pro seniory poskytuje pobytové socidlni sluzby seniorum, kteri maji snizenou
sobestacnost z ditvodu véku a zdravotniho stavu, nemohou zit ve svém stavajicim domdcim prostredi a
potrebuji nepretrzitou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Seniori mohou proZivat svij Zzivot
aktivné, v navaznosti na své dosavadni zvyklosti, dle svych prani a potreb. Dbame na zachovani
lidskych prav a svobod. “

Domov se zvlaStnim rezimem v souladu s ustanovenim § 50 zdkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobam se staieckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy
demenci, které maji snizenou sobéstacnost z divodu téchto onemocnéni, jejichZz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

Poslani sluzby ,, Domov se zvlastnim reZimem poskytuje pobytové socialni sluzby osobam s poruchami
paméti a orientace, jejichz neprizniva socidlni situace vyZaduje pomoc a péci jiné fyzické osoby, kterou
neni mozné zajistit v jejich domdcim prostredi. UZivateliim umoznime Zit diistojné s respektovanim
jejich zdravotniho stavu a kvalitni Zivot v bezpecném, a srozumitelném prostredi, s respektovanim
jejich zdravotniho stavu, individualnich zvyklosti a komunikacnich schopnosti, pri zachovani jejich

lidskych prav a svobod. “

Zakladni ¢innosti organizace: poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pii zvladani béznych tkont
péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socidln¢ terapeutické cCinnosti, aktivizaéni
¢innosti a pomoc pii uplatiovani prav, opravnéni z4jmu a pii obstaravani osobnich zaleZitosti.

Ptispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach poskytuje socialni poradenstvi.

Ptispévkova organizace poskytuje v souladu s § 36 zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v
platném znéni oSetfovatelskou a rehabilitani péci osobam, kterym poskytuje pobytové socialni sluzby
prostiednictvim svych zaméstnancti, ktefi maji odbornou zptsobilost k vykonu zdravotnického
povolani.

Prispévkova organizace poskytuje fakultativni sluzby v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach v platném znéni a zfizovaci listinou €l. II. odst. 5. Jedna se o dopravu uzivatelt.

2.1.3. Pohyb uzivatelit Domova Harmonie

Rok 2020 celkem Domc_)v pro Domov §e zvlastnim
seniory reZimem

prichody 78 48 30

odchody 6 6 0




2.1.4. Struktura uzivatela Domova Harmonie

Struktura uzivateli Domova podle stupné zavislosti k 31. 12. 2020

bez zavislosti 12 0
|. stupen 18 4
I1. stupenn 71 31
I11. stupen 62 42
V. stupeni 22 77
Veékova struktura uzivateld Domova k 31. 12. 2020
27 - 65 let 11 22
66 - 75 let 29 36
76 — 85 let 69 50
86 — 95 let 66 42
nad 96 let 10 4
Primérny vék 82,3 78,9

Vékova struktura uzivatelu

-

31%

-

1 Vékova pasma
27-65
m66-75
m76-85
86-95
¥od 96

2.1.5. Bydleni

Luzkova kapacita
jednoltizkové 67 18
dvoulizkové 70 65
tiilizkové 0 4




Ubytovani v Domové pro seniory (kapacita 207 luzek)

Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H - Harmonie a v pavilonu C,D - U cesty.

V obou pavilonech jsou jednolizkové a dvoulizkové pokoje s vlastnim socialnim zatizenim. Pokoje
jsou vybaveny polohovatelnymi lizky, viceucelovymi stolky aj. - jedna se o nabytek z hlediska potieb
cilové skupiny uzivatelli. UZivatelé maji moZnost si dovybavit své pokoje dle svého vkusu. Soucasti
nékterych pokoji na pavilonu H jsou kuchyiky a balkony. Balkony byly dovybaveny kiesly. Na
jednotlivych patrech jsou kdispozici kuchyiiky se sporakem a lednici, jidelny, koupelny s
nastavitelnymi vanami a sprchovymi kouty. Ve vSech pokojich uzivateli je zaveden komunika¢ni
systém sestra-pacient. Priibézné upravujeme i rizna zakouti k posezeni a spole¢nym besedam. Pavilon
C,D - U cesty na zakladé¢ mimotadnych opatieni byl vy¢lenén jako preventivni zona pro covid.

=

Ubytovani v Domové se zvlastnim rezimem (kapacita 160 luzek)

Domov se zvlastnim rezimem nabizi bydleni v pavilonu E - K Myti, v pavilonech 3, 4 a5 - U fontany
a pavilonech 6 a 7 - U lesa v jednolizkovych, dvoulizkovych i tfilizkovych pokojich. Pokoje jsou
vybaveny nabytkem a polohovatelnymi lizky S ohledem na cilovou skupinu uZzivatelt. Z tohoto
duvodu byla vybavena ¢ast pokoju polohovatelnymi lizky s nizkou vySkou lozné plochy. Uzivatelé si
mohou pokoje dovybavit vlastnimi pfedméty. Ve vSech pokojich je zaveden komunikacni systém
sestra-pacient.

V obou Domovech jsou riizné typy pokoju z hlediska vybaveni i bezbariérovosti. Nékteré pokoje jsou
vhodné pro spoleéné bydleni manzelskych nebo partnerskych pard. Stale pracujeme na zGtulnéni
vnittnich spoleénych prostor. Prostory jsou vyuzivany k posezeni s rodinou, k aktivitam ¢i traveni
volného casu.




Uzivatelim jsou k dispozici na jednotlivych patrech koupelny s nastavitelnymi vanami, postupné
upravujeme prostory pro hygienu.

Ve vsech oddélenich jsou k dispozici pomucky, které jsou vyuzivany pii poskytovani socialni sluzby.
Jedna se o polohovaci kiesla, antidekubitni matrace, zvedaky, transportni pomicky, polohovaci
pomiticky k bazalni stimulaci, koupaci kiesla. Prubézné se obnovuje lozni pradlo. Lizka jsou z
hlediska bezpecénosti vybavena evakua¢nimi podlozkami.

Soucasti bydleni je poskytovani prani, Zehleni a oprava drobného pradla - zabezpecené vlastni

pradelnou. Technologie pradelny je pribézné obnovovana. Byla pofizena nova vykonna pracka Primus
FX 240.
Uklid zabezpeduje smluvné externi firma P.DUSSMANN spol. s.r.o.

Sazebnik hrad za bydleni a s nim spojené sluzby platné k 31. 12. 2020

jednoluzkovy - 210

Ucesty  Fivoulizkovy : 205

jednoltizkovy A 200

Domov pro seniory jednolizkovy B 195
Harmonie dvoultizkovy A 205

dvoulizkovy B 195

dvoultizkovy C 185

jednoltizkovy - 185

K Myti dvoultizkovy - 185

Domov se zvlastnim trilizkovy - 170
reZimem , jednoluzkovy - 195
Ufontdny 40 ilizkovy : 180

U lesa dvoultizkovy - 180
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2.1.6. Stravovani

Domov Harmonie zajist'uje stravovani ve vlastni kuchyni. Zaméstnanci stravovaciho provozu zajist'uji
stravovani pro uzivatele Domova, zaméstnance a v rdmci hospodatské ¢innosti zajist'uji stravovani i
pro cizi stravniky tj. pro obany M¢sta MiroSov a okoli, ale i pro okolni firmy.

UZivatelé maji moZnost vybéru ze dvou jidel k obédu i vecefi a mohou pozadat o dietni stravu.
Objednavky a vybéry jidel jsou provadény na jednotlivych pavilonech za pomoci pracovnikl
Vv socidlnich sluzbach.

Pro vydej stravy z kuchyné se vyuzivd menumobill, které jsou dopravovany uzivatelim na jednotliva
patra. Strava je servirovana v jidelnach nebo na pokojich. V letosnim roce byla pfevazné podavana
strava na pokojich uZivatelll z divodu mimotfadnych epidemiologickych opatieni pfed ndkazou covid.

V pribshu celého dne maji uZivatelé k dispozici Cerstvé vafeny sladky i hoiky ¢aj. Caj je v
dostatecném mnozstvi na oddélenich i ve vecernich a no¢nich hodinach. K zajisténi pitného rezimu a
obohaceni sortimentu napoji jsou na jednotlivych pavilonech k dispozici michace na napoje s
ovocnymi Stavami riznych pfichuti. Na pavilony, kde jsou uzivatelé se zhorSenym piijmem stravy,
byly potizeny odstavovace k zajisténi dostatecného piijmu vitaminli a smoothie mixéry. Jidelnicek je
obohacovan o Cerstvé ovoce a zeleninu a je zpestifovan domacimi moucniky, ovocnymi a zeleninovymi
salaty, pohary apod.

Pestry jidelnicek sestavuje vedouci stravovani na zakladé potieb a dietetickych omezeni uzivateld.
Uzivatelé maji moznost se kdykoliv vyjadiit ke kvalit¢ a vybéru podavané stravy prostiednictvim
stravovaci komise. Vedouci stravovani provadi na jednotlivych oddé€lenich systematické kontroly
kvality, teploty a mnozstvi jidla podavaného uzivatelim vcetné estetiky stolovani. V nékterych
pavilonech jsou uzivatelim k dispozici kuchyiiky vybavené kuchyniskou linkou, ledni¢kou,
elektrickym spordkem, mikrovinou troubou a rychlovarnou konvici.

Pribézné se obnovuje nadobi, jak v kuchyni, tak na oddélenich. V letosnim roce jsme potidili novou
mycku ¢erného nadobi.

racionalni (normalni)
zlu¢nikova

redukéni

diabeticka
diabeticka/zlu¢nikova
vyzivna/MIX




Pocty jidel vydanych v roce 2020 jednotlivym skupinam stravniki

Podkategorie Snidané | Presnidavka Obéd Svacdina Velefe ]3:;];2

Klienti- DS

3 (Normaln strava DS) 42 763 42 564 43014 42 559 42 616 0
4 (Dietni strava DS) 3 096 3085 3099 3086 3092 0
9 (Diabeticka strava DS) 20 566 20 643 20 647 20630 20612 20140
9/4 (Diabeticka/dietni strava 686 684 688 685 686 669
8 (Redukéni strava DS) 1 0 0 0 0 0
11 (Vyzivna strava DS) 316 315 315 314 314 314
MIX (MIX DS) 742 742 742 742 742 0
Soucet: 68 170 68 033 68 505 68 016 68 062 21123
Klienti- DzR

3 (Norméln strava) 28 921 28 829 29 485 28 991 28 827 0
4 (Dietni strava) 7801 7750 7770 7772 7760 0
9 (Diabeticka strava) 8525 8 501 8523 8 502 8510 8 300
9/4 (Diabeticka/dietni strava 1387 1384 1384 1379 1380 1348
8 (Redukeni strava) 1554 1550 1550 1548 1550 0
11 (vyzivna strava) 2785 2774 2785 2785 2785 2763
11/4 (vyzivna/Setrici strava) 364 363 364 363 363 362
MIX (MIX) 3924 3924 3924 3924 3924 0
Soucet: 55 261 55075 55785 55 264 55099 12773
Zaméstnanci 0 0 21 986 0 0 0
Cizi stravnici 0 0 10 031 0 0 0
Celkem za obdobi: 123 431 123108| 156307| 123280| 123161 33 896

Potravinova norma

94 K¢&

96 K¢

Rezijni naklady

74 K&

74 K¢




2.2. Zdravotné-oSetiovatelska péce

V souladu se Ziizovaci listinou piispévkova organizace poskytuje oSetiovatelskou péci uzivatelim
prostiednictvim svych zaméstnanct, plné odborné zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani. Na
zdravotné-oSetiovatelském odd¢leni pracuje jedna vedouci odd€leni, dvé vedouci sluzby, patnact
vSeobecnych sester a pét praktickych sester.

2.2.1. OSetrovatelska péce

Osetrovatelska péce je poskytovana nepietrzit¢ 24 hodin denné. Poskytuji ji vSeobecné sestry a
praktické sestry. Vykony oSetfovatelské péce jsou provadéné v odbornosti 913 a na zaklad¢ indikace
1ékare.

Vykon Pocet vykont
06613 | Osetiovatelska intervence 147 357
06620 | Aplikace 1ékti neinvazivni cestou 68 935
06621 | Komplex- odbér biologického materialu, event. orientaéni vySetieni biologického 1783
materialu
06623 | Aplikace 1é¢ebné terapie i.m., s.c., 1. v. 1590
06625 | Priprava a aplikace ordinované infuzni terapie za u¢elem zaji$téni hydratace, dodani 57
1écebnych latek a energetickych zdrojt, &by bolesti
06629 | Péce o ranu 13 909
06631 | Komplex - klysma, oSeteni a zavadéni permanentnich katétra 17
06632 | Komplex - lavaze, zavadéni a vyména permanentnich katétrt 301
06635 | Komplex- vysetieni stavu pacienta piistrojovou technikou, o8. koznich 1ézi 43
pristrojovou technikou
06639 | Osetieni stomii 1871
06645 | Bonifika¢ni kod za préci zdravotni sestry v dobé od 22:00 do 6:00 35
06649 | Bonifika¢ni kod za préci sestry v dob¢€ pracovniho volna nebo pracovniho klidu 44 456
06611 | Zavedeni nebo ukonceni odborné zdravotni péce, administrativni ¢innost vSeobecné 11
sestry

Osetiovatelska péce zahrnuje i dalsi vykony, které zdravotni pojistovny nehradi.
Jedna se zejména o:

- hydratace uzivateli

-dohled nad Iécebnym rezimem

-objedndvani kompenzaénich pomucek

-objednavani specializovanych vysetfeni v¢etné piipravy a transportu
-méteni fyziologickych funkci

-sledovéani bilance tekutin a pfijem stravy

-oSetfovani koznich defektti véetné vlhkého hojeni ran

-zivot zachranujici vykony.




2.2.2. Analyza plateb od zdravotnickych pojistoven

Trzby od zdravotnich pojistoven vetné doplatkti za rok 2019 c¢inily 11 922 400,65 K¢.

Vykony roku 2020 111-VZP | 201-VOZP | 205-CPZP | 207 - OZP ZP?\%’;'JR
Podet osetfenych unikatnich RC 315 40 28 11 28
Mésicni pramér K¢ na klienta 2 203,58 3042,31 3 688,59 1 306,40 2 029,25
Vykazané body 7026 769 1232574 1045615 145 538 575212
Piedpokladana dhrada v K¢ 8329544,73| 1460306,61| 1239 365,16 172 445,44 681 827,71

2.2.3. Lékarska péce

Lékarska péce je poskytovana 1ékati smluvnich pojistoven, ktefi vykonavaji v domove navstévni

sluzbu.

Lt Gh R Gl Odbornost ) dpr:c"f:;nych S ke

Domova hodin za rok
MUDr. Petr Bouzek prakticky lékat 384 5063
MUDr. Richard Hron o¢ni lékaf 19,5 179
MUDr. Veronika Sykorova | psychiatr 36 233
MUDr. Simona Sladkova kozni l1ékaf 16,5 304
MUDr. Stépan Bejvanéicky |ambulance bolesti 18 355
MUDr. Jaromira Huskova | internista 256 850
MUDr. Sabina Palova nutriéni specialista a internista 5 25
2.2.4. Hospitalizace ve zdravotnickych zarizenich
V roce 2020 bylo hospitalizovano celkem 216 uzivatelt
Zdravotnické zarizeni e tzll)l(i)zc(f:ranych

Rokycanska nemocnice - interni oddéleni 156
Rokycanska nemocnice - chirurgické oddéleni 28
JIP Rokycany 7
PL Dobtany 5
PL Lnate 2
FN Plzen - kozni odd¢€leni 1
FN Plzen - plicni oddéleni 1
FN Plzeii - o¢ni oddéleni 3
FN Plzen - neurologické oddéleni 2
FN Plzen - interni oddé€leni 3
FN Plzen - urologické oddéleni 1
FN Plzen kardiologické oddéleni 1
FN Plzen - psychiatrické oddéleni 6
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V roce 2020 bylo mimo Domov Harmonie ambulantné oSetieno celkem 977 uZzivatelq.

Zdravotnické zarizeni Pocet vySetieni
FN, OFTA, protetika Plzen 172
Rokycanska nemocnice a.s. 703
Ostatni ambulantni zatizeni 17
Soukromé zubni ambulance Spalené Pofici 85

2.2.5. Skladba uzivatela z hlediska mobility

Domov se
Skladba oby_v_atel ol Domov pro seniory zvlastnim celkem
mobility v
rezimem
Mobilni 34 53 87
Césteéné mobilni 130 30 160
Imobilni 21 71 92

2.2.6. Skladba uzivateli z hlediska hlavni diagnozy k 31. 12.2020

Hlavni diagnéza Pocet uzivatelu
dusevni onemocnéni a nemoci nervové soustavy 101
nemoci ob&hového systému 95
onemocnéni vylu¢ovaciho systému 12
nemoci traviciho systému 2
nemoci vyzivy a latkové vymény 58
nemoci dychacich cest 6
nemoci pohybového systému 33
nadorova onemocnéni 11

2.3. DalSi formy socialni péce a aktivity Domova

Ptispévkova organizace poskytuje socidlni poradenstvi v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Tato sluzba je zabezpeCovana prostfednictvim socialniho
oddéleni. Personalni obsazeni oddg€leni je zajisténo vedouci socialniho oddéleni, sedmi socialnimi
pracovnicemi a finan¢nim referentem.

Cinnost socidlniho oddéleni spo¢iva v jednani se zajemci o socialni sluzby a jejich rodinami, socialni
praci s uzivateli od nastupu az po ukonceni jejich pobytu, komunikaci s opatrovniky, ufady, soudy a
dal$imi institucemi. Dale se socidlni pracovnice podileji na adapta¢nim procesu uzivateld (po nastupu)
a individualnim planovani s uzivateli (béhem pobytu), spolupracuji s pracovniky v socialnich sluzbach,
vedoucimi oddéleni a vS§eobecnymi sestrami.

Zakladni podpora a péce - podpora, dopomoc a péce je poskytovana prostfednictvim pracovniki
v socialnich sluzbach (pracovniky piimé obsluzné péce a pracovniky zakladni vychovné
nepedagogické Cinnosti). Sluzba je zabezpeCena nepietrzité 24 hodin denng.

Soucasti zékladni podpory a péce je podpora sobéstacnosti uzivateli pti zvladani dennich ¢innosti.
Podporu zajistuji pracovnici v socidlnich sluzbach na jednotlivych oddélenich. Pti individudlni péci o
uzivatele pracovnici vyuzivaji prvkl bazélni stimulace. Tuto techniku mulze provadét pouze
proSkoleny pracovnik, vétSina pracovnikui v socialnich sluzbach tuto techniku ovlada. Jsou k dispozici
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razné pomiicky pro bazalni stimulaci, které kopiruji kiivky téla a navozuji pocit bezpeci, zajistuji
fixaci hornich i dolnich koncetin, ramen a to i polohy V sedé. Pomiicky jsou vyuzivany téz pro
dlouhodobé lezici uzivatele k prevenci vzniku dekubiti. V Domové vyuzivame také pomticky systému
Romedic a Elysee. Zajist'uji pomoc pii pfemistovani osob ¢astecné ¢i plné imobilnich.

Aktivizaéni ¢innosti jsou zabezpeCovany V pracovni dny prostfednictvim pracovniki zakladni
vychovné nepedagogické c¢innosti na oddé€lenich a pracovnik zékladni vychovné nepedagogické
¢innosti v oddéleni volnocasovych aktivit.

V Domové pro seniory pracuje Sest pracovnikll zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti. Z toho
Ctyfi pracovnici zastavaji pozici vedouci oddéleni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizacni pracovnici,
jejichz néplni jsou individualni i skupinové aktivity.

V Domové se zvlastnim rezimem 0Sm pracuje pracovnikt zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti,
ztoho tifi pracovnici zastavaji pozici vedouci oddéleni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizacni
pracovnici, jejichz naplni jsou individudlni i skupinové aktivity.

Oddé¢leni volnocasovych aktivit je soucasti useku odborné podpory a péce. Oddéleni ma koordinatora,
ktery koordinuje ¢innost externisti a ¢ty pracovnikti v oblasti volnocasovych aktivit.

Smyslem je podpora aktivniho zpisobu zivota uzivateld, podpora védomosti, dovednosti a navykd,
smysluplné vyuZzivani volného ¢asu, podpora zajmi a ¢innosti, spolecensko-kulturni zivot.

Cilem aktivizace je hledani novych moznosti, jak podpofit seniory v jejich aktivité a tvorba nabidek,
které seniory motivuji k ¢innostem.

Uzivatelé mohou navstévovat kulturni akce, tvotivé dilny, knihovnu, univerzitu tetiho véku, hudebni a
pohybové aktivity. Pro uzivatele, ktefi ,,jdou s technickym pokrokem* jsou k dispozici pocitace
S pfipojenim na internet a tablet. Pro potéSeni uzivatelti chovame kralika, ¢inéily, rybicky, andulky a
papouska.

Nabizime individudlni a skupinové aktivity. Moznost navstévovat skupinové akce byla vzdy spojena
s aktudlni situaci. VétSinou probihaly individualni pohybové aktivity, individualni studium, rozhlasové
relace. Uzivatelim jsme ptedevsim doptavali individualni podporu, kterou nejvice vyzadovali. Byla to
piedev§im komunikace a dopomoc pii zajist'ovani kontaktu s rodinami, a to osobné ¢i prostfednictvim
skype. Jednalo se tak o novou podobu komunikace s rodinou. Tato nové vznikla podpora byla
v prubéhu roku zkvalitnéna pofizenim tabletu. Tablet je také vyuzivan pifi zajmu uZzivateli o aktualni
informace.

Celozivotni vzdélavani

Virtualni univerzita tietiho véku probiha ve spolupraci s Ceskou zemé&dé&lskou univerzitou v Praze.
V letnim semestru studovalo celkem devét studentek. Bylo mozné si vybrat ze dvou vyucovanych
témat. Prvni Téma: Potraviny a spotrebitel si zvolilo celkem Sest studentek a druhé téma: Etika jako
vychodisko z krize spolecnosti, studovaly celkem studentky tfi. Béhem zimniho semestru studovalo
celkem osm studentti. Bylo opét mozno studovat dvé témata. Prvni téma s nazvem Vcelarsky rok
studovalo pét studentek. Druhé téma: Hudebni ndstroje studovaly studentky tii. Usp&$né studentky
obdrzely Pamétni listy.

Spolecensko-kulturni akce byly poznamenany mimotadnou situaci spojenou s epidemiologickou
situaci ve staté.
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Privitali jsme Novy rok, prob&hlo nékolik besed, oslavili jsme MDZ a piipravili jsme vanoéni nadilku.
Tradi¢ni akce, zejména Den Harmonie, které kazdoro¢né pofadame, se bohuzel nemohly uskuteénit.

Oslava Zivotniho vyroci 100 let
Pani B. C., uzivatelka naseho Domova pro seniory oslavila v listopadu Zivotni vyroci 100 let.

Pomoci rozhlasu a nasi muzikoterapeutky hrajeme na piani.
V mistnim rozhlase se piipravovaly denni relace s dennimi zpravami, zajimavostmi, kvizy, cvi¢enim
nebo cetbou.

Za pekného pocasi travi radi mnozi uzivatelé ¢as na Cerstvém vzduchu. Zahrada a nadvoii s fontanou
jsou vhodné k prochazkam. Hojné je vyuzivana i letni terasa. V zahrad¢ je k dispozici minigolf a
,ruské“ kuzelky. V celém arealu je dostatek lavic¢ek a zakouti k posezeni.

Vybudovali jsme novy bezbariérovy chodnik s posezenim na zahradé. Dbame o zelen a kvétinovou
vysadbu, kterd zptijemiuje prostiedi Domova.
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Vénujeme pozornost i spoleénym interiérim.

DalSi nabizené sluzby v arealu Domova
Automaty na tepl¢ a studené népoje
Prodejna smiseného zbozi
Sluzby kadetnictvi a holi¢stvi
Sluzby pedikéra

Duchovni sluzby

Masaze

vvvvv

sobéstacnost a samostatnost uzivateli. Tyto sluzby jsou pfedev§im urceny uzivatellim, ktefi z divodu
svého zdravotniho stavu nejsou schopni vyuzit sluzby mimo domov.

3. Rozbor ekonomickych ¢innosti

3.1. Financni vztah mezi zfizovatelem a organizaci

3.1.1. Neinvesti¢ni prispévek

Na zaklad¢ Povéteni poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu a Rozhodnuti ziizovatele o

vysi prispévku na provoz obdrzel Domov Harmonie v roce 2020 financni prostiedky k zajiSténi
poskytovani socialnich sluzeb v celkové vysi 63,915.841 K¢ z toho:

pro Domov pro seniory 31,100.890 K¢
pro Domov se zvlastnim rezimem 28,314.951 K¢
pro Oddéleni zdravotné-oSetfovatelské péce 4,500.000 K¢

Déle organizace obdrzela dotace na zvySené provozni néklady, osobni naklady a kompenzaci ztrat na
trzbach z divodu epidemie Covid 19 od MPSV ve vysi 6,646.057 K¢.

Dotace od MZ CR ve vy§i 568.735,27 K& byla uréena na ocenéni zdravotnického personalu.

14



3.1.2. Jiné zdroje financovani

Dary nepenézni ve formé¢ vitamind a dezinfekci poskytla pani PharmDr. Petrova, Plzeiisky kraj
poskytl termokameru pro snimani télesné teploty osob, firma ETA a.s. darovala gramofon pro kulturni
vyziti klientil a firma Klaro poskytla vozik na pfevoz materialu.

Dérce dar nepenéZni
PharmDr. Michaela Petrova 25 000,00 K¢
PharmDr. Michaela Petrova 6 294,00 K¢
Plzensky kraj 126 847,35 K¢
ETAas. 4 990,00 K¢
Klaro spol. s r.o. 16 923,54 K¢
dary nepenéZni celkem 148 760,89 K¢
Dérce dar penéZni
Essity Czech Republic s.r.o. 5900 K¢
Essity Czech Republic s.r.o. 8 488 K¢
Essity Czech Republic s.r.0. 9269 K¢
Essity Czech Republic s.r.o. 8 825 K¢
Essity Czech Republic s.r.0. 12 235 K¢
Megsto Rokycany 5000 K¢
celkem 49 717 Ké

Dary ve vysi 49.717,- K¢ byly pfevazné ur€eny na financovani vydajl spojenych s kulturnimi akcemi.
Bohuzel z diivodu protiepidemickych opatieni nebyly cerpany a budou pouzity v dal$im roce.

3.2. Naklady organizace

/

\
B Spoti'eba materialu OSpotieba energie
mSluzby OMzdové naklady
OZakonné socialni pojisténi OJiné a zakonné socialni naklady
B Ostatni naklady z ¢innosti O Odpisy dlouhodobého majetku
Y ENaklady z DDM )
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3.2.1. Rozpocet a jeho Cerpani

v K¢

SuC Naklady cerpani rozpocet %
501 | Spotteba materialu 14714296 | 14700000 100,10%
502 | Spotieba energie 5713859| 5650000| 101,13%
511 | Opravy a udrzovani 1288277| 1450000| 88,85%
512 | Cestovné 2 657 2500 106,28%
513 Naklady na reprezentaci 55012 60 000| 91,69%
518 | Ostatni sluzby 10 607 815| 10750 000| 98,68%
521 | Mzdové naklady 86 094 280| 86 000 000 | 100,11%
524 | Zakonné socialni pojisténi 28509 060| 28 500 000 | 100,03%
525 | Jiné socilni pojisténi 325903 330000 98,76%
527 | Zakonné socialni naklady 3393783| 3400000| 99,82%
931 | Silni¢ni dan 20 400 20400 | 100,00%
538 | Jiné dang a poplatky 108 588 110 000| 98,72%
549 | Ostatni naklady z innosti 3667253| 3700000| 99,11%
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 4495857 4500000/ 99,91%
956 | Tvorba opravnych polozek 15 927 14 100 | 112,96%

557 Naklady z odepsanych

pohledavek 9 033 10 000| 90,33%
558 | Naklady z DDM 961912 1000000| 96,19%
celkem 159 983911 160197 000| 99,87%

3.2.2. Komentaf k rozpoctu

Pro rok 2020 byly rozpo¢tovany vynosy a naklady ve vysi cca 160 mil. K¢.

Nejvyssi nakladovou polozkou rozpoc¢tu byly osobni naklady, tj. platy, OON, socialni a zdravotni
pojisténi a zakladni pfidél do FKSP. Vroce 2020 prudce rostla nahrada za docasnou pracovni
neschopnost, coz bylo zapfi¢inéno karanténami a nemocnosti z divodu epidemie. Epidemie ovlivnila i
narust nakladi na uklidové a dezinfekéni prostfedky a ochranné pracovni pomicky. O proti tomu
poklesly néklady na kulturni a aktivizacni ¢innost, opravy a nékteré sluzby, protoZe nebyl mozny vstup
tietich osob do objekti organizace.

3.2.3. Niklady

Spotieba materialu - SUC 501

Spotieba materialu zahrnovala naklady na spotiebu potravin v hlavni i hospodaiské ¢innosti, coz byla
nejvetsi polozka v celkovych materidlovych nékladech. Néklady na potraviny cinily v roce 2020
10,988 mil. K¢. Materialové naklady dale zahrnovaly naklady na kancelafské potieby, material na
opravy a udrzbu, pohonné hmoty, Cistici prostfedky, zdravotni material, material pro terapeutickou
¢innost a piimou péci, lizkoviny a ostatni textil, rezijni material a drobny hmotny majetek Vv
pofizovaci cené do 1 tis. K¢&.

Spotieba energie — SUC 502
Oproti roku 2019 lehce klesla energii, coz bylo castecné¢ ovlivnéno sniZzenim obloznosti lizek
v Domové. Celkové naklady na energie, tj. plyn, elektfinu a vodu ¢inily 5,714 mil. K¢.
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Opravy a udr¥ovani — SUC 511

Naklady na opravy a udrzbu vroce 2020 zahrnuji bézné opravy a udrzbu prostor pro bydleni,
technologii a rozvodi vody a elektrické energie, opravy v kotelné¢ a vodarné, opravy vytaht,
zdravotnickych pfistroji, pomicek, vozidel a movitého vybaveni. Planovana rekonstrukce koupelen
nebyla z divodu epidemie provedena.

Ostatni sluzby — SUC 518

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou ve sluzbach byly naklady na tklidové sluzby, které ¢inily 7,065
mil. K¢&. Ostatni sluzby dale zahrnovaly telekomunikacni sluzby, revize, likvidaci odpadd, tdrzbu
software, bankovni poplatky, dafové a pravni poradenstvi, sluzby auditort a technika BOZP a PO.

Zakonné socidlni naklady — SUC 527

Zakonné socialni naklady zahrnuji zékladni pfidél do FKSP, ndklady na zékonnou lékatskou
preventivni pé¢i, naklady na ochranné pracovni pomucky. Piid¢l do FKSP v roce 2020 ¢inil 1,708 mil.
K¢&. Druhou nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou byly ndklady na ochranné pracovni pomucky pro
zaméstnance, které vzrostly pétinasobné v porovnani s pfedchozim obdobim a néklad ¢inil 1,372 mil.
K¢&. Oproti tomu na polovinu klesly ndklady na vzdélavani, protoze z diivodu epidemie byla fada
seminaft zrusena, posunuta vV ¢ase nebo prob¢hla online.

v tis. K¢
4 A\

Naklady na ochranné prac. pomucky 379

1400
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800 ///

600 ///
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Ostatni niklady z &innosti — SUC 549
Nejvyssi polozkou je naklad na kraceni DPH na vstupu, ktery v roce 2020 c¢inil 3,556 mil. K¢. DalSim
vyznamnym nakladem bylo technické zhodnoceni majetku a ndklady na pojisténi.

Odpisy dlouhodobého majetku — SUC 551
Naklady zahrnuji ro¢ni odpisy dlouhodobého majetku v souladu odpisovym planem schvalenym
ziizovatelem.

Niklady z drobného dlouhodobého majetku — SUC 558

Na uctu 558 jsou zactovany naklady z DDHM v potizovaci cené 2 — 40 tis. K¢ a nehmotného majetku
v potizovaci cen¢ 7 — 60 tis. K¢.

V roce 2020 byly pofizeny antidekubitni matrace, elektrospotiebi¢e a drobné vybaveni. Vybaveni se
pouze obnovovalo.
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3.2.4. Naklady na lizko

Naéklady na ltizko (na kapacitu zafizeni) ¢ini (rok/mésic) 435.923 K¢/ 36.327 KC¢.
Naklady na liZzko (na ro¢ni obsazenost) €ini (rok/mésic) 471.929 K¢/ 39.327 K.

Stoupajici naklady na lzko jsou ovlivnény ristem provoznich nakladi a v roce 2020 i nizsi
obsazenosti lazek z diivodu epidemie.

3.3. Vynosy organizace

3.3.1. Rozpocet a jeho Cerpani

v K¢
SUC Vynosy cerpani rozpocet %
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 89694 758 | 88 725000| 101,09%
603 | Vynosy z prondjmu 199 339 200 000| 99,67%
648 | Cerpani fonda 2 000 5000| 40,00%
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 134 491 125000 | 107,59%
662 | Uroky 11 094 12000| 92,45%
672 | Vynosy z transferi 71130633| 71130000 100,00%
celkem 161172 315| 160 197 000 | 100,61%
Vyvoj trzeb za sluzby
v tis. K¢
rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Uhrady za bydleni 21800 22270 22089| 22280| 22598| 23805
Uhrady za stravu 14 921 14 797 15491 16 615 17 949 18 456
Vynosy z prodeje sluzeb - PnP | 26 615| 27427 31005| 33748| 34583| 33811
Hrazena zdravotni péce 876 1589 6 526 7561 9314 11923
Vedlejsi hospodaiska ¢innost 1365 1239 1188 1166 1119 1104
celkem 67592| 69338 78316 83388| 87582| 89099

Vlivem rustu provoznich nakladi i cen potravin dochédzi k rtstu cen za bydleni a stravu a tim i rdstu
trzeb. Ve vynosech se pozitivné projevuje 1 diislednd snaha o maximalni obloZnost liZzek, stejné tak se
ve vynosech za PnP projevuje jejich zvySeni o 10 %.

3.3.2. Komentar k rozpoctu

Vynosy z prodeje sluzeb — SUC 602

Nejvyssi pfijmovou polozkou v rozpoctu jsou thrady uzivateli Domova za bydleni a stravu ve vysi
38,808 mil. K¢ a ptispévek na péci ve vysi 33,748 mil. K¢. Vynosy od zdravotnich pojistoven dosahly
7,561 tis. K¢. Vynosy z vedlejsi hospodaiské €innosti a prondjmi Cinily 1,282 mil. K¢.

Vynosy z prondjmu — SUC 603
Organizace pronajima nebytové prostory, pozemky, inventat a pfilezitostné prodejciim 1 Cast
kulturniho salu Chanos k drobnému ptilezitostnému prodeji, ktery uzivatelé Domova vitaji.
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Ostatni vynosy z &innosti — SUC 649

V ostatnich vynosech z ¢innosti je zuctovano piedevS$im Cerpani bonusi, kterymi je hrazen
zdravotnicky material a drobné darky uzivatelim Domova.

Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferi — SUC 672

Vynos je tvofen transferem zfizovatele ve formé vyrovnavaci platby ve vysi 57,222 mil. K¢,
piispévkem ziizovatele na provoz ve vysi 6,694 mil. K¢ a ucelovymi dotacemi MPSV a MZ CR ve

vy&i 7,215 mil. K&.

Vyvoj trzeb za sluzby vV tis. K¢
-
38000 h
35000 - 33748
12000 31005 &
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29 000 - 27427
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26 000 -
23000 22078 21936 22193
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20 000 -
5 16615
17 000 4 ere 15491 M
14 000 u . . .
2016 2017 2018
—e—Uhrady za bydleni  —m—Uhrady za stravu 4—Vynosy z PnP )
.

3.4. Vysledek hospodareni

3.4.1. Rozpocet

Vysledek hospodateni I?/otzifs).oléét Sl\(/uttiz(.“:rllé)ést
hlavni ¢innost 250 713
hospodaiska ¢innost 450 475

Celkem 700 1188

3.4.2. Komentar k vysledku hospodareni

Domov Harmonie v roce 2020 hospodafil s kladnym vysledkem hospodateni ve vysi 1,188.403,92 K¢.
Kladného vysledku v hlavni ¢innosti bylo dosazeno nértstem trzeb u zdravotnich pojistoven.
V souladu s § 30 odst.1), zakona ¢. 250/2000 Sb. organizace pozadala svého ziizovatele o pfidéleni

vysledku hospodateni do rezervniho fondu.

19



3.5. Platy a zaméstnanci
3.5.1. Mzdové naklady

Mzdové naklady v roce 2020 ¢inily 86,094.2180,- K¢.
z toho
- platy zaméstnanci Cinily 68,433.792,-K¢
- ostatni osobni naklady ¢inily 682.912,- K¢
- nahrada za do¢asnou pracovni neschopnost ¢inila 1,597.515,- K¢.

Vroce 2020 bylo dosaZeno primeérného vydélku ve vysi 35.919
mimoradnou dotaci MPSV urcenou na odmény zaméstnancii Domova.

K¢. VySe je ovlivnéna

Struktura mzdovych nakladi

~

36 000 K¢

vyvoj prumérného vydélku
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32000K¢ |
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V souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potieb je zaméstnancum
Vv pracovnim poméru z fondu kulturnich a socialnich potieb poskytovana cela Skala benefiti.
Zaméstnanci vyuzivaji vyrazné dotovaného zavodniho stravovani, kazdoroéné obdrzi hodnotny
vitaminovy bali¢ek. Sportovni aktivity byly v roce 2020 z divodu epidemie omezeny, vzrostl ale
objem prostfedki poskytnutych zaméstnancim k pracovnim a Zivotnim vyro€im. Roste pocet
zamg&stnanct, kterym organizace poskytuje piispévek na penzijni pfipojisténi.

Struktura ¢erpani FKSP

V tis. K¢
UCEL 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

vitaminové prostiedky 100 196 90 113 116 247
ptispévek na maséaze, solnou jeskyni 6 20 16 27 66 9
prisp€vek na vstupenky do bazénu 0 38 55 90 106 52
prispévek na stravovani 234 289 383 486 532 516
socialni vypomoci 0 5 0 0 0 5
penézni dary k vyro€im 49 60 61 48 63 139
kulturni akce 3
ostatni uziti fondu 2
piispévek na penzijni pipojisténi 0 0 310 519 876 533
CERPANI CELKEM 389| 607 914| 1283 1759| 1506
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vitaminové prostiedky
W prispévek na masaie a

bazén

pfispévek na stravovani
MW penéZni dary k vyrocim

M ostatni uziti fondu

pfispévek na penzijni
pFipojisténi

3.5.2. Stavy zaméstnancu

socidlni pracovnici 7 7
pfima obsluznd péce 108| 105,2332
zékladni vychovna nepedagogicka

¢innost 12 11,3419
vSeobecnd sestra 15 13,7639
prakticka sestra 5 4,6055
fyzioterapeut 0 0
pracovnici - pradelna 6 5,6875
pracovnici - stravovani 18 18
pracovnici - udrzba 7 7
pracovnici -obsluzny personal 6 6
vedouci organizace 1 1
ostatni vedouci pracovnici 13 13
sekretaiské a asistencni pozice 1 1
ucetni 5 5
ostatni administrativni pracovnici 4

Pfepocteny stav zaméstnancti zahrnuje i zaméstnance v pracovnim pomeéru na zakladé dohod.

3.5.3. Vzdélavani zaméstnancii

V organizaci je nastaven systém vzdélavani pracovnikl, kdy plan vzdélavani je rozdélen na pul roku,
rok s vizi na tfi roky.

Cilem vzdélavani je orientace Vv problematice (dodrzovani platné legislativy, zkvalitiovani péce o
uzivatele, péce o zaméstnance).
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Vsichni zaméstnanci se v ramci své profese pravidelné vzdélavaji. Skoleni-seminafe probihaji formou
internich i externich Skoleni. V planu vzdélavani jsou zahrnuty metodické konzultace a supervize.
V letosnim roce probihalo vzdélavani prevazné online (distan¢ni formou).

Stuperti vzdélani podil

Zakladni + prakticka skola 8,62%
Nizsi stiedni odborné 9,45%
Stiedni odborné (vyucen) 39,25%
E;rsglen;inebo stitedni odborné bez maturity a bez 0,43%
Uplné stiedni vieobecné vzdélani 1,29%
USO (vyudeni s maturitou) 2,16%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 27,59%
Vyssi odborné 3,88%
Bakalarské 2,59%
Vysokoskolské 4,74%

Celkem 100,00%

Témata jednotlivych typi Skoleni:
Akreditované §koleni a seminare:

e Vykazovani péce na zdravotni pojistovny

e Jak Gispésné jednat s lidmi

e Komunikace manazera

e Socialni sluzby, aktuality, vyklad zadkona, praxe

e Nutri¢ni stav klienta a jeho specifika

e Kufr plny vzpominek

e Poruchy chovani

e Opatrovnictvi a svépravnost v socialnich sluzbach

e Motivace versus manipulace klientl v socialnich sluzbach
e Komunikace v obrazech se zaméfenim na osoby s demenci

Akreditované vzdélavaci kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach:
e Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbéach

Odborné konference:
e 6. konference Gratia Futurum 913

Skolici akce:

e Eticky kodex
e Standardy kvality
e Pracovni postupy
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e Mimotadna opatfeni — COVID-19

e Metodické pokyny

e Pokyny vedoucich oddéleni

e Rady

e Interni pokyny

e Vnitini pfedpisy

e Navody k pouziti pouzivanych pomticek
e Prvni pomoc

e Ochranné pomicky

e Dezinfekce

Supervize:

e Skupinova supervize
e Individualni supervize

Ostatni vzdélavani:

e Pozarni preventivni hlidka

e BOZP, PO

e Zakonik prace a aktuality pracovniho prava

e Testovani v socialnich sluzbach

e Rocni zuctovani zaloh na dan a daiiové zvyhodnéni za rok 2019 a zdanovani pfijmu ze zavislé
¢innosti 1.1.2020

e Zasadni zmény ve vypoctu dovolené od 1.1.2021

e Dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od ledna 2021, pfiprava na ro¢ni zictovani dani 2020

e Vykazovani vySetieni na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2 prostfednictvim
screeningovych POC antigennich testi

V ramci zvySovani teoretickych i praktickych dovednosti slouzi knihovna pro zaméstnance s odbornou
literaturou a mistnost pro vyuku praktickych dovednosti. K nacviku slouzi vyukové figuriny a dalsi
pomucky k poskytovani péce.

Nacviky pouzivani pomiticek k bazalni stimulaci. Domov ma Certifikat pracovisté proskolené
v konceptu bazalni stimulace
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4. Vyro€ni zprava o svobodném pristupu k informacim za rok 2020

Podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich
zmén, vcetn¢ souvisejicich zakonii a predpist, vyddvam vyrocni zpravu o svobodném
piistupu k informacim za rok 2020

l.

Podle § 18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 1

Pocet vydanych zadosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

1.

Podle § 18 odst. 1, pism. b)

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: Nebylo podano Zadné odvolani proti
rozhodnuti.

Il.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zadkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace: Zadné rozhodnuti nebylo
pirezkoumano soudem.

Ptehled vydajt, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladu na své vlastni zaméstnance a naklada
na pravni zastoupeni: Nebyly vynaloZeny Zadné vydaje.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. e)

Podle stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich poddni a struény popis zpisobu jejich
vytizeni: Nebyly podany Zadné stiZnosti podle § 16a.

VI.

Podle § 18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zdkona: Nebyly poskytnuty Zadné dalsi
informace.
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Zavérem

Rok 2020 byl poznamenén epidemiologickou situaci, ktera ovlivnila zivot i v naS§em Domové.
V priitbéhu roku se k momentdlni situaci nastavovala opatfeni tak, aby byla zajiSténa
bezpecnost 1 zdravi uzivateli a zaméstnancti. Mnohé aktivity byly omezeny nebo Uplné
zruieny. Byla nastavovana rezimova opateni v souladu s mimofadnymi opatfenimi vlady CR.
Obdobi bylo naro¢né pro uzivatele, ale i pro zaméstnance.

V tomto tézkém obdobi se spustila vina spoluprace a pomoci. I nd§ Domov podpotfilo mnoho
lidi. Obdrzeli jsme ochranné pomicky, magaziny, Casopisy, knihy, potravinové balicky,
cukrovinky, vano¢ni pecivo. V radiu hréli naSim uZivatelim a pracovnikiim k dobré pohodé.
Zastupci z mést 1 obcei, kdyz se nemohli osobné setkat se svymi spoluobcany, zasilali pranicka
a balicky.

Do spolupréce se zapojilo mnoho matefskych a zékladnich Skol z okoli, pionyrské a skautské
skupiny, lidové Skoly uméni, déti 1 zaci zasilali pranicka, pletené a hackované darky, které
nasim uzivatelim ud¢laly velkou radost.

VSem patii velké podékovani!

Zpracoval kolektiv zaméstnancti Domova Harmonie.

V MiroSoveé dne 1.3.2021

Mgr. Radmila Dortova
Reditelka DH MiroSov
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