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Poslanim Domova je...

wDomov Harmonie, centrum socidlnich sluZeb MiroSov, pFispévkova organizace je
pobytovym zaiizenim poskytujicim socialni sluiby uZivateliim, kteii se ocitli v nepiiznivé
situaci (zpusobené zdravotnim stavem, Ztrdatou sobéstacnosti, osamocenim) a nejsou
schopni svou situaci reSit vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli nebo dostupnymi
terénnimi sluzbami. “
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1. Zakladni udaje o organizaci

Nazev organizace Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov,
prispévkova organizace

Adresa Skoricka 314, 338 43 MiroSov
IC 48379808
Telefonni spojeni 371 511 200

ID schranky qfskh7c

E-mail sekretariat@dhmirosov.cz

Webové stranky www.dhmirosov.cz

Pravni forma ptispévkova organizace

Ztizovatel Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzen

Statutarni organ Mgr. Radmila Dortova

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov (dale jen Domov Harmonie), je
prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Plzensky kraj, s pravy
a povinnostmi danymi ,,Ztizovaci listinou v platném znéni.

Na zakladé Usneseni Krajského soudu v Plzni je Domov Harmonie zapsan Vv obchodnim
rejstiiku vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vlozce 651 ke dni 26.04.2005.

Organizacni fizeni a ¢innost stanovi organiza¢ni fad Domova Harmonie.

Domov Harmonie fidi svoji ¢innost podle obecné zavaznych pravnich norem a podle pokynt
zfizovatele.

Hospodateni Domova Harmonie je dano schvéalenym rozpoctem zfizovatele, s finanéni dotaci
ve smyslu § 101a zikona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpisti poskytovanou
prostiednictvim Plzenského kraje.

Domov Harmonie je platcem DPH.

Domov Harmonie je zfizen za ucelem poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni.

Krajsky ufad Plzeniského kraje, odbor socidlnich véci na zdkladé Zadosti o registraci
socidlnich sluzeb vydal Rozhodnuti o registraci socidlnich sluzeb.

Pro kvalitni a kvalifikované poskytovani socialnich sluzeb vytvaii Domov Harmonie potiebné
organizaCni, personalni a materidlné-technické podminky. Zabezpecuje je investi¢ni
vystavbou, fadnou péci o majetek svéteny k hospodateni, systémovym fizenim celého
Domova, vzdélavanim zaméstnancti a naplnovanim Standarda kvality socialnich sluzeb.


mailto:sekretariat@dhmirosov.cz
http://www.dhmirosov.cz/

2. Cinnost organizace

Hlavnim ucelem Domova Harmonie, centra socialnich sluzeb MiroSov, piispévkové
organizace je poskytovani socidlnich sluzeb podle zdkona ¢€.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach v platném znéni.

Na zakladé Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb Domov Harmonie, centrum socialnich
sluzeb, prispévkova organizace poskytuje socidlni sluzby prostrednictvim:

Domova pro seniory
Domova se zvlastnim reZimem

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov, pfispévkova organizace je opravnéna
provozovat i dopliikové Cinnosti, které jsou vymezeny Zftizovaci listinou v platném znéni
takto:

Prondjem nemovitého majetku

Pronajem movitého majetku

Hostinska ¢innost

Prani, zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi
Provozovani vodovodt a kanalizaci a Gprava o rozvod vody

Holi¢stvi, kadefnictvi

2.1. Uzivatelé, bydleni a stravovani

2.1.1. Kapacita zarizeni

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov je zafizenim s celoroénim pobytem o
kapacité 367 osob/luzek.

Kapacita zatizeni — celkem lizek 367
z toho - Domov pro seniory 207
Domov se zvlastnim rezimem 160
Obloznost lizek %
Domov pro seniory 96,83
Domov se zvlastnim reZimem 98,51
Stav uzivatela k 31.12.2016 pocet osob
Domov pro seniory 195
z toho - muzi 57
- Zeny 138
Domov se zvlastnim reZimem 157
z toho - muzi 50
- Zeny 107




2.1.2 Druhy poskytovanych socialnich sluZeb

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je poskytovatelem pobytovych
socialnich sluzeb v souladu s § 49 - Domov pro seniory a § 50 - Domov se zvlastnim rezimem
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni.

Na zaklad¢ zadosti o registraci socialnich sluzeb vydal odbor socialnich véci Krajského tiradu
Plzenského kraje Rozhodnuti o registraci nize uvedenych socialnich sluzeb a to :

Domova pro seniory
Domova se zvlastnim rezimem

Domov pro seniory v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji sniZzenou sobéstacnost zejména z
divodu véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslani sluzby ,,Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby seniorim, ktefi maji
snizenou sobéstacnost z divodu véku a zdravotniho stavu, nemohou Zzit ve svém stavajicim
domacim prostiedi a potiebuji nepfetrzitou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Seniofi
mohou prozivat sviij zivot aktivné, v nadvaznosti na své dosavadni zvyklosti, dle svych pfani a
potfeb. Dbame na zachovani lidskych prav a svobod.*

Domov se zvlaStnim rezimem v souladu s ustanovenim § 50 zdkona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobam se stafeckou, Alzheimerovou
demenci a ostatnimi typy demenci, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu téchto
onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Poslani sluzby ,,Domov se zvlastnim reZimem poskytuje pobytové socialni sluzby osobam s
poruchami paméti a orientace, jejichZ neptfizniva socialni situace vyZzaduje pomoc a péci jiné
fyzické osoby. UZivatelim umoZnime zit distojny a kvalitni Zivot v bezpeném, a
srozumitelném prostiedi, s respektovanim jejich zdravotniho stavu, individudlnich zvyklosti a
komunikac¢nich schopnosti, pfi zachovani jejich lidskych prav a svobod.*

Zakladni ¢innosti organizace: poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pii zvladani béznych
ukontll péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, socialné terapeutické
¢innosti, aktivizaéni ¢innosti a pomoc pii uplatilovani prav, opravnéni z4jmu a pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti.

Prispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 37 odst.2) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach poskytuje socialni poradenstvi.

Ptispévkova organizace poskytuje v souladu s § 36 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni oSetfovatelskou a rehabilitacni péci osobdm, kterym poskytuje
pobytové socialni sluzby prosttednictvim svych zaméstnancti, kteti maji odbornou zptisobilost
k vykonu zdravotnického povoléni.

Prispévkova organizace poskytuje fakultativni sluzby v souladu se zakonem ¢€.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach v platném znéni a zfizovaci listinou €l. II. odst. 5. Jedna se o dopravu
uzivatell napf. k 1ékafi, n€které Uikony rehabilitacni péce napi. masdze, perlickové koupele
atd.



2.1.3. Pohyb uzivatelit Domova Harmonie

prichody 104 67 37
odchody 18 14 4
umrti 90 56 34

2.1.4. Struktura uzivateld Domova Harmonie

Struktura uzivateli Domova podle stupné zavislosti k 31.12.2016

bez zavislosti 28 3
L.stupen 49 12
I1. stupeni 48 37
[11.stupen 47 46
IV.stupen 25 59

Veékova struktura uzivateld Domova k 31.12.2016

27 - 65 let 15 36
66 - 75 let 39 32
76 — 85 let 67 44
86 — 95 let 68 43
nad 95 let 6 2
Primérny vek 81 76,8

2.1.5. Bydleni

Liuzkova kapacita

jednoltizkové 67 18
dvoultizkové 70 65
tiilizkové 0 4

Ubytovani v Domov¢ pro seniory (207 lizek)

Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H - Harmonie a v pavilonu C,D - U cesty.

V obou pavilonech jsou jednoliizkové a dvouliizkové pokoje s vlastnim socidlnim zatizenim.
V pavilonu Harmonie mohou uzivatelé vyuzivat balkony. Pokoje jsou vybaveny
polohovatelnymi lizky a nabytkem z hlediska potieb cilové skupiny uzivateld. UZivatelé maji
moznost si dovybavit své pokoje dle svého vkusu. Soucasti nékterych pokojli na pavilonu H
jsou kuchyiky.




Ubytovani v Domové se zvlastnim rezimem (160 ltizek)

Domov se zvlastnim rezimem nabizi bydleni v pavilonu E - K Myti, v pavilonech 3,4a5- U
fontany a pavilonech 6 a 7 - U lesa v jednolizkovych, dvoulizkovych 1 tfilizkovych
pokojich. Pokoje jsou vybaveny nabytkem a polohovatelnymi lizky. Cast pokoji
Vv jednotlivych pavilonech byla vybavena polohovatelnymi luzky s nizkou vyskou lozné
plochy. Pokoje si mohou uzivatelé dovybavit vlastnimi pfedméty dle svého vkusu.

V obou Domovech jsou riizné typy pokoju z hlediska vybaveni i bariérovosti. Nékteré pokoje
jsou vhodné pro bydleni manzela.

Luzka byla dovybavena evakua¢nimi podlozkami. Bylo obnoveno lozni pradlo. Na oddéleni
jsou k dispozici kompenzaéni pomiicky, které mohou vyuzivat jak wuzivatel¢, tak 1
zamestnanci pii poskytovani socidlnich sluzby. Jedna se o polohovaci kiesla, antidekubitni
matrace, elektrické zvedaky, transportni pomicky, polohovaci pomicky k bazdlni stimulaci,
koupaci kieslo Calypso.

Prani, zehleni a opravy drobného pradla jsou realizovany vlastnimi zamé&stnanci ve vlastni
pradelné. Technické zazemi pradelny se pribézné obnovuje, byla pofizena nova primyslova
pracka.

Uklid soukromych a spoleénych prostor je zajisfovan prostiednictvim externi firmy
P.DUSSMANN spol.s.r.o.

Sazebnik uhrad za bydleni a s nim spojené sluzby

Domov Pavilon Typ Kategorie Cena/osobu/den

U cesty jednoluzkovy - 190
dvoultizkovy - 185
jednoltzkovy A 180
DS jednoltizkovy B 175
Harmonie dvoultzkovy A 185
dvoultzkovy B 175
dvoultzkovy C 165
tiilizkovy 150
jednoluzkovy - 165
K Myti dvoultizkovy - 165
DZR trlluzkoovvy : - 150
) dvoultzkovy - 160

U fontany - o .
jednoltizkovy - 175
U lesa dvoulizkovy - 160




2.1.6. Stravovani

Domov Harmonie zajistuje stravovani ve vlastni kuchyni. Zaméstnanci stravovaciho provozu
zajistuji stravovani pro uzivatele Domova, zaméstnance a v ramci hospodatské cinnosti
zajistuji stravovani 1 pro cizi stravniky tj. pro klienty pecovatelské sluzby Mésta Mirosov a
okolni firmy.

Uzivatel¢ maji moznost vybéru ze dvou jidel k obédu 1 veceti nebo mohou pozadat o dietni
stravu. Objednavky na vybéry jidel jsou provadény na jednotlivych pavilonech za pomoci
pracovniki pfimé obsluzné péce.

Pocty jidel vydanych v roce 2016 jednotlivym skupinam stravnika

Podkategorie Snidané | Presnidavka | Obéd | Svacina | Vesee | Drubd
vecere
D
Uzivatelé - DS 32016 438| 37843| 37535| 31352
3 (Normalni strava DS)
4 (Dietni strava DS) 6 185 109 6 140 6 125 9632
9 (Diabeticka strava DS) 22 048 22094| 21935| 21926| 21067| 22119
zt/é\(/Dl)abemka/ dietni 3250 3252| 3247|3237 7385 3257
8 (Redukéni strava DS) 196 197 197 196 2695 0
11 (V{Zivna strava DS) 595 592 596 595 899 617
11)/4 (VyZivna/settici strava 204 205 205 204 205 205
Stlr; 94)(Wiwné dia/dietni 180 181 278 277 281 280
Soudet: 64 674 27068| 70441 70095| 73516| 26478
sivatelé - DZR
Uzivatele - Dz 31 359 269| 31460 31374| 31436
3 (Normalni strava)
4 (Dietni strava) 9 382 79 9388 9361 9408
9 (Diabeticka strava) 8 403 8 400 8424 8 400 8 427 8430
gt/é\(/Dl)abemké/ dietni 3334 3341| 3341| 3334| 3341 3341
8 (Redukéni strava) 1649 1653 1653 1649 1653
11 (vyZivna strava) 1400 1393 1403 1400 1403 1403
11/4 (vyzivnd/Setfici 477 473 477 476 477 477
strava)
Soudet: 56 004 15608| 56146 55994| 56145| 13651
Pecovatelska sluzba 8012
Zameéstnanci 19 936
Cizi stravnici 10 522
Celkem 120 678 42676| 165057| 126089| 137963| 40129

Pro vydej stravy z kuchyné se vyuziva menumobilli, které jsou dopravovany uzivatelim na
jednotliva patra. Strava je servirovana v jidelnach nebo na pokojich. V prabéhu celého dne
maji uzivatelé k dispozici erstvé vafeny sladky i hotky &aj. Caj je v dostate¢ném mnozstvi na
oddélenich 1 ve vecernich a noc¢nich hodindch. K zajisténi pitného rezimu a obohaceni
sortimentu napojl jsou na jednotlivych pavilonech k dispozici michace na napoje s ovocnymi
Stavami raznych piichuti. Na pavilonech, kde jsou uzivatelé se zhorSenym piijmem stravy,
byly potizeny odst’avovace k zajisténi dostate¢ného piijmu vitaminii a smoothie mixéry.



Jidelnicek je obohacovan o Cerstvé ovoce a zeleninu a je zpestfovan domacimi moucniky,
ovocnymi a zeleninovymi saldty, pohary apod. Jidelni¢ek sestavuje vedouci stravovani na
zékladé pozadavki uzivatelt. Uzivatelé maji moznost se kdykoliv vyjadrit ke kvalité a vybéru
podavané stravy prostfednictvim stravovaci komise.

Stravovaci provoz denné piipravuje vice nez 500 obédll pro uzivatele, zaméstnance a cizi
stravniky, 367 snidani i vecefi pro uzivatele Domova. Strava zahrnuje fadu diet dle pozadavku
uzivateld. V centrdlni kuchyni probé&hla obnova kuchyiiské technologie, byl pofizen novy
konvektomat a néddobi.

Vedouci stravovani provadi na jednotlivych oddélenich systematické kontroly kvality, teploty
a mnozstvi jidla podavaného uzivateliim véetné estetiky stolovani.

Na pavilonu U cesty, U lesa a Harmonie mohou uzivatelé¢ vyuzivat kuchyiky, které jsou
vybaveny kuchyniskou linkou, ledni¢kou, elektrickym sporakem, mikrovinou troubou a
rychlovarnou konvici.

2.2. Zdravotné-oSetirovatelska péce

V souladu se Zrizovaci listinou piispévkova organizace poskytuje oSetfovatelskou a
rehabilitaéni péci uzivatelim prostiednictvim svych zaméstnanct, ktefi maji odbornou
zpisobilost k vykonu zdravotnického povolani.
Ve zdravotné oSetfovatelském oddéleni pracuje pfi plném poctu 18 registrovanych
zdravotnich sester bez odborného dohledu, 1 fyzioterapeut a 2 pracovnici pro doprovod
uzivatell na lékaf'ské vySetieni mimo Domov.

2.2.1. OSetrovatelska péce
Zdravotné-oSetiovatelska péce je poskytovana nepfetrzité¢ 24 hodin denné.

Vykony hrazené zdravotnimi pojiStovnami

Vykony provadéné vSeobecnymi sestrami na zaklad¢ indikace I¢kare.

Vykon Pocet vykoni
Zave@;ni n.ebo ukonéeni odborné zdravotni péce, 31
administrativni ¢innost sestry
Osetiovatelska intervence - ¢asova dispozice 10 min. 68 351
Aplikace 1éCebné terapie p.o., i.m., s.s., i.v., UV, event.dalsi 92

zpusoby aplikace terapie ¢i instalace 1é¢iv




Aplikace inhala¢ni 1é¢ebné terapie, oxygenoterapie 4
Péce o ranu 6127
Komplex - klysma, lavaze, oetieni permanentnich katétr 27
a zavadéni permanentnich katétri u zen
Komplex - vySetieni stavu pacienta pfistrojovou technikou, 29
osetieni koznich 1ézi pfistrojovou technikou
OSetfeni stomii 291
Bonifika¢ni kod za praci zdravotni sestry v dobé od 22:00 793
do 06:00 hod.
Bonifikaéni kod za praci sestry v dobé pracovniho volna

. ; 20 754
nebo pracovniho klidu
Celkem 97 051

Mimo tkonti hrazenych zdravotnimi pojistovnami zahrnuje osetfovatelska péce i celou fadu
vykont, které zdravotni pojisStovny nehradi. Jedna se predevsim o tyto vykony:

Aktivni nabizeni tekutin

Edukace v oblasti zdravotnicko - socialni
Edukace v oblasti zdravotnicko - osetfovatelské
Noc¢ni kontrola uzivatelii

Objednavani a pfijem 1€k

Podavani obkladu — teplo / chlad

Péce o mocové katetry, sondy, stomie

Ptiprava lé¢ebnych ptipravki

Polohovéani

Ptipravy k vySetieni

Sledovani bilanci tekutin

Meéteni fyziologickych funkei

Vymeéna lozniho pradla

Vyména pomticek na inkontinenci

Zajisténi odbornych vySetieni

Osetfeni kize a drobnych ranek

Spolupodili se na individualnim pldnovani a napliiovani
osobniho cile uZivatele

2.2.2. Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péci ve spolupréci s 1ékafem zabezpecuje fyzioterapeut. Uzivatelim je v rdmci
rehabilitace nabizeno individudlni a skupinové cviCeni, elektrolécba. Fyzioterapeut
s aktivizaénimi pracovniky pfipravuje sportovni soutéze a hry na posileni télesné kondice,
zlepSeni hybnosti a koordinaci pohybi. V piipadé potieby provadi cviceni u lazka.
Rehabilitacni podpora a péce je zprostiedkovana i externimi pracovniky formou skupinového
cviceni ViaMens, které probihd 1x tydné. Rehabilitatni péfe neni hrazena zdravotnimi
pojistovnami.



Rehabilitacni podpora a péce

Celkem evidovanych uzivatelt - 118
Domov pro seniory - 73
Domov se zvlastnim rezimem - 45

Vykony lécebné télesné vychovy/individualni cviceni
- 52 uzivatel/1203 vykoni

Vykony lécebné télesné vychovy/chiize
- 42 wuzivateli/530 vykont

Fyzikalni terapie
vodolécba

-2 uzivatelé /11 vykont
ultrazvuk

- 1 uzivatel/10 vykoni
magnetoterapie

- 2 uzivatelé/1 1vykont

Fakultativni sluzby

masaze

- 19 wuzivatel) 45 vykoni

Skupinové cviceni v ramci aktivizaéniho oddéleni

skupinové cviceni
-138 uzivatelt / 3228 vykont

2.2.3. Analyza plateb od zdravotnickych pojist'oven

V roce 2016 vykdzal zdravotni persondl vykony ve vysi 3,642 mil. bodi. Trzby od
zdravotnich pojistoven ¢inily 1,589 mil. K¢.

Vseobecna ZP 111 2 525 363
Vojenska ZP 201 327 484
Ceské pramyslova ZP 205 201 175
Oborova ZP 207 174 838
ZP Ministerstva vnitra 211 413 361
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2.2.4. Lékarska péce

MUDr. Petr Bouzek prakticky lékaf 433,5 2007
MUDr. Richard Hron oc¢ni lékar 23 217
MUDr. Veronika Sykorova | psychiatr 123 455
MUDr. Simona Sladkova kozni 1ékar 18 185
MUDr. Stépan Bejvandicky | ambulance bolesti 20 178
MUDr. Jaromira Huskova internista 153 373

2.2.5. Hospitalizace ve zdravotnickych zaFizenich

V roce 2016 bylo k 395 hospitalizacim piijato 218 uzivateli. Ambulantné mimo Domov
Harmonie bylo oSetieno 1744 uZzivatell.

Rokycanska nemocnice - interna 144

ol
&

Rokycanska nemocnice - chirurgie
Rokycansk4 nemocnice - JIP
Dialyza

PL Dobtany

FN Plzen - interna

FN Plzeii - infekcni

FN Plzen - psychiatrie
Neurologie Plzen

LTRN Janov

Mulacova nemocnice Plzen
Privamed

RIRPrWNRRPFPlWw(S|w

2.2.6 Skladba uzivatela z hlediska mobility

Mobilni 48 47 95
Céste¢né mobilni 22 60 82
Imobilni 127 50 177




2.2.7. Skladba uzivateli z hlediska hlavni diagnézy k 31.12.2016

Hlavni diagnéza Pocet uzivatelt
nemoci vyzivy a latkové vymény 73
dusevni poruchy 88
Nemoci nervove soustavy 29
nemoci smyslovych organti 3
nemoci ob¢hového systému 122
nemoci dychacich cest 14
nemoci mocového systému 6
nemoci pohybového systému 11
nadorova onemocnéni 6

2.3. Dalsi formy socialni péce a aktivity Domova

Prispévkova organizace poskytuje socialni poradenstvi v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2
zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tato sluzba je zabezpecovana prostfednictvim
socialniho oddéleni. Personalni obsazeni oddéleni je zajisténo vedoucim socidlniho oddéleni,
spociva v jednani se zdjemci o socidlni sluzby a socialni praci s uzivateli od nastupu az po
ukonceni jejich pobytu. DileZitou roli socialni pracovnici zastavaji v komunikaci s rodinami
uzivateld, opatrovniky, opatrovnickymi soudy a dal§imi institucemi. Spolupodileji se na
adaptaénim procesu uZivateld a individualnim planovéani s uZivateli. Uzce spolupracuji s
pracovniky v socidlnich sluzbach, vSeobecnymi sestrami a manaZerem kvality. Denni
mistnosti socidlnich pracovnic byly rozsifeny pro jednotlivé sluzby a ucelové dovybaveny.
Pro jednani se zajemci a zadateli o sociadlni sluzby mame ziizenou jednaci mistnost, tim je
zajiSténo soukromi a neruseni jednani.

Aktivizacni oddéleni se stard o spolecensko-kulturni Zivot uZivateli Domova pro seniory 1
Domova se zvlaStnim rezimem. ZajiStuje pro n¢ volnoCasové a zajmové aktivity, socialné
terapeutické Cinnosti a pomahd jim s udrzovanim motorickych, psychickych a socialnich
dovednosti. Jde o tzv. aktiviza¢ni ¢innosti, které provadi 14 pracovnic (v¢. vedouci oddéleni).
Aktivizacni ¢innosti probihaji jednak individudlné a jednak skupinové. Individualni aktivizace
jsou realizovany s ohledem na zajmy a potieby jednotlivych uzivatelt a jde napt. o doprovod
po pokoji, odd€leni ¢i arealu, aktivni komunikaci, ptfedCitani, vychdzky, reminiscenci
(vzpominani), nacvik chlize, dopomoc pii sebeobsluze, vybér stravy, aktivity zaméfené na
smyslové vnimani atd.

Pfi individualni péc¢i o uzivatele pracovnici vyuzivaji prvkt bazalni stimulace. Tuto techniku
muze provadét pouze proskoleny pracovnik, vétSina pracovnikii v socidlnich sluzbach tuto
techniku ovlada. Béhem roku byly pofizeny dalsi pomiicky pro bazalni stimulaci.

Pro ¢tenare obou Domovt je 1x tydné k dispozici knihovna s velkym vybérem knih riznych
zanru.

Pravidelné probihaji terapie, které jsou zajiStovany prostfednictvim externistd. 1x tydné
probihaly zpivanky, 1x za 14 dni canisterapie.

Velky zajem je také o skupinové cviceni, které¢ vede cvicitel spole¢nosti Via Mens, které
probiha 1x tydné.

Jako v predeslych letech, i v roce 2016 probéhl letni i zimni semestr Univerzity tietiho véku,
a to ve spolupraci s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze. Studovalo celkem 8 studentt —
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seniorll, kteti si zvolili témata Genealogie — hleddme své predky a Umeéni rané renesance
v Italii. Jde o virtualni vyuku.

Pro uzivatele, ktefi ,,jdou s technickym pokrokem*, jsou k dispozici po¢itace s pripojenim
na internet. Mohou tak sledovat novinky, byt v kontaktu s rodinami a vefejnosti vibec.
V piipad¢ potieby zajist'uji podporu pfi praci s pocitacem aktivizacni pracovnice.

Za pékného pocasi, travi radi mnozi uzivatelé ¢as na Cerstvém vzduchu. Zahrada a nadvoii
s fontanou jsou vhodné k prochazkdm a zahradni nabytek zde umistény k pfijemnému
posezeni. Hojné vyuzivana je také letni terasa a v zahradé¢ minigolf a ,,ruské* kuzelky.

Béhem roku jsou Domovem Harmonie poraddany rtzné spolecenské a kulturni akce, a to
s ohledem na zdjem, schopnosti a moznosti uzivatelii. Akce probihaji pfimo v Domové
Harmonie i mimo n¢j.

V roce 2016 byly zrealizovany tyto akce:

Leden:
7.1. Novoro¢ni setkani

Unor:
10.2. Setkani s prezidentem CR
22.2. — 26.2 Vystava fotografii naSeho uzivatele p. Haly + beseda s nim

MIROSO\

|

A

y| | A

omov
Ql i'\"]Qn'le

1

DN Uy
. * r\' ‘\ ‘
: : g

Brezen:

11.3. Turnaj v kuzelkach (Rokycany)

19.3. Jarni trhy

24.3. Vystava kraslic zdobenych nasi obyvatelkou (¢ast kraslic byla vystavena také na
velikono¢ni vystavé mésta Hradek)

Duben:
6.- 8. 4. Vystava obrazi a fotografii Petra Sobotky (Sumava)
28.4. M4jové posezeni (Carodéjnice, zdobeni majky, grilovani)

cey

29.4. Oslava smaragdové svatby manzelského paru zijiciho v Domové Harmonie

Kvéten:
12



10.5. Kfeslo pro hosta — host — pani senatorka Doc. MUDr. Milada Emmerova, CSc.
25.- 27.5. Vystava ocenéni ziskanych nasimi obyvateli na kulturnich a sportovnich soutézich

Cerven:

14.6. Veselé sportovni odpoledne v Libling

15.6. Kieslo pro hosta — host- Mgr. Zdenék Honz, ¢len Rady Plzenského kraje pro socialni
oblast

22.6. Den plny zabavy

Cervenec:

15.7. Turnaj ve hie bocca

26.7. Posezeni v restauraci Na Statku v MiroSoveé
30.7. Country odpoledne

Srpen:

11.8. Melounové odpoledne

18.8. Vylet do Muzea dr. Horaka v Rokycanech — vystava panenek
26.8. Posezeni v restauraci Na Statku

27.8. Country odpoledne

30.8. Navstéva ministryné€ prace a socialnich véci

Zafi:

07.9. Ucast na Kralovickém podzimu

10.9. Den Harmonie, den otevienych dvefi

16.9. Vystoupeni v ramci Setkani pod rokycanskou veézi

22.9. Navstéva seniorek v kojeneckém ustavu v Plzni a ptedani upletenych cepicek,
rukavicek, backurek.

Rijen:

3.10. Oslava mezinarodniho dne seniord (také mezindrodniho dne kavy) s programem a
ochutnavkami kavy ze soukromé prazirny

12.- 14.10 Vystava vyrobku obyvatel Domova Harmonie

13



Listopad:

02.11. Kieslo pro hosta — host pan Sykora, starosta mésta MiroSov
25.11. Rozsviceni vanoc¢niho stromu — zahajeni adventu

18.11. Zabavné pohybové dopoledne s Liborem

30.11. Vanoéni zpivani déti z MS a ZS Miro3ov

Prosinec:
1.- 3.12. Prochézka adventem — vystava
03.12. Adventni trhy

06.12. Mikulasska zabava
14.12. MsSe svata

15.12 Pernikové odpoledne
12.12. Setkani se starosty
20.-21.12. Vano¢ni nadilka

Nekteré z té€chto akci jiz maji svoji tradici, napt. Jarni a Adventni trhy s kulturnim programem
a predevsim Den Harmonie — den otevienych dvefi. Akce jsou urCeny i Siroké vetejnosti,
rodindm uzivateli a zamé&stnancim.

V ramci skupinovych aktivit v Domové pro seniory nabizime:
Kosikarska dilna

Keramicka dilna

Klub ,,Tvofime si sami‘

Kinokavarna

Hudebni a debatni kavarna

Zabavné vareni a peCeni

Pohybové aktivity — cviceni pro radost

Spole¢né vychazky do okoli Domova

V ramci skupinovych aktivit v Domové se zvlaStnim rezimem nabizime:
Cviceni pro radost

Klub sikovnych rukou

Keramicka dilna

Zabavné peceni

Klub hract spolecenskych her

Hudebni odpoledne

Setkani s filmem

Posezeni u kavy

V Domov¢ pracuje tane¢ni klub Radost, ktery zaznamenal uspéch na
vefejnych vystoupenich.
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Dalsi sluzby v aredlu Domova

Postovni a bankovni sluzby zabezpecuje Posta Partner
Prodejna smiSené¢ho zbozi

Automaty na teplé a studené napoje

Sluzby kadetnictvi a holi¢stvi

Duchovni sluzby

Prodejni trhy

v 7

podporuji sobéstacnost a samostatnost uzivateli. Tyto sluzby jsou ptredevSim urceny
uzivatelim, ktefi z divodu svého zdravotniho stavu nejsou schopni vyuZzivat sluzby mimo
zatizeni.

3. Rozbor ekonomickych ¢innosti

3.1. Finan¢ni vztah mezi ziizovatelem a organizaci

3.1.1. Neinvesti¢ni prispévek

Na zaklad¢ Povéteni poskytovanim sluzeb obecného hospodairského zajmu a Rozhodnuti

ziizovatele o vy$i pfispévku na provoz obdrzel Domov Harmonie v roce 2016 financéni
prostfedky K zajisténi poskytovani socialnich sluzeb v celkové vysi 34,568.817,- K¢ z toho:

pro Domov pro seniory 12,651.867,- K¢
pro Domov se zvlaStnim rezimem 13,916.150,- K¢
pro Oddéleni zdravotné-oSetiovatelské péce 8,000.800,- K¢

3.1.2. Jiné zdroje financovani
V roce 2016 obdrzel Domov Harmonie tyto dary:

Dary nepenézni

Dérce Dar
Favea Plus a.s. 25.600 K&
Petr Kudielka 1500 K¢
Nepenézni dary celkem 27.100 K¢

Dary nepenézni v podobé potravin pana Petra Kudielky byly pouzity na pfipravu obcerstveni
vramci Dne otevienych dvefi. Od spolecnosti Favea Plus a.s. bylo uZivatelim Domova
darovéno 320 kust preparatu Ginkgo.

Dary penézni

Darce Dar
Jaroslav Bauer 1 000 K¢
PROGASTRO s.r.0. 2 000 K¢
CHRISTEYNS s.r.0. 6 000 K¢
Kimberly-Clark, s.r.o. 30 000 K¢
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FALCON ROKYCANY s.r.0. 3 000 K¢
ArjoHuntleigh s.r.o. 2 000 K¢
ABCD Technology, s.r.o. 5000 K¢
REGOTHERM servis, s.r.0. 4 000 K¢
Becker Bohemia s.r.o. 5000 K¢
Jan Slanec 2 000 K¢
DEVETSIL JST s.r.o. 5000 K¢
MK MARKET spol. sr.0. 5000 K¢

Penézni dary celkem 70 000 K¢

Dary byly pouzity na financovani kulturni akce Den otevienych dvefi.

V roce 2016 obdrzel Domov Harmonie penézni dar od spolecnosti RWE GasNet, s.r.o. ve
vysi 80 tis. K&, ktery byl pouzit k dofinancovani potizovaci ceny zvedaciho zafizeni.

Zavéti byla Domovu Harmonie odkazana uZivatelem castka 581 tis. K¢, o kterou byl po
skonceni dédického fizeni navysen rezervni fond. Finan¢ni prostfedky budou pouzity na dalsi
zlepseni péce o uzivatele Domova.
Penézni dar ve vysi 1 tis. K¢ byl ptijat od p. Martina Cubra.
Dar pani PharmDr. Michaely Petrové ve vysi 30 tis. K¢ byl pouzit na potizeni figuriny pro
nacvik péce o uzivatele.

3.2. Naklady organizace

3.2.1. Rozpocet a jeho Cerpani

v tis. K¢

suc NAKLADY ROZPOCET | CERPANI] %

501 | Spotfeba materidlu 13 248 13 129 99,10%
502 | Spotieba energie 6 362 6 496 102,10%
511 | Opravy a udrzovani 1622 2 062 127,15%
512 | Cestovné 24 22 91,46%
513 | Naklady na reprezentaci 60 63 104,31%
518 | Ostatni sluzby 6 332 6 687 105,60%
521 | Mzdové naklady 47 565 47 581 100,03%
524 | Zakonné socialni pojisténi 15935 15957 100,14%
525 | Jiné sociélni pojisténi 198 202 102,03%
527 | Zakonné socialni naklady 1525 1535 100,64%
531 Silni¢ni dan 18 19 106,28%
538 | Jiné dané a poplatky 115 111 96,63%
549 | Ostatni naklady z ¢innosti 3663 3621 98,86%
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 4544 4544 100,00%
556 | Tvorba opravnych polozek 6 7 112,06%
557 | Naklady z odepsanych pohledavek 10 12 120,68%
558 | Naklady z DDM 1290 1196 92,68%
591 | Dati z piijmu 55 0 0,00%

NAKLADY CELKEM 102 573 103 243| 100,65%
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H 0,20% M Ostatni sluzby

0 6,29% I Mzdové naklady
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B 0.02% O Zakonné socialni pojisténi
., 0]

0 15,46%
B 0,06%  mJiné socialni pojisténi
W Zakonné socialni naklady
OSilni¢éni dan
@ Jiné dané a poplatky
O Ostatni naklady z €innosti
W Odpisy dlouhodobého
majetku
E Tvorba opravnych polozek
O Naklady z odepsanych

pohledavek
E Naklady z DDM

3.2.2. Komentar k rozpoctu

Pro rok 2016 byly rozpoctovany vynosy a ndklady ve vysi 102,573 mil. K¢&.

Nejvyssi nakladovou polozkou rozpoctu jsou osobni naklady, tj. platy, pojistné a zakladni
ptidél do FKSP. V roce 2016 bylo na nahradéch za doCasnou pracovni neschopnost vyplaceno
zaméstnancim 498 tisic K¢, 276 tisic ¢inily odmény za prace vykonané na zakladé dohod o
provedeni prace a pracovni ¢innosti.

3.2.3. Naklady

Spotieba materialu - SUC 501 zahrnuje spotiebu potravin v hlavni i hospodaiské &innosti,
materidl na opravy a udrzbu, pohonné hmoty, Cistici prostfedky, zdravotni material a material
pro terapeutickou ¢innost, 10zkoviny a ostatni textil, rezijni material, kancelaiské potieby a
drobny hmotny majetek v pofizovaci cen¢€ do 1 tis. K¢.

Spotieba energie — SUC 502
V roce 2016 doslo diky mirné zimé a zatepleni pavilonl k uspofe nakladl na spotiebu plynu.
Celkové ndklady na energie Cinily 6,496 mil. K¢.

Opravy a udrzovéani — SUC 511

Naéklady na opravy zahrnuji ndklady na opravy v pradelné, kotelné¢ a vodarn¢. Opravy vytahil,
izolaci, fasad, oken, dvefi, rozvodi vody a elektrické energie, zdravotnickych pfistroji a
pomtcek, vozidel, movitého vybaveni, apod..
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Ostatni sluzby — SUC 518

Nejvyznamnéj$i nakladovou polozkou jsou naklady na uklidové sluzby, revize stroj,
likvidace odpadii, udrzbu software, bankovni poplatky a daiiové a pravni poradenstvi a
sluzby auditort.

Zékonné socidlni néklady — SUC 527
Zakonn¢ socidlni naklady zahrnuji zakladni piidél do FKSP, nédklady na zakonnou lékatskou
preventivni péci, naklady na ochranné pracovni pomiicky a vzdélavani zaméstnanci.

Ostatni néklady z &innosti — SUC 549
Nejvyssi polozkou je nédklad na kraceni DPH na vstupu, ktery v roce 2016 €inil 3,534 mil.
K¢. Dalsim nékladem je pojisténi majetku a rizik.

Odpisy dlouhodobého majetku — SUC 551
Naklady zahrnuji ro¢ni odpisy dlouhodobého majetku v souladu odpisovym planem
schvalenym zfizovatelem.

Néklady z drobného dlouhodobého majetku — SUC 558

Na uctu 558 jsou zuctovany naklady z DDHM v pofizovaci cené 2 — 40 tis. K¢ a nehmotného
majetku v pofizovaci cené 7 — 60 tis. K¢.

V roce 2016 byla vyhlaSena vetejna soutéz na dodavku polohovacich lizek a nabytku na
pokoje uzivateli v celkové hodnoté¢ 1,282 mil. K¢ Déle byly vroce 2016 potizeny
elektrospotiebi¢e na oddé¢leni, pomicky do kuchyné, antidekubitni matrace, polohovaci
kiesla, elektrické zveddky, voziky na manipulaci s jidlem a pradlem, figurina pro ndcvik
osetfovatelskych ukond, pomicky pro rehabilitaci, naradi pro udrzbu, mobilni zahradky pro
aktivizaci uzivatelu, apod..

3.2.4. Naklady na lizko

Naklady na lizko (na kapacitu zatizeni) Cini (rok/mésic) 281.316 K¢/ 23.443 KC¢.
Néklady na liZko (na ro¢ni obsazenost) €ini (rok/mésic) 288.389 K¢/ 24.032 K¢.

3.3. Vynosy organizace
3.3.1. Rozpocet a jeho Cerpani

V mil. K¢

suc VYNOSY ROZPOCET | CERPANI %
601 Vynosy z prodeje vlast.vyrobki 7 7 100,00%
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 67 176 67 827 100,97%
603 | Vynosy z prondjmu 111 110 99,45%
641 | Smluvni pokuty 1 1 100,00%
648 | Cerpani fondi 300 304| 101,43%
649 | Ostatni vynosy z innosti 438 443 101,21%
662 | Uroky 9 10|  111,32%
672 Vynosy z transferti 34 569 34 569 100,00%
VYNOSY CELKEM 102 611 103 272 100,64%

18



3.3.2. Komentar k rozpoctu

Vynosy z prodeje sluzeb — SUC 602

Vynosy v roce 2016 dosahly 103,272 mil. K¢, kdy nejvyssi ptijmovou polozkou v rozpoctu
jsou uhrady uzivateli Domova za bydleni a stravu ve vysi 37,068 mil. K¢ a prispévek na
péci ve vysi 27,428 mil. K& Vynosy od zdravotnich pojistoven dosahly 1,589 tis. K¢, trzby
Z doplnkové ¢innosti a pronajmu Cinily 1,239 mil. K¢.

Vynosy z pronjmu — SUC 603
Organizace pronajima nebytové prostory, pozemky, inventai a piilezitostné prodejcim i Cast
kulturniho salu Chanos k drobnému pftilezitostnému prodeji.

Ostatni vynosy z ¢innosti — SUC 649
V ostatnich vynosech z ¢innosti je zuctovano piedevsim Cerpani bonust, kterymi byl hrazen
zdravotnicky materidl a ¢astecné vzdélavani zaméstnancu.

Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert — SUC 672
Vynos je tvofen transferem ztizovatele ve formé vyrovnavaci platby ve vysi 26,568 mil. K¢ a
ptispévkem zfizovatele na provoz ve vysi 8,800 mil. K¢.

3.4. Vysledek hospodareni

3.4.1. Rozpocet

Vysledek hospodareni Ii/otzils) 'Olég[ Sl\c/utti:(":rllgést
hlavni ¢innost -432 -417
hospodéaiska ¢innost 470 445

Celkem 38 28

3.4.2. Komentar k vysledku hospodai‘eni

Domov Harmonie vroce 2016 hospodaiil s kladnym vysledkem hospodaieni ve vysi
28.581,24 Kc.

V souladu s § 30 odst.1), zakona ¢. 250/2000 Sb. organizace pozadala svého zfizovatele 0
pridéleni vysledku hospodateni do rezervniho fondu.

3.5. Platy a zaméstnanci
3.5.1. Mzdové naklady
Mzdové naklady v roce 2016 €inily 47,581.410,- K¢

z toho
- platy zaméstnanct Cinily 46, 807. 849,- K¢
- ostatni osobni naklady ¢inily 275.948,- K¢
- nahrada za doCasnou pracovni neschopnost ¢inila 497.613,- K¢.

Diky ptispévku zfizovatele Cerpanému na osobni naklady bylo v roce 2016 dosazeno
prumérného vydélku ve vysi 22.252,- K¢.
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3.5.2. Stavy zaméstnancu

Stavy zaméstnancti k 31.12.2016

Evidencni pocet zaméstnanci k 31.12.2016
88
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
o 18 17 16
| 8
10 - p I I 12 ' ' / 1 em 1 A4
. ¥ & [ B &
(»\\i.\ F & L & \\"b{\ R &{\\ & & o Jé}(‘\\ (1\&
S 2% ‘i}é\ I I P A U
AR SR R I N » & & N
R AT & & 5 & & 7 Q& &
OO P O SR S
& . & b‘b% ¥ Q@ & N PP > &
) 40 ) @ ’bgo Q J’\? @ N 'efb . \c}
¢ & < & o &
Q N B IS
. B Lo Q d W
3 & N
N & oF &
\SL\Q 0"{\\ 2 c}_‘b
Q & o
& ¢
B

Pocet zaméstnanct k 31.12.2016 Evidenc¢ni pocet | Pfepocteny stav
socialni pracovnici 6 5,939
ptima obsluzna péce 88 87,355
zékladni vychovna nepedagogicka ¢innost 18 17,845
vSeobecna sestra 17 16,073
fyzioterapeut 1 1
pracovnici - pradelna 5 4,75
pracovnici - stravovani 16 16
pracovnici - GdrZzba 8 8
pracovnici -obsluzny personal ostatni 7 7
vedouci organizace 1 1
ostatni vedouci pracovnici 5 5
sekretarské a asistenéni pozice 1 0,938
ucetni 4 4
ostatni administrativni pracovnici 4 2,365

celkem 181 177,265

Prepocteny stav zaméstnancl zahrnuje i zaméstnance v pracovnim poméru na zékladé dohod.
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Vékova struktura zameéstnancu

vek muzi zeny celkem | muzi % | Zeny % | celkem %
do 20 0,00 1,00 1,00 0,00 0,52 0,52
od 21 do 30 2,00 12,00 14,00 1,04 6,22 7,25
od 31 do 40 3,00 33,00 36,00 1,55 17,10 18,65
od 41 do 50 9,00 55,00 64,00 4,66 28,50 33,16
od 51 do 60 11,00 55,00 66,00 5,70 28,50 34,20
61 a vice 2,00 10,00 12,00 1,04 5,18 6,22
Celkem 27,00 166,00/ 193,00 13,99 86,01 100,00

Vékova struktura zahrnuje 1 zaméstnance v pracovnim poméru na zakladé dohod.

3.5.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vsichni zaméstnanci se v ramci své profese vzdélavaji. Skoleni-seminafe probihaji formou
internich 1 externich Skoleni. Vedouci pracovnici absolvovali manaZerské kurzy v pribchu
roku. Byla proskolena velka ¢ast zaméstnancti v konceptu bazalni stimulace.

Probéhl VI. MiroSovsky den — den pro vzdélavani, ktery byl doplnén o ptehlidku pracovnich
oblekd. V ramci vzdélavaciho dne se uspotadala i beseda pro uzivatele na téma Péce o kuzi.
Akreditované $koleni, seminaie a kurzy

Zasady a pravidla komunikace se seniory

Zéasady komunikace s 0sobami s demenci

Komunikace manazera I.

Péce o osoby dlouhodobé upoutané na ltizko

Vedeni lidi v organizaci

Zaklady vedeni poméhajiciho rozhovoru

Bazalni stimulace — zékladni kurz

Bazalni stimulace — navazujici kurz

Vedeni tymu — zéklady dobré tymové prace

Vybrané stimula¢ni metody prace v péci o seniory

Konflikty a jejich zvladani

Zaklady prvni pomoci pro zamé&stnance socialnich sluzeb

Opatrovnicka rada — efektivni institut podpory opatrovnika i ochrany osoby pod
opatrovnictvim

Motivace Kk praci, sebemotivace, vyznam tymové spoluprace

Zakon o socialnich sluzbach

Prvky bazalni stimulace v praxi

Biografie managmentu dlouhodobé péce

Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Interni Skoleni

Ptispévek na péci

Skoleni ovladani piistroje Vacumet

Interni Skoleni v metodice individualniho planovani

Pozéarni preventivni hlidky

Seznémeni s obsluhou zdravotnického prostiedku — Transfér, systémy Romedic

Pouzivani postranic, zaznamy o pouzivani postranic

Rizika v socialnich sluzbach, plan feseni rizikovych situaci

Skoleni osob povéienych obsluhou a manipulaci s tlakovymi lahvemi k dopravé plynt
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BOZP a PO

Skoleni pro vedouci zaméstnance o BOZP PO

Role klicového pracovnika

Evakuacni podlozky

Prace s dokumentaci — SQ 6

SQ7

SQ 14

Péce o kiizi seniora — zéklady gerontodermatologie a kosmetologie
Infekéni onemocnéni

Odborné konference

Demence v CR

Socialni sluzby v EU a CR

Standardy v ramci stravovacich sluzeb EU a CZ
Pristupujeme spravné ke klientovi s demenci?
Kvalita, bezpecnost, efektivita

Ostatni vzdélavani

Jak nechybovat pii rozvrhovani pracovni doby z pohledu praxe — rovhomérné a
nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Rémcova smlouva vs. ramcova dohoda

Vyzivové ovlivnéni kondice a aktivity seniorti — mikro a makronutrienty ve vyzivé, vliv na
zdravi a kondici

Hygienické pozadavky ve stravovacich sluzbach

Vertejné zakazky — novy zékon

Vedeni osobni agendy, ochrana osobnich tdaji, postup zaméstnavatele pfed a po skonceni
pracovniho poméru

Vykazovani zdravotni péce pojistovnam

Dlouhodoby majetek a odpisy

Novinky z oblasti mzdového ucetnictvi a personalistiky 2017

Aktualni novinky v DPH u obci a PO od roku 2017 v praxi

Personalni a mzdova problematika roku 2017

Stravovani a zplsob vyZivy v zafizenich socidlnich sluzeb

Novela zakona o socialnich sluzbach — vyuziti v praxi

Individualni vzdélavani
Kardiopulmonalni resuscitace

Supervize
skupinova
individualni

4. Vyrocni zprava o svobodném pristupu k informacim za rok 2016

Podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
zmén, veetné souvisejicich zakont a predpisti, vydavam vyrocni zpravu o svobodném
pfistupu k informacim za rok 2016

l.

Podle § 18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych zadosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0
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.
Podle § 18 odst. 1, pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: Nebylo poddno zadné odvolani proti rozhodnuti.

II.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace: Zadné rozhodnuti nebylo
pfezkoumano soudem.

Prehled vydajt, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladu na své vlastni zaméstnance a nakladi
na pravni zastoupeni: Nebyly vynalozeny zadné vydaje.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. e)

Podle stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a stru¢ny popis zptisobu jejich
vyfizeni: Nebyly podany zadné stiznosti podle § 16a.

VI.

Podle § 18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zédkona: Nebyly poskytnuty Zadné dalsi
informace.

Zpracoval kolektiv zaméstnancti DH MiroSov

V Mirosoveé 17.03.2017

Mgr. Radmila Dortova
feditelka
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