Wz
'ox <= domov
harmonie

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov,
prispévkova organizace
Skoicka 314, 338 43 MiroSov

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2019



Poslani Domova...

wDomov Harmonie, centrum socidlnich sluZeb MiroSov, prispévkovda organizace je pobytovym
zarizenim poskytujicim socidlni sluzby uZivateliim, kteii se ocitli v nepriznivé situaci (zpitsobené
zdravotnim stavem, Ztrdtou sobéstacnosti, osamocenim) a nejsou schopni svou situaci iesit
vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli nebo dostupnymi terénnimi sluzZbami. “
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1. Zakladni udaje o organizaci

Nazev organizace = Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb Mirosov,
ptispévkova organizace

Adresa Skoficka 314, 338 43 MiroSov

(e 48379808

Telefonni spojeni 371 511 200

ID schranky gfskh7c

E-mail sekretariat@dhmirosov.cz

Webové stranky www.dhmirosov.cz

Pravni forma prispévkova organizace

Ziizovatel Plzensky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzet

Statutarni organ  Mgr. Radmila Dortova

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov (dale jen Domov Harmonie), je pfispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ztfizovatelem je Plzensky kraj, s pravy a povinnostmi danymi

,Ztizovaci listinou v platném znéni.

Na zéaklad¢ Usneseni Krajského soudu v Plzni je Domov Harmonie zapsan v obchodnim rejstiiku
vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vlozce 651 ke dni 26. 04. 2005.

Organizac¢ni fizeni a ¢innost stanovi organizacni fad Domova Harmonie.

Domov Harmonie fidi svoji ¢innost podle obecné zavaznych pravnich norem a podle pokyni
ziizovatele.

Hospodateni Domova Harmonie je dano schvalenym rozpoctem ziizovatele, s finan¢ni dotaci ve
smyslu § 101a zdkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozd&jSich piedpisti poskytovanou prostiednictvim
Plzenského kraje.

Domov Harmonie je platcem DPH.

Domov Harmonie je ztizen za ucelem poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach v platném znéni.

Krajsky urad Plzeniského kraje, odbor socidlnich véci na zakladé Zadosti o registraci socidlnich sluzeb
vydal Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb.

Pro kvalitni a kvalifikované poskytovani socialnich sluzeb vytvaii Domov Harmonie potiebné
organizac¢ni, persondlni a materialné-technické podminky. Zabezpecuje je investi¢ni vystavbou, fadnou
péci o majetek sveéfeny k hospodafeni, systémovym fizenim celého Domova, vzdeélavanim
zamé&stnancl a naplilovanim Standardi kvality socidlnich sluzeb.


mailto:sekretariat@dhmirosov.cz
http://www.dhmirosov.cz/

2. Cinnost organizace

Hlavnim uc¢elem Domova Harmonie, centra socialnich sluzeb MiroSov, pfispévkové organizace je
poskytovani socidlnich sluzeb podle zadkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni.

Na zakladé¢ Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb,
prispévkova organizace poskytuje socialni sluzby prostfednictvim:

Domova pro seniory
Domova se zvlastnim rezimem

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkova organizace je opravnéna
provozovat i doplitkové Cinnosti, které jsou vymezeny Ztizovaci listinou v platném znéni takto:

Pronajem nemovitého majetku

Prondjem movitého majetku

Hostinska ¢innost

Prani, zehleni, opravy a drzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi
Provozovani vodovodu a kanalizaci a Gprava o rozvod vody

Holi¢stvi, kadefnictvi

2.1. Uzivatelé, bydleni a stravovani
2.1.1. Kapacita zarizeni

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov je zafizenim s celoroénim pobytem o kapacité
367 osob/luzek.

Domov KaP,aCIt? ObloZnost lizZek
zaiizeni
Domov pro seniory 207 lazek 97,90%
Domov se zvaStnim 160 Tizek 98,80%
rezimem
celkem 367 hizek 98,35%

Stav uzivatela

pocet osob

Stav uzivateld

pocet osob

k 31.12. 2019 k 31.12. 2019
Domov pro seniory 198 D?T“‘)V se zvIdstnim 158
rezimem
z toho - muzi 59 z toho - muzi 49
- zeny 139 - Zeny 109
/‘
9 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%




2.1.2. Druhy poskytovanych socidlnich sluzeb

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je poskytovatelem pobytovych socidlnich
sluzeb v souladu s § 49 - Domov pro seniory a § 50 - Domov se zvlastnim rezimem zakona C.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni.

Na zéaklad¢ Zadosti o registraci socialnich sluzeb vydal odbor socialnich véci Krajského turadu
Plzenského kraje Rozhodnuti o registraci nize uvedenych socialnich sluzeb a to:

Domova pro seniory (identifikator 9645327)
Domova se zvlaStnim reZimem (identifikator 3483288)

Domov pro seniory v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
poskytuje pobytové sluzby osobdm, které maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu veku, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslani sluzby ,.Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby senioriim, kteri maji snizenou
sobéstacnost z ditvodu véku a zdravotniho stavu, nemohou Zit ve svém stavajicim domacim prostredi a
potrebuji nepretrzitou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Seniori mohou proZivat sviyj zivot
aktivné, v navaznosti na své dosavadni zvyklosti, dle svych prani a potieb. Dbame na zachovani
lidskych prav a svobod. “

Domov se zvlastnim reZimem v souladu s ustanovenim § 50 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch, poskytuje pobytové sluzby osobdm se stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy
demenci, které maji snizenou sobéstacnost z divodu téchto onemocnéni, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

Poslani sluzby ,, Domov se zvlastnim rezimem poskytuje pobytove socialni sluzby osobam s poruchami
paméti a orientace, jejichz neprizniva socidlni situace vyzaduje pomoc a péci jiné fyzické osoby, kterou
neni mozné zajistit v jejich domacim prostredi. UZivatelum umozZnime Zit diistojné s respektovanim
jejich zdravotniho stavu a kvalitni Zivot v bezpecném, a srozumitelném prostiedi, s respektovanim
jejich zdravotniho stavu, individualnich zvyklosti a komunikacnich schopnosti, pri zachovani jejich
lidskych prav a svobod. “

Ziakladni ¢innosti organizace: poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pfi zvladani b&éznych tkont
péCe o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socidlné terapeutické cinnosti, aktivizacni
¢innosti a pomoc pii uplatiovani prav, opravnéni zaymu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

Piispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach poskytuje socidlni poradenstvi.

Prispévkova organizace poskytuje v souladu s § 36 zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v
platném znéni oSetfovatelskou a rehabilitacni péci osobam, kterym poskytuje pobytové socialni sluzby
prostiednictvim svych zaméstnancl, kteti maji odbornou zplsobilost k vykonu zdravotnického
povolani.

Ptispévkova organizace poskytuje fakultativni sluzby v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach v platném znéni a zfizovaci listinou ¢l. II. odst. 5. Jedna se o dopravu uzivatelli
(napf. k 1ékati), nékteré tikony rehabilita¢ni péce (napf. masaze).



2.1.3. Pohyb uzivateliit Domova Harmonie

prichody 102
odchody
umrti 95 55 40

2.1.4. Struktura uzivateli Domova Harmonie

Struktura uzivateld Domova podle stupné zavislosti k 31. 12. 2019

bez zavislosti

l. stupen

I1. stupeni 66 30
I11. stupeii 63 35
V. stupent 27 84

Vékova struktura uzivatela Domova k 31. 12. 2019

27 - 65 let
66 - 75 let
76 — 85 let 78 49
86 — 95 let 72 45
nad 96 let 8 3
Primérny vék 83 78

-

~ Fd e o

Vékova struktura uzivatelu

B 3,10% O 10,42%
0027 - 65 let
W 32,68% O 18,03%
0066 - 75 let
0076 - 85 let
H 86 - 95 let
H nad 96 let
O 35,77%
\_




2.1.5. Bydleni

Ltuzkova kapacita

- Domov pro Domov se zvlastnim
o seniory reZimem
jednolizkové 67 18
dvoultizkové 70 65
trilizkové 0 4

Ubytovani v Domové pro seniory (kapacita 207 luzek)

Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H - Harmonie a v pavilonu C,D - U cesty.

V obou pavilonech jsou jednolizkové a dvoulizkové pokoje s vlastnim socialnim zatizenim. Pokoje
jsou vybaveny polohovatelnymi lizky, viceucelovymi stolky aj. - jedna se o nabytek z hlediska potieb
cilové skupiny uzivatell. Uzivatelé maji moZnost si dovybavit své pokoje dle svého vkusu. Soucasti
nékterych pokojui na pavilonu H jsou kuchyiiky a balkony. Na jednotlivych patrech jsou k dispozici
kuchynky se sporakem a lednici, jidelny a koupelny s nastavitelnymi vanami a sprchovymi kouty. Ve
vSech pokojich uzivatell je zaveden komunikaéni systém sestra-pacient. Prubézné upravujeme i riizna
zékouti k posezeni a spole¢nym besedam.

Ubytovani v Domové se zvlastnim rezimem (kapacita 160 luzek)

Domov se zvlastnim rezimem nabizi bydleni v pavilonu E - K Myti, v pavilonech 3, 4 a5 - U fontany
a pavilonech 6 a 7 - U lesa v jednolizkovych, dvoulizkovych i téilizkovych pokojich. Pokoje jsou
vybaveny nabytkem a polohovatelnymi ltzky sohledem na cilovou skupinu uzivateld. Z tohoto
divodu byla vybavena ¢ast pokoji polohovatelnymi lazky s nizkou vyskou lozné plochy. Uzivatelé si
mohou pokoje dovybavit vlastnimi pfedméty. Ve vsech pokojich je zaveden komunikacni systém
sestra-pacient.

V obou Domovech jsou rizné typy pokoji z hlediska vybaveni i bezbariérovosti. Nékteré pokoje jsou
vhodné pro spole¢né bydleni manzelskych nebo partnerskych part.

Uzivatelim jsou k dispozici na jednotlivych patrech koupelny s nastavitelnymi vanami, postupné se
upravuji prostory pro hygienu.

Ve vsech oddélenich jsou k dispozici pomicky, které jsou vyuzivany pii poskytovani socialni sluzby.
Jedna se o polohovaci ktesla, antidekubitni matrace, zvedaky, transportni pomiicky, polohovaci



pomucky k bazalni stimulaci, koupaci kfesla. Pribézn¢ se obnovuje lozni pradlo. Luzka jsou
dovybavena evakua¢nimi podloZzkami.

Soucasti bydleni je poskytovani prani, Zehleni a oprava drobn¢ho pradla - zabezpetené vlastni
pradelnou. Technologie pradelny je prubézné obnovovana. Uklid zabezpeCuje externi firma
P.DUSSMANN spol. s.r.o.

Sazebnik thrad za bydleni a s nim spojené sluzby platné k 31. 12. 2019

jednoltizkovy - 195

Ucesty  ivoulizkovy - 190

jednoltzkovy A 185

Domov pro seniory jednolizkovy B 180
Harmonie dvoultzkovy A 190

dvoultzkovy B 180

dvoultzkovy C 170

jednoltizkovy - 170

K Myti dvoulizkovy - 170

Domov se zvlastnim trilizkovy - 155
rezimem , jednoluzkovy - 180
Ufontdny g0 iizkovy : 165

U lesa dvoultizkovy - 165

2.1.6. Stravovani

Domov Harmonie zajist'uje stravovani ve vlastni kuchyni. Zaméstnanci stravovaciho provozu zajist'uji
stravovani pro uzivatele Domova, zaméstnance a v ramci hospodaiské Cinnosti zajistuji stravovani i
pro cizi stravniky tj. pro obany Mésta MiroSov a okoli, ale i pro okolni firmy.




Uzivatelé maji moznost vybéru ze dvou jidel k obédu i vecefi a mohou pozadat o dietni stravu.
Objednavky a vybéry jidel jsou provadény na jednotlivych pavilonech za pomoci pracovniki
V socialnich sluzbéch.

Pro vydej stravy z kuchyné se vyuziva menumobili, které jsou dopravovany uzivatelim na jednotliva
patra.

Strava je servirovana v jidelnach nebo na pokojich. V prabéhu celého dne maji uzivatelé k dispozici
erstvé vateny sladky i hoiky ¢aj. Caj je v dostateéném mnoZstvi na oddélenich i ve vedernich a
no¢nich hodinach. K zajisténi pitného rezimu a obohaceni sortimentu napojit jsou na jednotlivych
pavilonech k dispozici michac¢e na napoje s ovocnymi Stavami riiznych ptichuti.

Na pavilony, kde jsou uzivatelé se zhorSenym piijmem stravy, byly pofizeny odstavovace k zajisténi
dostate¢ného piijmu vitaminl a smoothie mixéry.

Jidelni¢ek je obohacovan o Cerstvé ovoce a zeleninu a je zpestfovan domacimi mouc¢niky, ovocnymi a
zeleninovymi salaty, pohary apod.

Jidelnic¢ek sestavuje vedouci stravovani na zakladé pozadavkl uzivateld. UZzivatelé maji moznost se
kdykoliv vyjadrit ke kvalité a vybéru podavané stravy prostiednictvim stravovaci komise. Strava
zahrnuje fadu diet.

Vedouci stravovani provadi na jednotlivych oddé€lenich systematické kontroly kvality, teploty a
mnozstvi jidla poddvaného uzivatelim vcetné estetiky stolovani.

V nékterych pavilonech jsou uzivatelim k dispozici kuchynky vybavené kuchyiiskou linkou,
ledni¢kou, elektrickym spordkem, mikrovlnou troubou a rychlovarnou konvici.

Pribézné se obnovuje nadobi, jak v kuchyni, tak na oddélenich.

Pocty jidel vydanych v roce 2019 jednotlivym skupinam stravnikt

Podkategorie Snidané Presniddvka: Obéd Svacina Vecere Dry hva
vecere

Klienti- DS
3 (Normainistava DS) 43 328 43 162 43 387 43 007 43 130
4 (Dietni strava DS) 3 656 3 656 3 658 3644 3654
9 (Diabeticka strava DS) 21772 21 783 21731 21 584 21771 21714
9/4 (Diabeticka/dietni strava) 1424 1424 1422 1409 1423 1423
8 (Redukéni strava DS) 180 180 179 180 180 0
11 (VyZivna strava DS) 32 32 32 32 32 32
11/ka (VyZivna strava DS - kase) 698 694 698 697 696

Soucet 71 090 70 931 71 107 70 553 70 886 23 169
Klienti- DR 31277 31192, 31563] 31085 31219
3 (Normélni strava)
4 (Dietni strava) 7 046 7 031 7012 7 006 7 027
9 (Diabeticka strava) 9 032 8 958 8 921 8 870 8 948 8 958
9/4 (Diabefické/dietni strava) 1594 1519 1 505 1493 1509 1520
8 (Redukéni strava) 1762 1761 1758 1748 1761
11 (vyzivna strava) 148 75 74 74 74 74
11/4 (vyzivna/Seffici strava) 357 357 357 356 357 357
11/ka (vyZivna strava- kase) 4513 4 486 4512 4513 4 495 0

Soucet 55 729 55 379 55 702 55 145 55 390 10 909
Zaméstnanci 22 601
Cizi stravnici 13 363

Celkem 126 819! 1263100 162773, 125698: 126 276 34 078




Druhy poddvanych diet

racionalni (normalni)

zluénikova
redukéni
diabeticka
diabeticka/zluénikova
vyzivna
Strava
Kalkulace . redukéni rve s
“‘(’lr.ma!“‘ diabeticka vyzvia
ietni Y (kasSe)
vyZivna
Potravinova
norma 74 K¢ 89 K¢ 96 K¢
Vécné naklady 22 K¢ 22 K¢ 22 K¢
Osobni naklady 46 K¢ 46 K¢ 46 K¢
Uhrada celkem 142 K& 157 K& 164 K&

2.2. Zdravotné-oSetiovatelska péce

V souladu se Zfizovaci listinou prispévkova organizace poskytuje oSetiovatelskou a rehabilitacni péci
uzivatelim prostfednictvim svych zaméstnanci, plné odborné zpusobilych k vykonu zdravotnického
povolani. Na zdravotné-oSetiovatelském oddéleni pracuje 1 vedouci oddé€leni, 2 vedouci sluzby, 15

vSeobecnych sester a 1 prakticka sestra.

2.2.1. OSetiovatelska péce

Péce je poskytovana nepietrzité 24 hodin denné. Poskytuji ji vS§eobecné sestry a prakticka sestra.
Vykony provadéné vSeobecnymi sestrami na zaklad¢ indikace 1¢kate.

Vykon Pocet vykoni
06613 | Osetfovatelska intervence 118529
06623 | Aplikace léCebné terapie i.m., s.c., 1. v., 628
06621 | Komplex- odbér biologického materialu, event. orientacni vySetieni 1372
biologického materialu
06625 | Ptiprava a aplikace ordinované infuzni terapie za ti¢elem zajisténi hydratace, 12
dodani 1écebnych latek a energetickych zdroji, 1écby bolesti
06629 | Péce o ranu 13751
06631 | Komplex —klysma, lavaze, oSetieni a zavadéni permanentnich katétri u zen 150
06635 | Komplex- vysetfeni stavu pacienta piistrojovou technikou, os. koznich 1ézi 33
ptistrojovou technikou
06639 | Oseteni stomii 961
06645 | Bonifika¢ni kod za praci zdravotni sestry v dobé od 22:00 do 6:00 258
06649 | Bonifikac¢ni kod za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho 33562
klidu
06611 | Zavedeni nebo ukonceni odborné zdravotni péce, administrativni ¢innost 33
vSeobecné sestry




Osetiovatelska péce zahrnuje i celou fadu dalSich vykoni, které zdravotni pojistovny nehradi.

Jedna se predevsim o tyto vykony:

Hydratace uzivatelt

Dohled nad 1écebnym rezimem

Objednéavani kompenzacnich pomucek

Objednavani specializovanych vysetieni vcetné ptipravy a transportu
Meéfeni fyziologickych funkci

Sledovani bilance tekutin a ptijem stravy

OsSetrovani koznich defekt

A dalsi vykony spojené individudlnimi potfebami uZzivatele.

2.2.2. Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péci ve spolupraci s 1ékafem zabezpecuje 1 fyzioterapeut v pracovni dny. Uzivatelim je
v ramci rehabilitace nabizena pohybové aktivita formou individualnich ¢i skupinovych cviceni.
V piipad¢ potieby se provadi cviceni u ltizka.

Fakultativné poskytujeme masaze, raSelinové polStarky, mickovani, 1écebnou télesnou vychovu.

2.2.3. Analyza plateb od zdravotnickych pojist’oven

V roce 2019 vykazal zdravotnicky personal vykony ve vysi 7.893 959 bodd. Trzby od zdravotnich pojistoven
Cinily 8.683 354,9 K¢.

pojistovna kod body
Vseobecna ZP 111 5512 110,00
Vojenska ZP 201 1118 051,00
Ceska primyslova ZP 205 668 343,00
Oborova ZP 207 91 039,20
ZP Ministerstva vnitra 211 504 415,80
celkem 7 893 959,00

2.2.4. Lékarska péce

vvvvvv

L Gl do Domove Odbornost e
MUDr. Petr Bouzek prakticky lékar 564 3359
Medica sever prakticky lékaf 210 946
MUDr. Richard Hron o¢ni 1ékar 20 251
MUDr. Veronika Sykorova | psychiatr 156 264
MUDr. Simona Sladkova | kozni l1ékar 18 216
s ... |ambulance
MUDr. Stépan Bejvancicky “bolesti 32 156
MUDr. Jaromira HuSkova |internista 364 480
MUdr. Vojtéch Cesak 1ékaf pro vyZivu 3 30




2.2.5. Hospitalizace ve zdravotnickych zarizenich

V roce 2019 bylo hospitalizovano celkem 294 uzivatelt

Pocet
hospitalizovanych

Rokycanska nemocnice - interna 172
Rokycanska nemocnice - chirurgie 55

Zdravotnické zarizeni

Rokycanska nemocnice JIP 21
PL Dobrany

PL Bohnice

PL Lnéie

FN Plzen - chirurgie

[EEN
N

FN Plzen - infekéni
FN Plzen - JIP

FN Plzen - o¢ni

FN Plzen - neurologie

FN Plzen- interna

FN Plzen - urologie

FN Plzen ORL

FN Plzen - psychiatrie
Nemocnice Beroun
Nemocnice Horazd’ovice RHB

Wk [INIFPINRIOIOIINDNPRP|RIW]-

Ambulantn€ mimo Domov Harmonie bylo oSetfeno 1438 uZivateld.

2.2.6. Skladba uzivateld z hlediska mobility

Skladba obyvatel podle Domov pro ZDVC;:,:;C:X;I? celkem
mobility seniory v
rezimem
Mobilni 17 55 72
Césteéné mobilni 153 46 199
Imobilni 28 57 85

2.2.7. Skladba uzivatela z hlediska hlavni diagnézy k 31. 12. 2019

Hlavni diagnéza Pocet uzivateli
dusevni poruchy 110
nemoci obéhového systému 122
nemoci nervové soustavy 53
nemoci vyzivy a latkové vymény 32
nemoci dychacich cest 11
nemoci pohybového systému 13
nadorova onemocnéni 11
nemoci smyslovych organt 3
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duSevni nemoci nemoci nemoci nemoci nemoci nadorova nemoci
poruchy  obéhového  nervové VyZivy a dychacich pohybového onemocnéni smyslovych
systému soustavy latkové cest systému organi
vymény
N J

2.3. DalSi formy socialni péce a aktivity Domova

Ptispévkova organizace poskytuje socialni poradenstvi v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Tato sluzba je zabezpecCovana prostiednictvim socialniho
odd¢€leni. Persondlni obsazeni oddéleni je zajiSténo vedouci socialniho oddéleni, 7 socidlnimi
pracovnicemi a finan¢nim referentem.

Cinnost socialniho oddéleni spo¢iva v jednani se zajemci o socialni sluzby a jejich rodinami, socialni
praci s uzivateli od nastupu az po ukonceni jejich pobytu, komunikaci s opatrovniky, Gfady, soudy a
dal$imi institucemi. Dale se socidlni pracovnice podileji na adaptaénim procesu uzivateld (po nastupu)
a individualnim planovani s uzivateli (béhem pobytu), spolupracuji s pracovniky v socialnich sluzbach,
vedoucimi oddéleni, vS§eobecnymi sestrami.

Zakladni podpora a péce - podpora, dopomoc a péce je poskytovana prostiednictvim pracovnikl
v socidlnich sluzbach (pracovniky piimé obsluzné péce a pracovniky zakladni vychovné
nepedagogické ¢innosti). SluZba je zabezpecena neptetrzité 24 hodin denné.

Soucasti zakladni podpory a péce je podpora sobéstacnosti uzivateld pti zvladani dennich ¢innosti.
Podporu zajist'uji pracovnici v socialnich sluzbach na jednotlivych oddélenich. Pfi individualni péci o
uzivatele pracovnici vyuZivaji prvkid bazalni stimulace. Tuto techniku mulZe provadét pouze
proskoleny pracovnik, vétSina pracovnikil v socidlnich sluzbéch tuto techniku ovlada. Na§ domov ma
certifikat pracovisté bazalni stimulace. V Domové vyuZivame pomicky systému Romedic. Zajist'uji
pomoc pii piemistovani osob ¢astecné ¢i pln€ imobilnich.

Aktiviza¢ni ¢innosti jsou zabezpeCovany V pracovni dny prostfednictvim pracovnikl zékladni
vychovné nepedagogické Cinnosti na odd€lenich a pracovniki zékladni vychovné nepedagogické
¢innosti v oddéleni volnocasovych aktivit.

V Domové pro seniory pracuje 6 pracovnikl zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti. Z toho 4
pracovnici zastavaji pozici vedouci oddé€leni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizacni pracovnici, jejichz
naplni jsou individudlni 1 skupinové aktivity.

V Domové¢ se zvlastnim rezimem 10 pracuje pracovnikii zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti,
ztoho 3 pracovnici zastavaji pozici vedouci oddéleni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizacni
pracovnici, jejichz naplni jsou individudlni i skupinové aktivity.
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Soucasti useku odborné podpory a péce je noveé zfizeno oddeleni volnocasovych aktivit. Oddéleni ma
1 koordinatora, ktery koordinuje aktiviza¢ni ¢innost externist a 4 pracovniky volno¢asovych aktivit.

Smyslem je podpora aktivniho zpuisobu Zivota seniorti, podpora védomosti, dovednosti a navykd,
smysluplné vyuzivani volného ¢asu, podpora zajmi a ¢innosti, spolecensko-kulturni zivot.

Cilem je hledani novych moznosti, jak podpofit seniory v jejich aktivité a tvorba nabidek, které
seniory motivuji k ¢innostem.

Aktivita zabezpecovana externistou: canisterapie

Individualni aktivizace jsou realizovany s ohledem na potieby jednotlivych uzivatelti. Napiiklad se
jednéd o podporu chlize v pokoji, na oddéleni, po aredlu domova ¢i mimo néj, aktivni komunikaci,
vzpominani, dopomoc pfi sebeobsluze, podporu pti vybéru stravy, nabidku spektra aktivit zamétenych
na smyslové vnimani.

Skupinova aktivizace

Keramicka dilna: prace s hlinou

Hudebni aktivity: zpivani, povidani, pfehravani hudby, hudebni potfady: Svétem vazné hudby a
Pletky pani operetky.

Virtualni cesta kolem svéta: promitani filmi z riznych koutli svéta a Ceské republiky

Klub Sikovnych rukou: rukodéIné ¢innosti, kde se tvofi vyzdoba na odd¢€leni, na pokoje, vyrobky na
jarni a adventni trhy

Pohybové aktivity s hudbou a pomiickami: spoleéné cviCeni, sportovni hry, tane¢ni pohybové
aktivity.

Knihovna: ptuj¢ovani a donaska knih na pokoj, povidani o knihach

Pansky klub: povidani sportu, hrani karetnich her

Klub pletaiek: pleteni a hackovani

Deskové hry

Filmy a serialy pro pamétniky

Tréninky paméti




Celozivotni vzdélavani

V ramci celoZivotniho vzd&lavani seniort jiz 11 let probihd ve spolupraci Ceskou zemédélskou
univerzitou v Praze studium Virtualni univerzity tietiho véku. V letnim semestru studovalo 8
studenti-seniort, studovali dvé témata soucasné: Bernini Gian Lorenzo a Vyuziti jedlych hub.
V zimnim semestru studovalo 7 studenti-senioru, studovali dvé témata soucasné: Leonardo da Vinci,
Lidské zdravi. Uspé&$ni studenti obdrzeli Pamétni listy. Jedna studentka méla promoci na Ceské
zemé&d¢€lské univerzité v Praze za casti feditelky Domova a rodiny.

Pro ¢tenafe obou Domovii je k dispozici knihovna s velkym vybérem knih rtiznych zanra.

Pro uzivatele, ktefi ,,jdou s technickym pokrokem* jsou k dispozici pocitace s pfipojenim na internet.
Mohou tak sledovat novinky, byt v kontaktu s rodinami a vefejnosti vibec.

Za pekného pocasi, travi radi mnozi uzivatelé Cas na cCerstvém vzduchu. Zahrada a nadvori
s fontdnou jsou vhodné k prochazkdm. Hojné vyuzivana je také letni terasa. V zahrad¢ je k dispozici
minigolf a ,,ruské* kuzelky. V celém arealu je dostatek lavicek a zakouti k posezeni.

|

Béhem roku jsou Domovem Harmonie pofadany rtizné spolecensko-kulturni akce, a to s ohledem na
zajem, schopnosti a moZnosti uZivatelll. Akce probihaji pfimo v Domové Harmonie i mimo n¢;.

Akce konané v roce 2019

Leden
3. 1. Novoro¢ni setkani — Vystoupeni hostti divadla Pluto, Mgr. Zdenka Honze, ndméstka
hejtmana PK pro socialni oblast
10. I. Kfeslo pro hosta — Cestovatel David Hainall — Nepal, Bhutan
Brezen
6. 3. Oslava MDZ — kvétina s hudebnim vystoupenim Duo Arioso
28. 3. Kieslo pro hosta — cestovatel Ales Tucek, povidani o Etiopii
Posezeni s obédem Na Statku v MiroSove (vice termint).
Duben
13. 4. Jarni trhy s celodennim programem — tradi¢ni sobotni akce s celodennim programem pro
uzivatele, rodiny, zaméstnance a veiejnost
25. 4. Beseda - Co jesté pro sebe mohu v seniorském veku udélat s Doc. MUDr. Miladou
Emmerovou, CSc.
30. 4. Stavéni méje a hudebni odpoledne s Vitkem Sebestou
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Kvéten
21. 5. Zkraslujeme prostiedi - sdzeni kvétin s uzivateli
23. 5. Hrnec zdravi — pfednaSka v MiroSovské knihovné pro Sirokou vefejnost, i€ast nasich
uzivatell na této besed¢
Cerven r
Posezeni u Kozlert (vice terminti s uzivateli)
15. 6. Vystoupeni folklorniho souboru Rokytka
18. 6. Vylet na statni zamek Kozel
26. 6. Zabavné odpoledne
Cervenec
10.7. MSe svata
Srpen
27. 8. a 29. 8. Vylet do Hotovic, navstéva zamku
Zari
7. 9. Den Harmonie - IX. ro¢nik Dne otevienych dvefi S celodennim programem pro vSechny
11.9. Kralovicky podzim, IX. ro¢nik regionalni piehlidky volnocasovych aktivit klientl socialnich
zatizeni Plzenského kraje
Posezeni v restauraci Pod Radyni a v Dfevéné cukrarné ve St'ahlavech (vice terminti)
19.9. Vylet do Rozmitalu pod Tfems$inem, navstéva Podbrdského muzea
Rijen
2.10. Oslava Mezinarodniho dne seniorti, posezeni pii hudbé pana Vitka Sebesty
17.10. Kfeslo pro hosta, vypravéni reziséra Ivo Pavelky o Josefu Vagnerovi, zakladateli ZOO
v Hradci Kralové
Posezeni v Dievéné cukrarné ve Stahlavech (vice termint).

d

24.10. Vylet na Radnicko, Radnické muzeum, navstéva obce Brasy

Listopad

6. 11. Kieslo pro hosta — herec Bronislav Koti§

13.11. Taneéni odpoledne s Dr. Petrem Veletou

30.11. Adventni trhy s celodennim programem, tradi¢ni akce pro uZzivatele, rodiny, zaméstnance
a vefejnost

Prosinec

2.12. S vini cukrovi a hudebnim pofadem Simona Pe¢enky

4. 12. Piedmikula$ska zabava — Duo Zakovec, Volinova

5. 12. Domovem chodi Mikulas

12.12. Kolednicek, vystoupeni déti ze ZS a MS

14.12. Véano¢ni vystoupeni folklorniho souboru Rokytka

17.12. Vanoc¢ni setkani zaméstnanct

18.12. Vano¢ni mse svata

18.12. - 20.12. Vanocni nadilka uzivatelim

31.12. Silvestrovské odpoledne
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Tradi¢ni akce - Jarni a Adventni trhy, Den Harmonie - Den otevienych dvefti, Setkani se zastupci
mést a obci.

Akce jsou uréeny vSem, uzivatelim a jejich rodindm i zndmym, zaméstnanciim soucasnym i byvalym,
ale i vetejnosti. Cilem je vzajemné setkavani, setkavani generaci, prezentace Domova, ale i aktivizace
nasich seniord.

Prezentacni ¢innost
IX. roénik Dne Harmonie - Dne otevi‘enych dveri

Den otevienych dvefi nabidl navStévnikiim bohaty kulturni program. NaSi uZivatelé¢ si pfipravili
hudebni a pohybové vystoupeni.
Soucasti akce byly i trhy, kde si mohli navstévnici zakoupit vyrobky nasich uzivateli.

Béhem Dne Harmonie - Dne otevienych dvefi si mohli Gcastnici akce prohlédnout néds Domov.
Prohlidka byla doplnéna vykladem o poskytovanych sluzbach, ukdzkami nejriznéjsich pomtcek, které
zkvalitiiuji zivot uzivatelim a napomahaji zaméstnanciim ulehcit jejich namahavou praci.

Na zavér byla pfipravena ochutnavka z nasi kuchyné.
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Spoluprace s mésty a obcemi

Kazdoro¢né se pravidelné pied vanoci setkavaji nasi uzivatelé se zastupci mést a obci ve kterych
bydleli, nez pfisli k ndm do Domova. Je velmi potéSujici, ze se stale vice zastupcii z mést a obci nasi
akce ucastni. Uzivatelé¢ se aktivné zapojuji do pfipravy setkdni - kazdorocné pfipravuji kulturni
vystoupeni. Toto pfedvanocni setkavani se stalo jiz tradici, v tomto roce bylo jiz desaté.

DalSi nabizené sluzby v arealu Domova
Prodejna smiseného zbozi

Automaty na teplé a studené napoje
Sluzby kadeinictvi a holi¢stvi

Sluzby pedikéra

Duchovni sluzby

Prodejni trhy

Jednd se zejména o externi sluzby, které rozsifuji spektrum nabizenych sluzeb a zaroven podporuji
sobéstacnost a samostatnost uzivatelll. Tyto sluzby jsou piedevSim uréeny uzivatelim, ktefi z ditvodu
svého zdravotniho stavu nejsou schopni vyuzivat sluzby mimo zafizeni.

Dbame, aby i prostfedi Domova, bylo pifijemné, vybizelo k aktivitim, zdjmadm, ale spolecnym
posezenim. Upravujeme jednotliva zakouti, vysazujeme a starame se o zelen.
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3. Rozbor ekonomickych ¢innosti
3.1. Finan¢ni vztah mezi zfizovatelem a organizaci

3.1.1. Neinvesti¢ni prispévek

Na zaklad¢ Povéreni poskytovanim sluzeb obecného hospodatského zdjmu a Rozhodnuti ztizovatele o
vysi piispévku na provoz obdrzel Domov Harmonie v roce 2019 finan¢ni prostiedky k zajisténi
poskytovani socialnich sluzeb v celkové vysi 50,933.785 K¢, z toho:

pro Domov pro seniory 20,575.490 K¢
pro Domov se zvlastnim reZimem 22,846.335 K¢
pro Oddéleni zdravotné-oSetiovatelské péce 7,500.000 K¢

Ve vynosech bylo zG¢tovano ¢asové rozliseni ptispévku ziizovatele na energeticky monitoring ve vysi
11.960 Ke.

3.1.2. Jiné zdroje financovani

V roce 2019 obdrzel Domov Harmonie dary nepenézni i penézni.

Dary nepenézni ve formé potravin na ob¢erstveni v ramci kulturnich akci poskytly firmy :

Darce dar

Petr Kudielka 1 033,98 K¢
Reznictvi a uzenaistvi Herejk, a.s.o. 1 769,00 K&
dary nepenéZni celkem 2 802,98 K¢&

Dary penéZni

Darce dar

Essity Czech Republic s.r.o. 16 152 K¢
PROGASTRO s.r.0. 2 000 K¢
CHRISTEYNS s.r.o. 8 000 K¢
Kimberly-Clark, s.r.o. 40 000 K¢
FALCON - ROKYCANY s.r.o0. 5000 K¢
PEGAS spol. sr.0. 5000 K¢
AMADEO HOLDING s.r.0. 5000 K¢
SORAL & HANZLIK Medical s.r.o. 1 000 K¢
KLARO, spol. sr.0. 5000 K¢
MSM, spol. sr. 0. 5000 K¢
MK MARKET spol. sr.0. 2 000 K¢
AB ELEKTRO s.r.0. 10 000 K¢
ABCD Technology, s.r.o. 2 500 K¢
Jaroslav Bauer 1 000 K¢
Stamed s.r.o. 10 000 K¢
TIVZs. . 0. 4 000 K¢
Meésto Rokycany 5000 K¢
PharmDr. Michaela Petrova 15 000 K¢
dary penézni celkem 141 652 K¢
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Dary ve vysi 141.652,- K¢ byly pouzity na financovani vydajii spojenych s vyznamnou kulturné-
spolecenskou akci Den otevienych dveti a dalSimi kulturnimi akcemi.

3.2. Naklady organizace

3.2.1. Rozpocet a jeho ¢erpani Vv tis. K¢
SUC Naklady Rozpotet | Cerpani %
501 | Spotfeba materialu 14500| 14415 99,41%
502 | Spotieba energie 6 000 5 966 99,43%
ol1 Opravy a udrzovani 3400 3390 99,71%
512 | Cestovné 25 21|  100,00%
513 | Naklady na reprezentaci 80 83 103,75%
518 | Ostatni sluzby 9000 8 906 98,96%
921 | Mzdové naklady 69 700 69 762 100,09%
524 | Zakonné socialni pojisténi 23 300 23 282 99,92%
925 | Jiné socidlni pojiténi 246 281|  114,42%
527 | Zakonné socialni naklady 2 285 2223 97,29%
531 | Silni¢ni dan 20 20 100,00%
538 | Jiné dané a poplatky 92 76 82,61%
549 | Ostatni naklady z Cinnosti 4010 3995 99.63%
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 4619 4583 99,23%
556 | Tvorba opravnych polozek 12 13 108,33%
957 | Naklady z odepsanych pohledavek 22 7 31,82%
558 |Naklady z DDM 550 537 97,64%
Naklady celkem 137 860| 137 560 99,78%

Struktura nakladu
v tis. K¢
4 N\

70 000 1
60 000 1
50000 4

40000 o

30000 1 [s066] [3390]  [9010] -
20000 4 @I
—

0o - B = =
__—"/
Spoti'eba Spoti'eba Opravy a Sluiby Mzdové Zikonné Zikonné Ostatni Odpisy

materiiln energie udriovini naklady socialni socialni naklady z dlouhodobého
pojisténi niaklady cinnosti majetku
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3.2.2. Komentar k rozpoctu

Pro rok 2019 byly rozpoc¢tovany vynosy a naklady ve vysi bezmala 138 mil. K¢.

Nejvyssi nakladovou polozkou rozpoctu byly osobni naklady, tj. platy, pojistné a zakladni ptidél do
FKSP. V roce 2019 prudce vzrostla i celkova vyse nédhrady za doCasnou pracovni neschopnost, coz
bylo zapfiCinéno vysokou nemocnosti v obdobi chiipek a zruSenim karencni doby od 1.7.2019.

3.2.3. Naklady

Spotieba materialu - SUC 501

Spotieba materialu zahrnovala naklady na spotiebu potravin v hlavni i hospodatské ¢innosti, coz byla
nejvetsi polozka v celkovych materidlovych nékladech. Néklady na potraviny cinily v roce 2019
10,998 mil. K& Materialové naklady dale zahrnovaly naklady na material na opravy a udrzbu,
pohonné hmoty, Cistici prostfedky, zdravotni materidl a material pro terapeutickou ¢innost, ltizkoviny a
ostatni textil, rezijni materidl, kancelafské potieby a drobny hmotny majetek v pofizovaci cené do 1 tis.
K¢.

Spotieba energie — SUC 502

Mirné zimy a zatepleni objekti se projevily ve snizeni spotieby plynu, oproti tomu stoupla spotieba
elektrické energie zejména v obsluznych provozech, jako je kuchyné a pradelna. Celkové naklady na
energie, tj. plyn, elektfinu a vodu ¢inily 5,956 mil. K¢&.

Opravy a udrovani — SUC 511

Néklady na opravy zahrnuji ndklady na malovani pfedevs§im prostor pro bydleni, vymény podlahovych
krytin, opravy omitek, technologii a rozvoda vody a elektrické energie, opravy v kotelné¢ a vodarné,
opravy vytahd, zdravotnickych pfistroji, pomicek, vozidel a movitého vybaveni, technické
zhodnoceni komunika¢niho systému sestra - pacient, apod.

Ostatni sluzby — SUC 518

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou ve sluzbach byly naklady na uklidové sluzby, které ¢inily 5,830
mil. K¢&. Ostatni sluzby dale zahrnovaly revize stroju, likvidaci odpadd, Gdrzbu software, bankovni
poplatky, danové a pravni poradenstvi a sluzby auditorq.

Zakonné socialni naklady — SUC 527

Zakonné socialni nédklady zahrnuji zékladni pfidél do FKSP, naklady na zakonnou Iékatskou
preventivni pé€i, naklady na ochranné pracovni pomucky. Pfidél do FKSP v roce 2019 €inil 1,386 mil.
K¢. Druhou nejvyznamnéjsi ndkladovou polozkou bylo vzdélavani zaméstnanct, kdy naklad ¢inil 508
tis. K¢.

Ostatni niklady z &innosti — SUC 549
Nejvyssi polozkou je naklad na kraceni DPH na vstupu, ktery v roce 2019 ¢inil 3,785 mil. K¢. DalSim
vyznamnym nakladem bylo technické zhodnoceni majetku.

Odpisy dlouhodobého majetku — SUC 551
Naklady zahrnuji ro¢ni odpisy dlouhodobého majetku v souladu odpisovym planem schvalenym
ziizovatelem.

Niklady z drobného dlouhodobého majetku — SUC 558

Na uctu 558 jsou zactovany naklady z DDHM v potizovaci cené 2 — 40 tis. K¢ a nehmotného majetku
v potizovaci cen¢ 7 — 60 tis. K¢.

V roce 2019 byly potizeny antidekubitni matrace, elektrospotiebi¢e a drobné vybaveni.
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Struktura nakladu Zakonné socialni
pojisténi
17%

Zakonné socialni

naklady
2%
Ostatni naklady
Spotieba z ¢innosti
materidlu 4%
Ostatni sluzby 11% Odpisy
6% dlouhodobého
majetku
. FovAni 3%
Opravy ;‘;’dtzovam Spotieba energie
\_ 4% )

3.2.4. Naklady na lizko

Naklady na ltuzko (na kapacitu zafizeni) ¢ini (rok/mésic) 374.823 K&/ 31.235 KC¢.
Néklady na ltzko (na ro¢ni obsazenost) €ini (rok/mésic) 381.053 K¢/ 31.754 K.

r L r W
32 000 K¢ VYVOJ nakladﬁ na lloleO
31000 K&
30 000 K&
29 000 K¢é
28000 K¢
27000 K&
26 000 K¢
25000 K¢
24 000 K¢é
23000 K¢
22 000 K¢

2014 2015 2016 2017 2018 2019
\_ |—#—Naklad nalizko 22468K¢ | 24351 K¢ | 23443Kc¢ | 26031 K¢ | 28840K¢ | 31235Ke | )

Stoupajici naklady na ltizko jsou ovlivnény rustem provoznich nakladt. V poslednich téech letech
rostou naklady na lizko pievazné vlivem ristu osobnich nakladii i rGstem poctu pracovnikl pfimé
péce.
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3.3. Vynosy organizace

3.3.1. Rozpocet a jeho ¢erpani

v tis. K¢
SUC Vynosy Rozpotet | Cerpani %
601 | Vynosy z prodeje vlast.vyrobki 5 7 140,00%
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 86 050 86 352 100,35%
603 | Vynosy z pronajmu 120 121 100,00%
641 | Smluvni pokuty 0 -10 0,00%
648 | Cerpani fondi 700 544 77,71%
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 250 247 98,80%
662 | Uroky 10 9 90,00%
672 | Vynosy z transferti 50934| 50934 100,00%
Vynosy celkem 138 069| 138204 100,10%
Vysledek hospodareni 209 644
Vyvoj trZzeb za sluzby
rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrady za bydleni 21 800 22270 22 089 22 280 22 598
Uhrady za stravu 14 921 14 797 15491 16 615 17 949
Vynosy z prodeje sluzeb - PnP 26 615 27 427 31 005 33748 34 583
Hrazena zdravotni péce 876 1589 6 526 7561 9314
Vedlejsi hospodarska ¢innost 1365 1239 1188 1166 1119
celkem 67 592 69 338 78 316 83 388 87 582

Vlivem rlistu provoznich nékladl i cen potravin dochazi k riistu cen za bydleni a stravu a tim 1 rlistu
trzeb. Ve vynosech se pozitivné projevuje 1 diisledna snaha o maximalni obloznost ltiZek, stejné tak se
ve vynosech za PnP projevuje jejich zvySeni o 10 %.

3.3.2. Komentar k rozpoctu

Vynosy z prodeje sluzeb — SUC 602

Nejvyssi pfijmovou polozkou v rozpoctu jsou thrady uzivateld Domova za bydleni a stravu ve vysi
38,808 mil. K¢ a ptispévek na péci ve vysi 33,748 mil. K¢. Vynosy od zdravotnich pojistoven dosahly
7,561 tis. K¢. Vynosy z vedlejsi hospodaiské ¢innosti a pronajmi ¢inily 1,282 mil. K¢.

Vynosy z prondjmu — SUC 603
Organizace pronajima nebytové prostory, pozemky, inventdt a piilezitostné¢ prodejcim 1 Cast
kulturniho salu Chanos k drobnému ptilezitostnému prodeji, ktery uzivatelé Domova vitaji.

Ostatni vynosy z ¢innosti — SUC 649
V ostatnich vynosech =z Cinnosti je zOCtovano predevsim cCerpani bonust, kterymi je hrazen
zdravotnicky material a drobné darky uzivatelim Domova.

Vynosy vybranych mistnich vlidnich instituci z transferii — SUC 672
Vynos je tvofen transferem zfizovatele ve formé& vyrovnavaci platby ve vysi 43,121.825 K¢ a
piispévkem ziizovatele na provoz ve vysi 7,5 mil. K¢.
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3.4.Vysledek hospodareni

3.4.1. Rozpocet

Vysledek hospodareni %/OES'O?; Slf/lﬁ:.érllé);t
hlavni ¢innost -100 204
hospodaiska ¢innost 450 443

Celkem 350 647

3.4.2. Komentar k vysledku hospodareni

Domov Harmonie v roce 2019 hospodatil s kladnym vysledkem hospodateni ve vysi 646.872,34 K¢.
Kladného vysledku v hlavni ¢innosti bylo dosazeno nartistem trzeb u zdravotnich pojistoven.

V souladu s § 30 odst.1), zakona ¢. 250/2000 Sb. organizace pozadala svého ziizovatele o ptidéleni
vysledku hospodateni do fondu odmén pro kryti rostoucich nakladi na platy a rezervniho fondu.

3.5. Platy a zaméstnanci
3.5.1. Mzdové naklady

Mzdové néklady v roce 2019 ¢inily 69,762.203,- K¢.
z toho
- platy zaméstnancu Cinily 68,433.792,-K¢
- ostatni osobni naklady ¢inily 469.154,- K¢
- nahrada za doc¢asnou pracovni neschopnost ¢inila 859.257,- K¢&.

V roce 2019 bylo dosaZeno primérného vydélku ve vysi 28.994 K¢.

Struktura mzdovych nakladi
e )

Otarifni platy

Opiekazky a nahrady

Opiiplatky

Oodmeény

B docasna prac.
neschopnost

1%
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V souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potieb je zaméstnancim

Vv pracovnim pomé&ru z fondu kulturnich a socialnich potieb poskytovana cela skala plnéni - benefitu.
Zaméstnanci vyuzivaji vyrazné dotovaného zavodniho stravovani, roste zajem o sportovni aktivity,

s rostoucim piidélem do fondu zacal byt poskytovan piispévek na penzijni ptipojisténi.

Vv tis. K¢
UCEL 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | celkem

vitaminové prostiredky 100 196 90 113 116 615
prispévek na masaZe, solnou jeskyni 6 20 16 27 66 134
prispévek na vstupenky do bazénu 0 38 55 90 106 288
pFispévek na stravovani 234 289 383 486 532 1924
socialni vypomoci 0 5 0 0 0 5
penéZni dary k vyro¢im 49 60 61 48 63 280
prispévek na penzijni pFipojisténi 0 0 310 519 876 1705
CERPANI CELKEM 389 607 914| 1283 1757 4949

Struktura ¢erpani FKSP
4 pfispévek na h

masaie, solnou
jeskyni
vitaminové
prostredky pfispévek na
. 12% vstupenky do
p_r_'SPEY_Ek n? L. bazénu
penzijni pfipojisténi 6%
34%
prispévek na
stravovani
39%
penéZni dary k
wrocim  socigini
6% VWpomaci

L 0,1% )

3.5.2. Stavy zaméstnancu
e N
prepocteny stav zamestnancu

200
195.33 196,691‘

195 A
T~ 192,63 /
190 \
191,4 \ /
185 A7 1855
150 \ ,/
\ 178,59
s /
\ 175,29
“'—'——-1

170
AL 170,54
165 T T T T T T T T
L 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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socialni pracovnici 6 6
prima obsluzna péce 100 99,42
zékladni vychovna nepedagogicka ¢innost 13 12,7
vSeobecna sestra 17 17,65
prakticka sestra 1 1
fyzioterapeut 0 0
pracovnici - pradelna 6 5,75
pracovnici - stravovani 17 17
pracovnici - udrzba 7 7
pracovnici -obsluzny personal 6 6
vedouci organizace 1 1
ostatni vedouci pracovnici 12 12
sekretaiské a asistencni pozice 1 1
ucetni 5 5
ostatni administrativni pracovnici 4 3,37

Prepocteny stav zaméstnancl zahrnuje 1 zaméstnance v pracovnim poméru na zékladé dohod.

Eviden¢ni poéty zaméstnancii dle profesi

/
100
80
60
40
2
0
&
c.}'(b\_
60
\
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Vzdélavani zaméstnancu

V organizaci je nastaven systém vzdélavani pracovniki, kdy plan vzdélavani je rozdélen na pil roku,
rok s vizi na tii roky.

Cilem vzdélavani je orientace Vv problematice (dodrzovani platné legislativy, zkvalitiovani péce o
uzivatele, péce o zaméstnance).

Vsichni zaméstnanci se v ramci své profese pravidelng zdélavaji. Skoleni-seminafe probihaji formou
internich i externich Skoleni. V planu vzdélavani jsou zahrnuty metodické konzultace a supervize.

Stupeni vzdélani podil

Zakladni + prakticka skola 7,46%
Nizsi stiedni odborné 9,45%
Stiedni odborné (vyucen) 36,32%
Stiedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni 1,00%
Uplné stiedni vieobecné vzdélani 1,99%
USO (vyuéeni s maturitou) 2,49%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 28,36%
Vyssi odborné 3,48%
Bakalarské 5,47%
Vysokoskolské 3,98%

Celkem 100,00%

V Domové je zfizena knihovna pro zameéstnance s odbornou literaturou a mistnost pro vyuku
praktickych dovednosti. K nacviku slouzi 1 vyukové figuriny.

Témata jednotlivych typu Skoleni:
Akreditované Skoleni, seminaie a kurzy

e Paliativni pfistupy v geriatrii

e Uvod od méfeni kognitivnich funkci pro pracovniky plisobici v socidlnich sluzbach
e LiZzko jako rizikovy faktor

e Zakon o socialnich sluzbach — Socialni sluzby 2019

e Kiehky senior a zhorSovani jeho stavu ,,A co dal*

e Novinky v oSetiovatelské dokumentaci

e Zakon o socialnich sluzbach — aktuality 2019/2021
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e Pohybové aktivity ve stafi

e Komunikace v obtiznych situacich

e Kultura chovani a vystupovani zaméstnanct socialnich sluzeb
e Socialni Setieni

e Vykazovani péce na zdravotni pojistovny

Skolici akce — interni $koleni

e Sezndmeni s pouzitim stroje Vacumet

e Pouziti transfer syst¢ému Romedic

e Dezinfekéni fad, dezinfekéni ptfipravky, fedéni, pouziti dezinfekce

e (QOdpady, na jejichz sbér a odstraiiovani jsou kladeny zvlastni pozadavky s ohledem na prevenci
infekce

e Standardy kvality

e Pracovni postupy, pokyny

e Metodiky, Rady

e Vnitini piedpisy

¢ Individuélni planovani

e Vedeni osobni dokumentace

e Manipulace s absorp¢nimi inkontinenénimi pomtckami

e Prvni pomoc

e Prace ve vysce, které jsou provadény ze zebiiku

e Provadéni kontrol zaméstnancii na poziti nebo ovlivnéni jejich schopnosti alkoholickymi napoji
nebo jinymi navykovymi latkami

e Péce o zevni genitdl — hygiena, péce o permanentni mocovy katetr

e Harmonogram prace

e Evakuaéni podlozky — instalace, pouZiti

e MRSA

e Problematika imobility a moznosti manipulace s praktickou ukazkou

¢ Skoleni PO a BOZP (vstupni pro nové zaméstnance, $koleni vedoucich i zaméstnancty),
odborné (Skoleni fidi¢l, obsluha a manipulace s technikou, prace ve vySkach)

Odborné konference

e OsSetfovatelska péce v socialnich sluzbach v roce 2019

e Konference profesniho svazu zdravotnickych pracovnikil v socialnich sluzbach
e Stafi spojuje 2019

e XI. kongres poskytovatelii socidlnich sluzeb

e Zmény v odbornosti 913 pro rok 2019

Ostatni vzdélavani

e Pfiznani k dani z ptijmi neziskové organizace za rok 2018

¢ (Odménovani zaméstnancll ve verejnych sluzbach a spravé v roce 2019
e Zdravotni pojisténi ve mzdové Gctarng, zmeény v roce 2018 a k 1.1.2019
e Danové ptiznani dané z ptijmu pravnickych osob

e Vztahy na pracovisti

e Novela DPH a dani z pfijmu v roce 2019
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e VZMR aneb i s malym nakupem se daji délat kouzla

e Tutor e-learningového vzdélavani

e Pracovni doba, doba odpocinku, ptekdzky v praci a dovolena a ndhrada Skody podle zakoniku
prace

e (Odborna ptiprava pozarni preventivni hlidky

¢ Role vedouciho zaméstnance

e Novinky v oblasti mzdového tcetnictvi a personalistiky 2019

e Priub¢h vetejnospravni kontroly v rezimu zékona o kontrole

e BOZPaPO

e Seminaf pro zdravotnicky management

e Novinky z oblasti mzdového tGéetnictvi a personalistiky 2020

e FKSP asocialni fondy

e e-Neschopenka, nemocenské pojisténi 2020, diichodové pojisténi 2020

e Pribch vetejnospravni kontroly v rezimu zékona o kontrole

e Nehmotny a hmotny majetek — ucetni a dafiové aspekty aktualné pro rok 2019 a roky
predchézejici

e Katetrizace mocového méchyfe u muze, péce o permanentni mocovy katétr a Cista
interminentni katetrizace

e Vnitini kontrolni systém u obci a PO 2019

Supervize
e skupinova X individualni
Kurzy

e Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbéach absolvovalo 16 zamé&stnanc.
e Zakladni kurz Bazalni stimulace

4. Vyrocni zprava o svobodném pristupu k informacim za rok 2019

Podle § 18 zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd¢jSich zmén,
véetné souvisejicich zakont a piedpist, vydavam vyroéni zpravu o svobodném pristupu k informacim
za rok 2019

l.

Podle § 18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych Z4dosti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0

.
Podle § 18 odst. 1, pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: Nebylo poddno Zadné odvolani proti rozhodnuti.

II.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace: Zadné rozhodnuti nebylo
pfezkoumano soudem.
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Ptehled vydajt, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zédkona, a to véetn¢ nakladl na své vlastni zaméstnance a ndklada na pravni
zastoupeni: Nebyly vynalozeny zadné vydaje.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné€ odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:
Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. e)

Podle stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podéani a strucny popis zptisobu jejich vyiizeni:
Nebyly podany zadné stiznosti podle § 16a.

VI.
Podle § 18 odst. 1 pism. f)
Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona: Nebyly poskytnuty zadné dalsi informace.

Zpracoval kolektiv zaméstnanctt DH MiroSov

V Miro$ové dne 12.03.2020

Mgr. Radmila Dortova
feditelka
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