VYROCNI ZPRAVA

ZA ROK 2005

I. Cinnost organizace, jeji poslani a &innost

1.Organizace

Nézev organizace Ustav socialni péce
Adresa Skoricka 314, 338 43 MiroSov
1ICO 48379808
Telefonni spojeni 371783040-43, 371783166-167
Faxové spojeni 371781700
E.mail usp.mirosov@worlonline.cz
2. Zpisob zrizeni Prispévkova organizace
Zrizovatel Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzeii

3. Organizadni struktura

Statutarni organ

Ing. Vaclav Valtr feditel organizace do 2.10.2005
Dagmar Danielisova povéfena Fizenim organizace od 1.11.2005

Usnesenim Krajského soudu v Plzni Pr 651/1 z 8.¢ervna 2005 je organizace zapsana
V obchodnim rejstiiku.
Souhrnnym finanénim vztahem je Ustav socialni pée Miro$ov napojen na rozpo&et
ztizovatele.


mailto:usp.mirosov@worlonline.cz

Pro fadné poskytovani sluzeb a péce vytvari ustav potiebné materialné-technické
podminky. Zabezpecuje je investi¢ni vystavbou, fadnou péci o svéfeny majetek,
komplexnim fizenim celého Ustavu a vytvafenim ,,Standardl kvality socialnich sluzeb®.
S ucinnosti od 1.¢ervence 2005 je organizace platcem dané z ptidané hodnoty.

4, Z.akladni personalni udaje

Evidencni pocet zaméstnanciu k 31.12.2005 202
Primérny prepocteny pocet zaméstnanci k 31.12.2005 199
Povinny podil 4 % z pramér.roéniho prepodéteného poctu zaméstnanct 8
Plnéni povinnosti podle § 24 odst.3 pis.a/ a b/ zdkona 11,53
Z toho:

1. zaméstnanim u zameéstnavatele 11,19 osob

2. odbérem vyrobku a sluzeb 0,34 osab

Organizace nema personalni problémy, plni ustanoveni zdkona ¢. 1/1191 Sb.o
zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 474/2001 Sb.o zaméstnavani obanli se zmeénénou pracovni
schopnosti.

Evidenci pocet zaméstnanct k 31.12.2005 202
Pocet pracovnik v piimé péci o klienta 136
- Z toho: vSeobecné sestry 33

oSetfovatelky 9

sanitari 52

délnik ve zdr.provozu 32

pom.vychovatelky 5

socialni pracovnici 5

1.Clenéni zaméstnancti podle v&ku a pohlavi k 31.12.2005

Vék muzi Zeny Celkem %
Do 20 let - - - -
21 - 30 let 1 12 13 6,4
31 - 40 let 4 48 52 25,7
41 - 50 let 9 64 73 36,2
51 - 60 let 10 47 57 28,2
61 let a vice 4 3 7 3,5
Celkem 28 174 202 100

% 13,9 86,1 100 X



2.Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi k 31.12.2005

vzdélani
dosazené muzi Zeny celkem %

zékladni 3 27 30 14,8
vyucen 3 23 26 12,9
Stfedni odborné 16 64 80 39,6
Uplné stiedni - 2 2 1,0
Uplné 3 52 55 27,2
stfed.odbor.

vyssi odborné - 2 2 1,0
vysokoskolské 3 4 7 3,5
Celkem 28 174 202 100,0

3.Celkovv udaj o prumérnvch platech k 31.12.2005

Pramérny hruby mésicni plat 13.337,52

4.Celkovy tidaj o vzniku a skoncéeni pracovnich poméru zaméstnancu v roce 2005

Nastupy 22
Odchody 20

5.Trvani pracovniho poméru zaméstnancu k 31.12.2005

Doba trvani Pocet %
Do 5 let 65 32,2
Do 10 let 62 30,7
Do 15 let 38 18,8
Do 20 let 10 49
Nad 20 let 27 13,4
Celkem 202 100,0

Urovei a kvalita poskytované péce bezprostiedné souvisi s kvalifikaci pracovniki.
V ramci svych provoznich a financnich moznosti zajist'uje organizace dalsi vzdélavani a
vychovu pracovnikil a to pfedevsim zaméstnancu, kteti zajist'uji ptimou péci.



5.Majetek organizace

1/ Dlouhodoby nehmotny majetek — software

2/ Dlouhodobv hmotny majetek odpisovany

3/ Dlouhodobv hmotny majetek odpisovany

4/ Dlouhodoby hmotny majetek neodpisovany

5/ Dlouhodobv hmotny majetek neodpisovany

6/ Nedokonéenv dlouhodoby majetek — rozestavéné investice

7/ Drobny hmotnv majetek -

8/ Zasoby
Sklady

Zvirata

9/ Finanéni prostiedky provozni uéty

10/Finanéni prostiedky depozitni

11/Finan¢éni prostfedky fondu kult.a soc.potieb

12/Finanéni prostiredky v pokladnach uéet 261 xx
Penize na cesté ucet 262

13/Ceniny ucet 263 50

14/Pohledavky
Za odbérateli

Poskytnuté zalohy
Za ostatnimi dluzniky
Pohleddvka za FKSP — ucet 324 00

15/ Pohledavka za zaméstnanci

16/ Zazavky vici dodavatelim

17/ ZavazKky vii¢i zaméstnancim
v hotovosti
sporeni, pujcky, PF,0S

18/ ZavazKky vidi pojistovnam

154.803,58
235,869.425,34
18,401.180,75
72.000,-
2,247.600,-
6,212.837,70

6,283.578,38

729.665,05
67.577,40
8,986.289,99
125.008,55
29.560,77

27.047,--
2.219,50

725,-

122.517,50
8.513,52
107.362,09
20.163,36

27.885,-
77.518,50

2,214.139,-

14.478,-
33.4009,-

1,367.182,-



19/ Zavazek — dan ze zavislé Cinnosti 331.087,-

20/ Jiné pohledavky 20.585,40
21/ Jiné zavazky 108.550,04
22/ Naklady ptiStich obdobi 190.447,67
23/ Vydaje piistich obdobi 790.685,04
24/ Prijmy pristich obdobi 83.356,96
25/ Dohadné ucty pasivni  tcéet 389 00 29.452 .50
26/ Podrozvahova evidence 11,436.654,45

Organizace zajistila v souladu s harmonogramem inventariza¢nich praci fadnou
inventarizaci majetku organizace.

2. Vvuziti lazkové kapacity

Luzkova kapacita astavu 378
Pramérné vyuziti za rok 2005 373,3535
t.]. 98,77

Luzka byla obsazovéna prostiednictvim odboru socidlnich véci Krajského tifadu Plzeiiského
kraje.Systém spoluprace se ziizovatelem pii obsazovani volnych lizek je velice dobry.
Trvalou skute¢nosti je hor$i zdravotni stav pfijimanych klientd, pfedevs§im s pokro¢ilymi
stadii demenci.

3.0Obyvatelé

Celkem z toho muzi zeny
Stav k 31.12.2005 370 120 250
Zbav.zpusob.k prav.
ukonum 82 43 39
Zdravotni skladba obyvatel
Mobilni 163 69 94
Caste¢n& mobilni 132 32 100

Imobilni 75 17 58



Vékové rozvrstveni obyvatel

19 — 26 let 1
27 — 65 let 119
66 — 85 let 202
nad 85 let 48
Priumérny vék obyvatel 70,6

Bydleni a stravovani

Obyvatelim je k disposici kapacita ve

78 jednoluzkovych pokojich
78 dvouluzkovych pokojich
48 vicelizkovych pokojich

Ustav socidlni pé&e MiroSov piijal pro sviij dalsi rozvoj koncepci, podle které po¢ita se
stale se zhorSujicim stavem klientl pfijimanych do zafizeni. Skute¢nost tomuto vyvoji
odpovida.

Ke konci bfezna 2005 se podafilo realizovat dil¢i opatfeni, kterd pfedstavuji samostatné
investice do zhodnoceni majetku za finan¢ni podpory zfizovatele a rekonstrukci pav. 5 ziskal
ustav 10 jednoltizkovych pokoji s pfislusenstvim pro osoby imobilni nebo se snizenou
schopnosti orientace a pohybu.Vybaveni téchto lizkovych kapacit odpovida pozadavkim
standardi socidlni péce a zajem o tento typ ubytovani je znacny.

4. Zdravotnicka péce a rehabilitace

Ordinaci v oboru v§eobecného Iékafstvi a geriatrie zajist'uje v rozsahu 3 hodiny denné
MUDr.Zdenék Koutecky,

Pé¢i v oboru psychiatrie zajiStuje v rozsahu 6 hodin tydné MUDr.Hronek. Nadéle je
Vv rozsahu 2 hodin mési¢né zajiStovana konsiliarni sluzba o¢niho 1ékare.

5/ Poradna pro mezilidské vztahy

Organizace v ramci své ¢innosti zajistuje provoz poradny pro rodinu a mezilidské vztahy
piimo v tstavu a také v budové Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych
Rokycany.

6/ Spolecenské a kulturni akce pro klienty

Akce mimo USP — sportovni — pro klienty stanice mentalné postiZzenych
- 1 x mé&sicné plavani v bazénu Plzen a Rokycany

- turnaje v kuzelkach

- soutéze v plavani v Hofovicich

- sportovni odpoledne v Lubling a v Leontyné




Akce mimo USP — spole¢enské akce

- z4jezdy — Méstské muzeum Rokycany, zdmek Hotovice, ZOO Plzen, westernové méstec-
ko Nesice, navstéva divadla ALFA Plzen, vylet — disko Zvikovec, pfedvanocni setkani ve
Stodé.

Akce v USP Miro$ov — hudebni a poslechové akce

- velikono¢ni posezeni a tanecni zabava

- posezeni pii vazné hudbé, vanocni koncert vazné hudby, vystoupeni Collegium Muzicum
- Mikula$ska zabava k poslechu i k tanci, vanoéni vystoupeni déti z MS a ZS Mirogov

11. Rozbor ekonomickvch ¢innosti

1/ Finanéni vztah mezi zfizovatelem a organizaci
Prispévky a dotace

Na zakladé usneseni zastupitelstva Plzenského kraje ¢. 8/04, kterym byl schvéalen
rozpocet Plzeiiského kraje, byly organizaci vyclenény tyto finanéni prostiedky: /v tis. K¢/

Neinvesti¢ni prispévek na provoz od zrizovatele 40.968

- zména —usneseni rady PK ¢. 219/05 z 8.2.2005 + 600

- zména — usneseni rady PK ¢. 491/05 z 26.4.2005 + 2.291
Neinvesti¢ni prispévek celkem pro rok 2005 43.859
Cerpani k 31.12.2005 43.859

tj. 100 %
Investi¢ni prispévek 1.250
Cerpani k 31.12.2005 1.227
tj. 98,16%
Neinvesti¢ni dotace Uradu prace prostiednictvim ziizovatele 0,9
Dotace od jiného poskytovatele 10

2/ Naklady organizace

rozpodet skute¢nost k 31.12.05 %
Neinvesti¢ni naklady 72.900 73.402 100,68
3/ Vynosy 72.900 73.416 100,70
Hospodarsky vysledek 0 + 14

Zlepseny hospodaisky vysledek ve vysi 14.010,09 K¢ navrhuje organizace
Vv souladu s § 30 odst.2/ zdkona 250/2000 Sb. a § 56 zédkona 218/2000 Sb. o rozpoctovych
pravidlech pftidélit do rezervniho fondu.




5/ Mzdové prostiedky

mzdové prostiedky rozpodet Cerpani k 31.12.2005 %
Mzdy 31.850 31.850 100,00
OON 30 30 100,00
Celkem 31.880 31.880 100,00
Prumérna mzda za rok 2005 ¢ini 13.337.52 K¢

6/ Naklady na lizko 16.182.02 K¢




