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,,Domov Hurmonie, centrum socidlnfch sluieb Miroiov, pf[spdvkovd organizace
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schopni svou situaci ie\it vlastn{mi silami ani za pomoci svdho okoli nebo dostupn!,mi
terdnnfmi sluIbami."
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l. Zfikladnf fidaje o organizaci

N6zev organizace Domov Harmonieo centrum sociflnich sluZeb MiroSov,
pifspdvkovi organwace

Adresa Skoiickri 314,338 43 MiroSov

re 48379808

Telefonni spojeni 371511200

Faxov6spojeni 371511232

ID schr6nky qfskhTc

e-mail sekretariat@dhmirosov.cz

webov6 str6nky www.dhmirosov.cz

Pr5vni forma plfspdvkovh organtzace

Ziizovatel Plzeilsky krajo Skroupova 180 306 13 plzefi

Statut5rni orgdn Mgr. Radmila Dortovf

Usnesenim Krajsk6ho soudu v Plzni Pr 65llI z 8.dervna 2005 je organizace zapsdna v obchodnim
rejstiiku vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vloZce 651.

Na z6kladd usneseni Zastupitelstva Plzeiskdho kraje d.248109 ze dne 14.9.2009 byla Dodatkem d. 4
s irdinnosti od 15.9.2009 provedenazmdnaziizovaci listiny ze dne 15.4.2003 piispdvkovl organizace
Domova Harmonie, centra soci6lnich sluZeb MiroSov.

Organrzadni iizeni a dinnost stanovi Organizadni i6d Domova Harmonie, centra socidlnich sluZeb
Miro Sov, piispdvkov 6 or ganizace.

Hospodaieni Domova Harmonie, cenlra soci6lnich sluZeb Miro5ov je d6no schv6lenym rozpodtem
ziizovatele, s finandni dotaci MPSV CR ve smyslu $101 z6koraad.l08l2006 Sb, o socidlnich sluZb6ch
po skytovanou pro stiednictvim Plzeiskdho kraj e.

Pro kvalitni a kvalifikovan6 poskytov6ni soci6lnich sluZeb vytvaii domov potiebnd orgarizadni,
person6lni a mrteriillnd-technick6 podminky. Zabezpeduje je investidni vystavbou, iddnou p6di o
majetek piedanlf k hospodaieni, syst6movym iizenim cel6ho domova, vzddlilinim zamdstnanct a
naplilov6nim Standardri kvality sociSlnich sluZeb.



2. Cinnost organizace

Hlavnim fielem Domova Harmonie, centra soci6lnich sluZeb Mirosov, pifspdvkove organizace je
poskytov6ni soci6lnfch sluZeb podle z6konad.108/2006 Sb., o soci6lnich sluZb6ch.

Na zrikladd Rozhodnuti o registraci soci6lnich sluZeb Domov Harmonie, centrum soci6lnich slu{eb
Miro5ov poskytuje pobyovd soci6lni sluZby prostiednictvim :

Domova pro seniory
Domova se zvld5tnfm reiimem

Domov Harmonie, centrum soci6lnich sluZeb Miro5ov, piispdvkov6 orgarizace je opr6vnepa
provozovat i doplfikov6 iinnosti, kter6 jsou vymezeny v dl. VIII. Alizovaci lisiiny takto:

* hostinskd iinnost
* holiistvi a kadeinictvi
* vfroba, obchod a sluiby neuveden6 v pfflohfch 1 a 3 Zivnostensk6ho zrlkona

- prani, Lehreni, opravy atrdrflbaoddvfi, bytov6ho textilu a osobniho zboLi
- provozovdnf vodovodri a kanalizace
- realitni dinnost, spr6va a idr1banemovitosti
- pron6jem a prijdov6ni vdci movitych

2.1, Uil,ivatel6, bydleni a stravovdni

2.1.1,. Kapacita zalizeni

Domov Harmonie, centrum soci6lnich sluZeb Miro5ov je zaiizenims celorodnim pobyem o kapacitd
367 osobll:ioLek.

ztoho - Domovpro seniory

- Domov se zvl65tnim reZimem

ztoho - Domov pro seniory 98,35 Yo

- Domov se zvl65tnim reZimem

- Domov se zvlf5tnim reiimem
ztoho - mtrti



2.1,2. Druhy poskytovanych soc. sluieb

Domov Harmonie, centrum soci6lnich sluZeb Miro5ov je poskytovatelem pobl.tovych sociillnich
sluZeb vsouladu s $ 49 - Domov pro seniory a $ 50 - Domov se zvl65tnim reZimem zftkona c.
10812006 Sb., o soci6lnich sluZb6ch.
Na z6kladd Z5dosti o registraci soci6lnich sluZeb vydal Krajsky riiad Plzef,skdho kraje, odbor
soci6lnich vdci Rozhodnuti o registraci niZe uvedenych soci6lnich sluZeb.

Domov Harmonie, centrum soci6lnich sluZeb Miro5ov, piispdvkovd organizace poskytuje soci6lni
sluZby prostiednictvim dvou domovt:

* Domova pro seniory
* Domova se zvl65tnim reZimem

Domov pro seniory vsouladu sustanovenim $ 49 zftkona d.108/2006 Sb., o sociillnich sluZb6ch,
poskytuje pobytovd sluZby osob6m, kter6 maji sniZenou sobdstadnost zejm6na z drivodu vdku, jejichi,
situace vyZaduje pravidelnou pomoc jin6 fyzick6 osoby.

Domov se zvld5tnim reZimem vsouladu sustanovenim $ 50 zftkona d.108/2006 Sb., o soci6lnich
s1uZb6ch, poskytuje pobytov6 sluZby osobdm se staieckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy
demenci, kter6 maji sniZenou sobdstadnost z drivodu tdchto onemocndni, jejichL situace vyLadqe
pravidelnou pomoc jin6 osoby.

Zii<ladni iinnosti organizace: poskytnuti ubytov6ni a stravy, pomoc pii zvlildhni bdLnych rikonri
p6de o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiend nebo poskytnuti podmfnek pro osobni hygienu,
zprostiedkovrini kontaktu se spoledenskym prostiedim, socidlnd terapeutickd dinnosti, aktivizadni
dinnosti a pomoc pii uplatriovdni prfx , opr6vndni zqm:ia a pii obstar6v6ni osob nich zfieLitosti.
V souladu s ustanovenim $ 37 odst.2) zitkona d. 108/2006 Sb.,o sociiiXnich sluZbSch je poskltov6no i
soci6lni poradenstvi.

Osob6m, kterym jsou poskytov6ny pobytov6 sluZby, je poskytovfna i zdravotni p6de. Tato povinnost
je plndna formou zvIilStni ambulantni pdde poskytovan6 dIe $ 22 pism. d) zakona (.48llgg7 Sb., o
veiejndm zdravotnim pojiStdni prostiednictvim zdravotnickdho zaiizeni. O5etiovatelsk6 a rehabilitadni
p6de je poskytov6na piedev5im prostiednictvim zamdstnanctt orgutizace, kteii maji odbornou
zprisobilost k vykonu zdravotnick6ho povol6ni.

2.1.3. Pohyb obyvatel Domova

A) podty obyvatel - piichody, odchody, fmrli klientri

rok 2013 celkem
Domov pro

seniory

Domov se

zvl6Stnfm
reZimem

piichodv tt4 69 45

odchodv 11 6 5

fmrti 107 62 45



Rok 2013
Domov pro

seniory

Domov se

zvl6Stnim
reZimem

I.stupei 46 I7
II. stupef 52 40

IILstupei 51 39

IV. stupen t4 53

2.1,4. Struktura obyvatel Domova

Struktura obyvatel Domova podle stupni zfvislosti

V6kovf struktura obyvatel Domova

2.1.5. Bydleni

LriZkovi kapacita

Ubytovdnf v Domovd pro seniory
Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H Harmonie a y pavilonu
C,D-Ucesty.
V obou pavilonech jsou jednohiZkov6 a dvoulfiZkov6 pokoje s vlastnim soci6lnim zaiizenim.
V pavilonu Harmonie mohou klienti vyuLivat balkony. Pavilon H prochfni postupnou revitalizaci
z drivodu jeho obsazovdni imobilnimi klienty. Rekonstrukci byly odstrandny bariery do mistnostf pro
hygienu, pokoje byly vybaveny polohovatelnlimi ltZky a n6bytkem z hlediska potieb cilovd skupiny
klientri. V roce 2013 byly na pavilonu H zrekonstruov6ny qftahy. Na konci roku bylo na pavilon H
poiizeno 5 1 ks novych polohovatelnych hiZek vdetnd dalsiho nabytku.

Rozmezi vEkov6
hranice

Domov pro
seniory

Domov se

zvl65tnim
reZimem

27 - 65let 26 51

66 - 75let 40 26

76 - 85 let 76 48

86 - 96 let 62 38

nad 96 let 2 1

prrimdrnf vdk 79,5 74,2

Pokoje Domov pro
seniory

Domov se

zvlS5tnfm
reZimem

jednohiZkov6 67 18

dvouhiZkov6 70 65

tiihiZkov6 0 4



Nov6 vybaveni pokojri na pavilomr H

tlbytovrinf v Domov6 se zvki5tnim reZimem
Domov se zvl65tnim reZimem nabizi bydlenf vpavilonu E - KMyti, vpavilonech 3,4 a 5 - U
fontriny a pavilonech6 aT - U lesa v jednoltZkovych, dvouhiZkovych'itfiltlkoq.ich pokojich.
Favilon K Myti slouZi piedev5im klienttm imobilnim, proto byi pavilon vybaven polohovatelnfmi
lfiZky a v pifpadd potieby i antidekubitnimi matracemi.
V Pavilonu 3 - U font6ny (1. a2. patro) byly zrekonstruov6ny soukrom6 i spoledn6 prostory tak, aby
vyhovovaly potieb6m klientfi s demenci.

Jiclelna U stromu po rekonstrukci

::

rl
!l I
lr ',
t
II

I



V r6mci ubytov6ni Domov Harmonie zaji5tuje riklid soukromych a spolednych prostor, prani, Lehleni
a opravy drobn6ho pradla.
Domov Harmonie, centrum soci6lnfch sluZeb Miro5ov, piispdvkov 6 organizace poditi ve sv6 koncepci
se stiile zhor5ujicim se zdravotnim stavem piijiman;fch klientti. Cilem plSnovanych rekonstrukci je
zaj i5tdni kvalitniho, dristoj n6ho a bezpednlho Zivota klientri.

DS

U cesty
iednohiZkov.f 185

dvouhiZkovf 180

Harmonie

jednohiZkovy A 175
jednohiZkov;;i B 170
dvouhiZkovy A 180

dvouhiZkovli B t70
dvouhiZkovy C 160

DZR

K Myti
iednohiZkovf 160

dvouhiZkovV 155

tifltZkovf r45

U fontfny
dvouhiZkovlii A 155

dvouhiZkovy B 150
jednohiZkovy 170

U lesa dvoultZkoqy A 155

2.1.6. Stravov6ni

Domov Harmonie zaji5t'uje stravoviinf ve vlastnf
stravov6ni pro klienty Domova, zamdstnance a v
cizi str|vniky tj. pro klienty pedovatelskd sluZby

Dfuhy poddyanrfsh diet v roce 2013

racion6lni

Zludnikov6

diabetickd

diabeticka/Lludnikov6

Zaludedni

diabetickd neslan6

redukdni

kuchyni. Zamdstnanci stravo vaciho provozu zaj i St uj i
rdmci hospod6iskd dinnosti zajiltqi stravov6ni i pro
M6sta Miro5ov a okolni firmy.

celodenn!
sttaVn6 :

Norm6lnf, rccionfini,
Zludnikov6 dieta 62K(, 63 Kd 125 Kd

Diabetick6 dieta 72 Kd 63 Kd 135 Kd



Klienti maji moLnost vybdru ze dvou jfdel k obddu i vedeii nebo mohou poL1dat o dietni stravu.
Objednrivky na vybdry jidel jsou prov6ddny na jednotliqfch pavilone ch za pomoci pracovnikt piim6
obsluZn6 p6de. Pro vydej stravy z kuchynd se vyuZiv6 menumobihi, kterd jsou dopravov6ny klientrim
na jednotlivd patra. Strava je servirovanri v jidelniich nebo na pokojich. V prtbdhu cel6ho dne majf
klienti k dispozici derstvd vaieny slad$ i hoik;i daj nebo ovocnou St'rivu. iaj je v dostatedn6m
mnoZstvi na odddlenfch i ve vedemich a nodnich hodin6ch. V letnich mdsicich je poOle potieby norma
zvlf5ena. Jidelnidek je obohacov6n o derstv6 ovoce a zelenirru a zpestiovfn domhcimi moudniky,
ovocnlfmi a zeleninovymi sallty, pohiiry apod.. Jidelnfdek je sestavov6n vedouci stravov6ni na
zilkladd poZadavkt klientri a je schvalov6n l6kaiem.
Klienti maji moZnost se kdykoliv vyj6diit ke kvalitd a vybdru pod6vand stravy prostiednictvim
stravovaci komise.
Stravovaci provoz denn6 piipravuje vice ne1,500 jidel vdetnd nejrrizndjSfch diet.
Na pavilonu U cesty, U lesa a Harmonie mohou klienti k vaienf vyuaivat kuchyiky, kter6 jsou
vybaveny kuchyiskou linkou, lednidkou a elektrickym spor6kem. V ndkterych zrekonstruorruni.h
pokojich na pavilonu H je klienttm k dispozici kuchyrisky kout.

Podty jidel vydanych v roce 2013

Podkategorie SnidanE Piesnfddvka ob6d Svaiina VeCeie
Druhd
veieFe

Klienti
66 799 66 759 67 738 66'ts2 66 4893 (Normrilni strava)

4 (Dietni strava) t6 635 t6 617 16 957 t6 620 t6 443

9 (Diabetick6 strava) 28 595 28 586 28 643 28 586 28 586 28 595

9/4 (Diabetick6./dietni strava) tl 487 ll 485 1t 449 ll 486 11 481 ll 488

8 (Redukdni strava) 2232 2 232 2 234 2 2,32 2 224

I I (vliZivn6 strava) 467 467 46'l 467 467 459

I l/4 (v!i:ivnl/Setiici strava) 241 241 241 24r 241 241

Il19 (viliyn| dia strava.l 7 7 7 7 7 7

1 | I 9 4 (vy i:iv nd dia/di etni
strava) t49 149 149 149 149 149

Souiet: t26 6t2 126 543 127 885 126 540 126 087 40 939
Peiovatelsk6 sluZba

9 880
P 3 (Norm6lni strava)

P 9 (Diabetickd strava) 498

Souiet: l0 378

Ostatni
26 131

ZAM (Zamd.stnanct)

CIZI (Cizi) l0 530

Souiet: 36 661

Celkem t26 6t2 126 543 174 924 126 540 t26 087 40 939

2.2. Zdravotnick6 a o5etiovatelskf p6ie

V souladu se Ziizovacf listinou Domov Harmonie, centrum soci6lnfch sluZeb Miro5ov,
organrzace zaji5t'uje zdravotni pddi klienttm Domova formou zvli$tni ambulantni p6de
dle $ 22 pism. d) zilkona (.4811997 Sb., o veiejn6m zdravotnim pojistdni.
Ve zdravotnickdm riseku pracuje 18 sester, ztoho 1 vedouci, 1 ordinadni sestra a 16 sester
azajiStuji zdravotnd-o5etiovatelskou podporu a p6di po dobu 24 hodindennd.

10

piispdvkov6
poskytovan6

v piim6 p6di



fkon podet
vykonfi

Aplikace l6debn6 terapie I. M., S. C., I. V. 2

BonifikadnikSd zapr6ci sestry v dobd pracovniho volna
nebo pracovniho klidu 4 r34

Bonifikadnikod zaprhci zdravotni sestry v dobd od
22:00 hod. do 06:00 hodin t2

Komplex - klysma, lav6Le, oietieni permanentnich
katdtrt a zavbddni permanentnich kat6trri u Zen

35

Komplex - odbdr biologick6ho materi6lu, event.
orientadni vy5etieni biologickdho materi6lu 788

Komplex - vy5etieni stavu pacienta piistrojovou
technikou, o5etieni koZnich l6zi piistrojovou technikou 174

OSetiovatelskii intervence I4 191

Zav 6ddni naso gastrickd s ondy 1
I

Celkovlf soudet 19 331

2.2.1. O5etiovatelskr[ p6ie

Mimo rikont bodovanlich, prov6di zdravotnick;i person6l i celou iadu rikonri nebodovanych, tj.
zdravotnimi poji5t'ovnami nehrazen;fch. Jedn6 se piedevsim o tyto vykony.

vfkon
zajiStdni l6kt a l6div;fch pifpravkt
aktivni nabizeni tekutin
bandflLe

dohled / kontrola piitomnosti klienta v zaiizeni
edukace o spriivn6m uZiti l6kri a l6divych piipravkri
manipulace s distym a poulitympr6dlem
nodnf kontrola

obklady - teplo, chlad

obl6krini / svl6k6ni d6sti tdla

omlti perine6ln6- genit6lni oblasti
osobni pr6dlo - vymdna
pdde o modovy katdtr

podriv6ni l6debn;f ch piipravkri
podkl6drini podloZnf misy / modov6 l6hve
polohov6ni nazildech, boku, bii5e
prevence opruzenin v perine6lnd-genit6lnf oblasti
piipravak vySetieni

11



sledov6ni piijmu tekutinl24 hodin
riprava lflZka

vymdna loZniho pr6dla

vymdna pomricek pro inkontinenci

zaj i5tdni odbomdho vy5etieni
mdieni fyziologick;fch funkci
o5etieni drobnych ranek

2.2.2. Rehabilitaini p6ie

Rehabilitadni podpora a pe(,e je zabezpedov6na vlastnfmi zamdstnanci - 2 fyzioterapeutkami.
Klienttm je nabizeno individu6lni a skupinovd cvideni, masdLe. vodol6dba a elektrol6dba. Pro klienty
jsou piipravov6ny sportovni soutdZe a hry na posilenf tdlesn6 kondice, zlep5eni hybnosti a koordinaci
pohybt. V piipadd dal5ich potieb klientri jsou prov6ddna rehabjlitadni cvideni u hiZka.

Rozbor rehabilitaini podpory a p6ie poiet klientri
celkem evidovanlfch klientri t4l
z toho - Domova pro seniory 98

- Domova se zvki5tnfm
reZimem 43

Vfkony l6iebn6 tdlesn6 vychovy poiet klientri
celkem vykonri 4 312
ztoho - individu6lni cvidenf 2 927

Vykony l6iebn6 tdlesn6 vychory poiet klientrl
- n6cvik chfize 1 303

- skupinov6 cvideni 84

Fyzikflni terapie poiet klientri
celkem vlfkonri 600
7 toho - elektrol6dba r86

- vodol6dba 36

- masaze 378

2.2.3. Analyza plateb od zdravotnickych poji5t'oven

V roce byly na zakladd smluv uzavien;iich s jednotlivlfmi zdravotnimi poji5t'ovnami vyk6z6ny rikony
ve vy5i 683.412,90 bodri. Uhrady zdravotnich poji5t'oven celkern dinily 613.130 Kd.

Poji5t'ovna Body eas

V5eobecn5 ZP 577 16r 2 000h 00min

Vojensk6 ZP 45 484 l57h 00min

ep zp 6 922 23h 00min

OZP 1914,60 5h 40min

ZP MV 5 I 33 1,30 l79h 30min

Souiet: 683 412"90 2 365h 10min

T2



2.2.4. L6kaiskd p6ie

Zdravotnd ldkaiskri p6de je zabezpedovfna zprostiedkovand l4kaii smluvnich poji5t'oven s potiebnou
odbornosti, kteii do zaiizeni dojilddji.

specializace odborni l6kafi
poiet

odpracovanfch
hodin

poiet
o5etieni za

rok
praktickrf l6kai MUDr. Pavel Seibert 200 2519
ocnl MUDr. Richard Hron 38 342
psychiatr MUDr. Jaroslav Hronek r02 247

koLni MUDr. Simona Slidkov6 24 181

ambulance bolesti MUDr. StdpAn BeivandickV T2 129
intemi ambulance MUDr. Jaromira Hrndiiikov6 r40 a-nJtt

2.2.5. Hospitalizace ve zdravotnick! ch zallzenich

V roce 2013 bylo k hospitalizaci piijato 234 klientri, podet hospitalizovanych dnri dinil 3 331.
Ambulantnd mimo zaiizeni bylo o5etieno | 325 klientt.

2,2.6. Poiet obyvatel z hlediska mobility

Zdravotnick 6. zaFizeni
poiet

hospitalizovanfch
klientfi

Zdravotnick6. zalweni
podet

hospitalizovanf ch
klientri

Itokycansk6 nemocnice - interna r49 FN Plzeil-odni 1

Itokycansk6 nemocnice - chirurgie 57 FN PIzei - urolosie 1

Rokycansk6 nemocnice -
gynekologie FN Plzei JIP I

LTRN Janov z FNP zen-mterna 3
PL Dobiany 5 FNP zei-psychiatrie 1

Muladova nem.Plzei - interna J FNP zei-koLni 1

F'N Plzei-neurologie 4 F'N P zef,- farmakolosie 1

FN Plzeri-chirursie I FNP zei-RTO I
F'N Plzeil-plicni 1 Laznd Ko5umberk I

Skladba obwatel podle mobilitv muzl zeny celkem
Mobilni 62 63 t25
Cristednd imobilni t9 123 L42
Imobilni 27 64 9l
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2.2.7. Skladba obyvatel z hlediska hlavni diagn6zy

Pfevlfdaiici diasn6zy poiet klientfi
nemoci vfLivy a lStkov6 Wm6nv aa

JJ

duSevni poruchv 137

nemoci nervovd soustavy 11

nemoci smyslovfch orednfi 2

nemoci obdhov6ho syst6mu t42
nemoci dfchacich cest

nemoci zaLiv aciho systdmu 2

nemoci modovdho svst6mu a
J

nemoci pohybovdho syst6mu l7
n6dorov6 onemocndnf 4

schizofrenie t5
organickii psychosyndrom 22

oligofrenie 4l
deprese t4
demence 96

diabetici 115

epileptici I4

2.3. Dal5i formy sociflnf p6ie a aktivity domova

V souladu se z6konem d. 108/2006 Sb.,o socidlnich sluZb6ch Domov poskyuje soci6lni poradenstvi.
Tato sluZba je zabezpedov6na prostiednictvim odddleni odbornd podpory a p6de pro sociflni
zilleiitosti. Person6lnf obsazeni odddlenf je zaji5tdno 4 socirilnimi pracovnicemi a 1 finandnim
referentem. TdZiStd jejich dinnosti spodiv6 v jedn6ni se zajemci o soci6lnf sluZby a soci6lni pr6ci s
klienty od n6stupu aZ po ukondeni jejich pobytu. DrileZitou roli tito pracovnici ,asitavqiv komunikaci
se z6konnymi zdstupci klientti, opatrovnickymi soudy a dalsimi institucemi. Spolupodileji se na
adaptadnfm procesu klientti a individu6lnfm pl6nov6ni s klienty. Uzce spolupracuji s pracovniky
v soci6lnich sluZb6ch a v5eobecn;fmi sestrami.
V Domovd pracuje 7 pracovnikt zakladni qfchovnd nepedagogick6 dinnosti, jejichZ n6plnf jsou
individu6lni a skupinov6 aktivity na jednotliqfch odddl.nirh; poapo.u spoledensko-kultumih o Livota
Domova. Aktivity jsou zamdieny na podporu sobdstadnosti, zaJitLa aktivniho vyu1ivfnivoln6ho dasu.

2"3.1. Spoleiensk6 a kulturni akce, ozdravnl a rekreaini pobytyo vylety

Spoledensko-kulturni akce jsou rcalizovdny z hlediska z!$mu a schopnosti klientfl, doplf,uji a
obohacuji jejich Livot. Probihaji jak spoledn6 akce pro oba Domovy, tak akce organizivarre na
jednotliqfch Domovech a odddlenich, ale i mimo zaiizeni.
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Piehled zrealwov anfch akci

Leden
3. 1. Novorodni posezenf
l5.L Zdbavnd pedeni
18.1. Setk6ni s filmem

Unor
4.2.Treninkv Boccie
5.2. Zftbavn6 pedeni
7 .2. Barv eni velikonodnich vaj ec
15.2. Promit6ni filmfi
18.2. Posezeni v kavSrnd
25.2.Turnaj Boccia

Biezen
1.3. Promit6ni filmt
8.3. Oslava MDZ
1 1.3. Grilov6ni
18.3. Pedeni Jid65t spolu se studenty ze Sp6len6ho poiidi
23.3. Velikonodni trhy
25.3. Zdbavnd pedeni
26.3. Velikonodni kavfnna
28.3. Velikonodni zhbava

Duben
3.4. Grilov6ni v klubovnd
8.4. Beseda s Doc. MUDr. Emerovou, CSc.
9.4. Zihavn6 pedeni
16.4. Zihavn6 soutdZeni v tdlocvidnd
22.4.Tumaj Boccia
24.4.Yylet do Rokycan
30.4. M6jovhkavdrna s grilov6nfm a stavdnfm m6jky

Kvdten
3.5. Setk6ni s filmem
14.5. Vylet do Rokycan
15.5. Vylet ke Kozlertm
225.Kavdma Na terase
28.5. Vylet do Zvikovce - sportovni odpoledne
29.5.Yylet na pout'do Zbrichu
31.5. M6jov6 grilov6ni

iernen
5.6. Grilov6ni
12.6. Zdbavnd pedeni
14.6.Yylet do ZOO Plzei
14.6. Posezeni U stromu
19.6. Zilbavnf den DH Miro5ov
2I.6. Y ylet vodni hamr Dobifv
26.6 Den pln;f her Rokycany
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i.rv.tt..
8.7. Vych6zka do My.ti
I2.7.Yylet vystava Radnice a Rokycany
16.7 . Posezeni u Kozlerri
I7.7.Posezenf na terase s hudbou a obderstvenim
19.7. Setk6ni s filmem
22.7.Posezeni na terase s hudbou a filmem
24.7.Yylet do Miro5ova spojeny s n6kupy

Srpen
9.8. vlflet na vodni hamr, Posezeni s obddem v restauraci Na statku
12.8. Griloviini, vaieni v kotliku
13.8. Pedeni moudnikri
14.8. Vflet do Miro5ova spojeny s n6kupem
17.8. V;flet ke Kozlerfim, zfibava
23.8. Turnaj v pdtangue

Z6Ti
4.9.Yylet do Kralovic, ridast na sportovnim kl6ni
9.9. Zihavnd pedeni
6.9. Setk6ni s filmem
14.9. Den otevienych dveii DH Miro5ov
17.9.YyIet na Kozel
18.9. Posezeni v kav5rnd
23.9. Debatnf klub, Vzpominkov6 qfstava
21.9. Grilov6ni Chanos

illen
9.10. Vlflet RoZmit6l
11.10. Posezeni v restauraci Na statku
16.10. Debatni klub
17 .I0. Posezeni v kav6rnd

Listopad
6. 1 1. Filmov6 odpoledne
Oslavy 65. vyrodi Domova Harmonie, Muzeum loutek
1 1.1 1. Mobilni muzeum loutek
l2.IL Vzddl6vacf den
13.11. Tanedni odpoledne pro klienty
| 4.I | . setkrlni zamdstnanct
15.11. Turnaj kuZelky
29.11. Vylet Rokycany

Prosinec
2.12. P ed,eni viinodniho cukrovi
4. 1 2. Mikuli5skri zitbava
7.I2.Yanodnf trhy
9.12. setkrini starostri s uZivateli
17.12. Vystoupeni ddtiZS a MS Miro5ov
19. a20.I2.Pi6ni od ieditelky DH MiroSov
23.12. V6nodni posezeni s nadilkou
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Rekreain( pobyty
V dervenci byl pro klienty uspoi6d6n rekreadni pob)4 ve Stachdch na Surnav6. Pro klienty byl
piipraven pestry sporlovnd-z Sbavny pro gram.

Aktivity
Y zf$move dinnosti jsou nabizeny rfiznd zi$move aktivity. Klienti se mohou zabyvatsvymi zf\my
v tdchto klubech:

Papirensk6 dilna
Ko5ik6isk6 dilna
Hudebni a debatni kavfnna
Klub vytvarnikt
Klub Sikovnych rukou
Keramickd dilna
Klub vaieni

Individudlni aktivity jsou naopak zundioviny na individualitu jedince a na jeho podporu arozvoj.
R.adime sem piedev5im smyslov6 cvideni.
Ndkteii klienti jsou zapojeni do tanedniho souboru RADOST a hudebni skupiny MIROSOVKA.
Terapie

Terapie jsouzabezpedov6ny externimi pracovnfky. Jedn6 se o Muzikoterapii, kterii probih6 1x v
tydnu a Canisterapii, ve spolupr6ci s organizaci Pomocn6 tlapky, kter6 se kon6 jedenkrffiza14 dni..
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V rilmci celoZivotniho vzddl6v6nf seniorri probih6 v na3em Domovd Virtu6lni qiuka Univerzity
tietiho vdku ve spolupr6ci eeskou zemdddlskou univerzitou v praze.

Univerzita je koncipov6na formou distandniho studia. Studenti-senioii maji moZnost volit studij nikurz
pro dany semestr' Vtomto roce probfhalktxz Ddjiny oddvni kultury, kter6ho se zridastnilo 7 klientri
Domova a Zivot a dflo Michelangela Buonarrotiho, kter6ho se ridastnilo 5 klientfi Domova. Studenti
po ukondeni semestru obdrZeli Pamdtni listv.

2.3.2. Dal5i sluZby a aktivity zalizenipro klienty

Poradna pro mezilidsk6 vztahy funguje pro klienty lx v tydnu, jejim cilem je napom6hat klienttm
zvlildat problematiku souZiti a adaptace na nov6 prostiedi.Pro dten6ie je ziizeni knihovna, kter6
nabizi velkd mnoZstvi knih v nejrrizndjSich Lfunech.
Pro kontakt s veiejnosti, k zaji3tbni informaci, ale i kontakt s rodinami slouZf poiitaie ve vstupni hale.
V piipadd potieby zabezpeduli podporu pii prfci s poditadem pracovnici ak<tivizace.
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Ke zprostiedkov6ni kontaktu mohou klienti ve vstupni hale vyuLivat telefonni automat na drobn6
mince nebo kartu.
K posezenim a prochhzkdm slouZi klientrim zahrada a nddvoii, kterd je vybavena lavidkami pro
posezeni. Zahrada vr6mci projektu prochfui ripravami. U prodejny r*i5"trdho zboiije vprovozu
letni terasa s posezenim. Klienti mohou vyuLitminigolf a kuZelnfk.
Domov poskl'tuje i sluZby fakultativni, kter6 mohou klienti vyu1ivat dle sv6ho uvtrteni a potieb.
Jedn6 se piedev3im o dopraw k l6kaii nebo za n6kupy a vyiizeni osobnich v6ci, d6le jsou klienttm
nabizeny ndkter6 sluZby rehabilitac e (masitLe,perlidkovd koupele, vfiiv6 liun1,biostimul apod.)
F'xternd jsou zaji5t'ov6ny sluZby, kter6 roz5iiuji syst6m nabizenych sluZeb a ztroveivedou klienty i
k samostatnosti a sob6stadnosti, tim, Ze jsou pro klienty dostupnd. Tyto sluZby piedevsf m vyuLivaji
klienti, kteff diky sv6mu zdravotnimu stavu nejsou schopni vyuiivatstuZUy mimo zaiizeni.
PoStovni a bankovni sluzby klientfim zabezpeduje pobodka iesk6 posty.
Ve vstupni hale Domova je prodejna smfsenlho zboil,f, klientrim jso" L dispozici automaty na tepl6
nripoje.
Jedenkr6t vtydnu do zaiizeni dojfZddji prodejci drobn6ho zboLi. Dvakrdt do roka jsou poi6d6ny
veiejn6 trhy.
Duchovnf sluiby poskytuje Rfmskokatolickri cirkev a ieskoslovensk6 husitsk6 cirkev.
Pro ridely prezentace Domova slouZf Den otevienych dveii. V pribdhu mdsfce zaii je pravidelnd
poi6d6n Den otevienych dveii, ktery jer urden klienifim, jejich rodin6m, z6jemcfim o soti6ini sluZby,
ale i veiejnosti.
V listopadu 2013 probdhly oslavy 65. vyroii existence Domova Harmonie s bohatym kulturnd
spoledenskym programem pro klienty a jejich blizkd avzddlfivacim programem pro zamestnance.

Praxe studentrl

Piinosem pro Domov jsou i praxe studentri. Zejmdnacelorodni spoluprdce se Stiedni cirkevni Skolou
ve Sp6len6m Poiidf je pifnosem pro klienty i studenty. Studenti vypom6Jraj i pii nejrtnn6j5ich akcich a
podflejf se tak i na kvalitd poskytovand p6de.

3. Rozbor ekonomickfch iinnostf

3.1. Finanlnivztah mezi zlizovatelem a organizaci

3.1.1. Neinvestiini piispdvek

Na z6kladd rozhodnuti MPSV o poskytnuti neinvestidni dotace z kapitoly 313 stdtniho rozpodtu dinila
dotace na rok 2013 d6stku24,968 mil. Kd.

Ztoho:
pro Domov pro seniory 13,062 mil. Kd
pro Domov se zvl6Stnim reZimem 11. 906 mil. Kd

RadaPlzef,skdhokrajesvymusnesenim d.ll6lll3zedne23.0g.2013schv6lilaproDomovHarmonie,
centrum soci6lnich sluZeb Miro5ov neinvestidnf pifspdvek na provoz ve vy5i g,tOO mil. ff.
3.1.2. Investiini piispdvek
V roce 2013 nebyl organizaciposkytnut Ladn!, investidni piispdvek.
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3.1.3. Jin6 zdroje financovdnf
V roce 2013 obdrLel Domov Harmonie finandni dary ve vlfsi 158 tis. Kd od niZe uvedenfch d6rct :

Ddrce VfSe daru Uiel pouZiti
Apetito Snajdr 2.709,50K(, dar v podobd potravin

na kulturni akcip. Petr Kudielka 1.706 Kd
ALTER, s.r.o. 3 000,00 Kd ridelovd neurdenf
V1;?tahy voro, s.r.o. 2 000,00 Kd fdelovd urdeny
Christeyns s.r.o. 5 000,00 Kd fdelovd neurdeny
Becker Bohemia, s.r.o. 5 000,00 Kd fdelovd neurdeny
p. Marek Jaro5 t0 000,00 Kd ridelovd neurdenlf
PharmDr. Michaela Petrov6 50 000,00 Kd ridelovd neurdeny
MUDr. Eva Valentov6 5 500,00 Kd ridelove neurden5i
p. Vladimir Kondrdd 10 000,00 Kd fdelovd neurcenV
Mdsto Zbiroh 5 000,00 Kd ridelovd neurdeny
Mdsto Rokycany 5 000,00 Kd fdelovd neurden;i
Obec Holoubkov 5 000,00 Kd ridelovd neurdenlf
Kimberly-Clark s.r.o. 50 000,00 Kd ridelovd urceny

3.2. N6klady orga nizace
3.2.1. Rozpoiet a jeho ierpfni

NAKLADY v tis. Ki ierpfni rozpoiet ierpdnf v
o

501 Spotieba materi6lu t3 101 13 198 99,260A
s02 Spotieba energie 7 696 ti 090 95,l4yo
511 Opravy audrLovdni 3 168 2.910 1108,85%
512 Cestovn6 t0 24 40,410
513 N6klady na reprezentaci 44 25 174,49oA
518 Ostatni sluZby 2 851 2,784 102,39oA
521 Mzdov6 n6klady 43 071 41 997 102,56yo
524 Zttkonne so ci6lni poj i Stdni 14 379 r4 083 l02,r0yo
525 n7 t78 99,3gyo
527 Zilkonne soci6lni n6klady 427 423 100,87yo
s31 Silnidni daf, t6 0
538 Jin6 dand a poplatky 114 150 75,970A
54. Ostatni n6klady z dinnosti 3 882 3 682 105,42yo
s51 Odpisy dlouhodobdho maietku 3 907 3 9t6 99,76yo
556 Tvorba opravnych poloZek -111 - 105 105,540A
5s7 N6klady z odepsanych pohledrivek t73 160 108,200A
558 N6klady z DDM 3 7t7 3 s60 r04,420A

NATT,aUY CELKEM 96 620 95 076 101.62 0
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3.2.2. Komentdi k rozpoitu

Nejvdtsi n6kladovou poloZkourozpodtu (59,90%)tvoii osobninhklady,tJ.platy,pojistnd az1kladnipiiddl do FKSP. Druhou nejvySsi n6kladovou poloZkou jsou tiad"Av materi6lov6 a tieti
nejvyznamndjsi n6kladovou poloZkou jsou nfklady na spotiebu energii.

3.2.3. N6klady

Sqotieba materidlu - ,SUi 501 zahrm4e materiill na opravy a trdrLbv, pohonnd hmoty, mazadla,
ochrann6 pracovnf pomricky, distici prostiedky, rcilijni maieriili, drobny trmotny majetek i polizovaci
cend do 1 tis. Kd a potraviny pro hlavni i hospodaiskou dinnost.

Spotieba enersie - SUi 502
v roce 2013 doslo dfky mirn6 zim6 k rispoie energif za t6m6i 400 tis. Kd.

Opraw a udrZovdni - SUi 5ll
N6klady na opravy zahmujinriklady na opravy izolacivltahovych Sachet avyrahi,opravy technologii
v kuchyni, pr6delnd, kotelnd a vod6md. Opravy zdravotnickych piistrojri, vvm6nv toinfch t6les a
rozvodt vody. D61e byly provedeny opravy elektroinstalaci, maliiskd pia"" a vymdnapodlahovych
krytin a dveii.

Ostatni sluZbv - SUi 518
Nejvyznamndjsi n6kladovou poloZkou jsou n ilklady na povinn 6 rcvize strojri a zaiizeni,na kter6 bylo
v roce 2013 vynaloZeno 828 tis. Kd. Dal5i nriklady byly vynaloZeny .nl fikvidaci nebezpedn6ho
biologick6ho odpadu, Skoleni zamdstnancri, softwarovo stuzuy, sluZby auditora, daiov6ho poradce a
prdvnfka.

Struktura sluZeb

3O,OO%

28,0Wo
25,AAYa
24,Aff/o
22,OWo
2O,A0ffo
1S,Offi6
16,BWA
14,O#/a
72,Affh
LO,AWo
g,ffiYo

6,00Ya
4,ffiyo
2,ffiYo
o,ooyo
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0sobnf nfklady
Osobni n6klady patii k nejvyS5im n6kladovym poloZk6m rozpodtu. Prrimdrny vlycldlek zarck2013
dinil 18.597 Kd' Na soci6lnim azdravotnim poji5tdni nem6 organizacek3l.I2.20l3 Lhdnenedoplatky.

Ostatni nfkladv z iinnosti - SUi 549
Na ridtech skupiny 549 je zudtovfno technick6 zhodnoceni niZ5i nei,4A tis. Kd, z6ko3n6 a havarijni
poji5tdni a poji5tdni profesni odpovddnosti. NejvyS5i poloZkou.je n6klad na kr6ceni DpH na vstupu"

Odpisv dlouhodob6ho maietku - SUi 551
Ndklady zahrnuji rodni odpisy dlouhodob6ho majetku v souladu odpisovym pl6nem schv6lenym
zlizovatelem.

Na ridtu 558 jsou zfdtov6ny n5klady z DDHM v poiizova<;i cend 2.000 Kd - 3g.ggg.99 Ke a
nehmotndho majetku v poiizovaci cend 7.000,00 - 59.ggg"gg K_d.
Vroce 2013 bylo poiizeno 5i kusri polohovateln;fch hiZek, n6bytekpro klienty, WC kiesla, Zidle do
jidelen, voziky k servirov6ni stravy, voziky na pr6d1o, od5t'avo.rade, matrace anirtadipro ridrZbu.

3.2.3. Nfklady na lfiiko

N6klady na lfiZko (na kapacituzaiizeni) dini (rok/mdsic) 253.271K(,1 2L939 Kd.
N6klady na hiZko (na rodni obsazenost) dini (rok/mdsic) 267,.195 K(, I 22.266 Kd.
V porovn6ni s rokem 2012 do5lo v roce 2013 kpoklesu n6kla<1t na lfiZko o I,48 yo.

3.3. Vfnosy organizace

3.3.1. Rozpoiet a jeho ierpfni

VYNOSY cerpanr rozpoiet "/o
602 Vynosv z prodeie sluZeb 62 671 62 564 100.17"h

z toho :

- ilhrady za pobyt 21 290 2t 200 100,42%
ilhrady za stravu r5 155 15 206 99,66%

- pl[spdvek na peii 24 126 24 005 r00,50%
- smluvnl ilhradv 116 122 95,08%

vynosy z doplfikovd iinnosti I 320 I 359 97,06%
- ostatnf sluiby 664 672 98,81%

603 Vynosy z pron{jmu 111 r22 90.98o/"
641 Smluvnf pokutv 20 15 133.33%
648 Cerpfni fondri 115 113 101.77"
649 Ostatni vfnosy z iinnosti 70 T7 417.650
662 Uroky 114 60 190.00%
672 Vynosy z transferri 34 074 :\4 074 100.00%

z toho :

transfer MPSV 24 968 24 968 r00,00%
- transfer PK na provoz 9 106 9 106 r00,00%

TTfNOSY CELKEM 97 t75 96 965 fia.22yo
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3.3,2. Komentfi k rozpoitu

Nejvdt5i piijmov6 poloZka v rozpodtu je tvoiena vynosy za po byt a stravu klientt a piispdvkem na
p6di (PnP), Trlby vroce 2013 dosrlhly d6stku 5g,ggl mil. Kd. Po smluveni tepSitro rirodeni
finandnich prostiedkri na bankovnich ridtech bylo dosaZeno podstatndho zvy5enf qfnost z urokri.
V ostatnfch sluZb6ch jsou zahrnuty trZby od zdravotnich pojist'oven a za fakultativni sluZby
uZivatehim.

Vfnosv z prondimq - SUi 603

Otganizace pronajim6 nebytov6 prostory, pozemky, invent6i a piileZitostnd prodejcrim i kultumi s6l
Chanos. Vynosy z pron6jmri dinily l l l tis. Kd.

Cerrpinf fondri - SUi 648

V roce 2013 byly prostiednictvim rezervniho fondu derp6ny finandnf prostiedky z darilve v;f5i 1 15 tis.
Kd.

Ostatni Wnosv z iinnosti - SUt 649

V ostatnich qfnosech z dinnosti jsou zridtovdna pojistn6 plndni od pojiSt'o vny, n1brady pokut, mank a
Skod zamdstnanci Domova, vynosy z dinnosti aktivizace,- apod..

Vlinos je tvoien transferem MPSV v celkov6 vllli 24,96g mil. Kd a neinvestidnfm transferem
zlizovatele na provoz ve qf5i 9,106 mil. Kd.

62 671

Ostatni v'fnosv z dinnosti
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Vynosy v tis. Kd
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3.4. Vfsledek hospodaieni
3.4,1. Rozpoiet

Vfsledek hospodaieni Rozpoiet
v tis. Ki

Skuteinost
v tis. Ki

hlavni dinnost -309 -93
Itospodiiisk6 dinnost 318 648

Celkem 370 554

3.4.2. Komentrii k vysledku hospodaieni
Domov Harmonie v roce 2013 hospodaiil se ziskem 554.425,82 Kd. V souladu s $ 30 odst.1), zftkona(" 25012000 Sb. organizace po26dala sv6ho ziizovatele o piiddleni vysledku hospodaieni do rezervniho
fondu.

3.5. Platy a zamdstnanci
3.5.1. Mzdov6 nriklady

Mzdovd n6klady celkem v Kd 43 071 448
z toho

platy zamdstnancfi 42 349 228
ostatni osobni nrikladv 294 91s
nirhrada za dodasnou pracovnf neschopnost 427 305

Prrimdrnlf vyfddlek zarok2013 dinil 18.597 Kd.
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3.5.2. Sta 6stzamestnanc

Poiet zamdstnancri Evidenini
poiet

Piepoiteny
stav

ieditel
1 I

personalista I I
zdravotni sestry a rehabilitace 20 20
pracovnici pifme pdde 99 99
ekonomick;f risek 6 5,39
provoznd-technicky risek - THp z 2
ostatni THP a

J )))
pr6delna 5 4,75
kuchynd a sklady I7 17
riklid 24 23,746
vratny 5 5
udrLba 5 4,25
ostatni ddlnici 5 4,75

Zamdstnanci celkem 193 190.106

Poiet zamistnancri v piim6 p6ii dle kategorii Evidenini
poiet

Piepoiteny
sfav

pifmd obsluZ!6 pdde 90 90
zdkladni vy chovn6 nepedago gick6 dinno st 5 5
soci6lni pracovnici 4 4
v5eobecn6 sestrv 18 18
fyzioterapeuti 2 2

Celkem 119 119

1

I

I

I

17 -".. !

i

, -.]|
4 *.,,,"

).

_ 5-.
')"" --. di

5i 11

Stavy zamdstnancfi k 31.12.2013

t ieciitel

I personalista

WiAzdravatni sestry a
relrabilit.rce

il pracovnici piirnd pdie

O ekonornir:kri fsell

W pr av ts tn6. lec[rrrickri tisek
T'H f)

D ostatni IHP

I priitlelna

t-,1 kuchyrr{l a sklaely

il ilklicl

lJ vr;itrr!

@ [dritr"l

n clstatrri <Jdlrrici

,."r''""lgn
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3. 5.3. Y zd6lfv inf pracovnikfi

Y zdElfv 6ni p racovnf kri

YzdElSvdni pracovnikri probih6 v souladu se Z6konem d. 26212006 Sb., zdkonik priice a zitkonem d.
10812006 Sb., o soci6lnich sluZbrich a vyhl. d. 9612004 Sb., o vzndni zpriiobilosti k vlfkonu
neldkaiskych zdravotnicklfch povolilni. Je sestavovinplandalSiho vzddlilanizamestnanct.
Pro nov6 zamdstnance na pozici pracovnik v soci6lnich sluZbrich je zajiSt'ov6n kurz dle vy5e
uveden6ho zdkona o soci6lnich sluZb6ch.
Vedouci pracovnici zpracov|vqi pl6n Skoleni pro dany rok, ktery vychirziz potieb organizace.
Yzddlfvdni je zaji5t'ovdno formou skoleni, semin6iri, konferenoi a st6Li.

Struktura vzddklni zamdstnancri k 3l.l2.2013

VzdEl6nf muzl zeny
Zilkladni 4 26
NiZSf stiedni 0 5

Udebni obor 6 19

Stfedni odbornd +VL 7 48
Stiedni odborn6 0 1

Upln6 stiedni v5eobecnd 1 3

Upln6 stiedni odbornd + VL 6 6

Upln6 stiedni odborn6 4 46
Vy55i odborn6 0 4

Bakal6iskd 0 2
VysokoSkolsk6 2 6

P iehled v zd6lfv 6nf p racovnf kri

Akreditovan6 Skoleni a seminfie a kurzy:
o Alzheimerova demence
o Zdklady laickd prvnf pomoci
o Prdce s klientem a zvl6Stnosti pr6ce u lidf s demenci
o O5etiovatelsk6 postupy pii p6di o inkontinentni
o Smyslov| aktivizace podle Lohre Wehner
o Reforma ridetnictvi st6tu
o Individu6lni pl6nov6nf a p6de
o P6de o klienty s inkontinenci
o Dluhovd poradenstvi, vymiih6ni pohledrivek
o Gerontopsychiatrick6p6de
o P6de o pedujici v soci6lnich sluZb6ch
o Udetnictvi st6tu
o Fakultativni dinnost v soci6lnich sluZb6ch
o Rozhoduji sama za sebe aneb problematika zpfisobilosti
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a

a

Odborn6 konference:
Inovativni piistupy v o5etiovatelskd p6di nejen o seniory

Skotici akce:
Hygiena rukou, prevence v o5etiovatelstvi
Inkontinence - firma Kimberly Clark
Prevence inkontinenoe
Poruchy intelektu
Hodnoceni a profesni rozvoj zamdstnanct
Prevence urazi u seniorfi
Efektivnf vyuZiti modulu Socirilnf d6st v IS Cygnus
Vize Domova Harmonie - SQ 1

Novy obdansky zitkonik- dopady pro poskltovatel sociiilnich sluZeb
Jak mohou pedovatel6 komunikovat s lidmi trpicimi demenci
MoZnosti ie5enf inkontinence - praktick6 postupy
Prevence dekubitri - bazalni stimulace
Otganizace pracovnfho dne, jak si stanovovat priority, rozddlenf rikolt na drileZit6 a nal6hav6
Pftxa klientri
Yyznam smyslu Livotav kontextu poskytovdni soci6lnich sluZeb
Zitkon o sociiilnfch sluZb6ch
Paliativni p6de

Dietni systdm

Odbornri stdZ:
Dflm soci6lni p6de Kralovice

Supervize:
SkupinovS supervize
Individu6lni supervize

o Ostatnivzd6l6v6niz
. Skoleni odbom6 zpisobilosti iididt
o Zdkonikpr6ce a dal5i legislativa
o Problematika dohod o provedeni prirce
o MS Excel pro zad,f/tedniky
o Dddickd pr6vo v nov6m obdansk6m z6koniku
o V. vyrodni kongres poskytovatehi soci6lnfch sluZeb
t NovY obdansky zitkonikv pracovndpr6vnich vztazich,souvisejfci novela Zpo Nemocenskd poji5tdni, soci6lni zabezpedeni, pracovni pr6vo

o

o

o

o

a

o

o

a

a

a

o

a

o

a

a

a

o

o

a

a

a

o

a

a
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Poskytov6nf informacf dle zfkon a E. 10611999 Sb.

vyroini zprhva o svobodn6m piistupu k inform acim za rok 2013

Podle $ 18 z6kona(:. 10611999 Sb., o svobodn6m piistupu kinformacim, ve zndnipozd6j5ich zm€n,
vdetnd souvisejicfch z6koni a piedpisri, vydilvilmvyrodni zprdvuo svobodn6m piistupu k informacim
za rok2013

Podle $ 18 odst. 1 pism. a)
Podet podanych Lhdosti o informace: 1

Podet vydanych Lddosti rozhodnuti o odmitnuti L6dosti: 0

Podle $ 18 odst. 1, pism.
Podet podanych odvoliinf

Podle $ 18 odst. 1 pism.
Opis podstatnych d6sti
povinn6ho subjektu o
piezkoum6no soudem.

b)
proti rozhodnutf: Nebylo pod6no L6dne odvokinf proti rozhodnuti.

c)
kaZd6ho rozsudku soudu ve vdci piezkoum6ni zdkonnosti rozhodnuti

odmftnuti Z6dosti o poskytnuti informace: zaue rozhodnuti nebylo

Piehled vydajri, kterd povinn;f subjekt vynalohil v souvislosti se soudnimi iizenimi o pr6vech a
povinnostech podle tohoto zdkona, a to vdetnd n6kladt na svd vlastni zamdstnance a n6kladri na pr6vnf
zastoupenf : Nebyly vynaloZeny L6dne vlydaj e.

Podle g 18 odst. I pism. d)
Vydet poskytnutych vyhradnich licencf, vdetnd odrivodndni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:
Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

Podle $ 18 odst. I pism. e)
Podle stfZnosti podanych podle $ 16a, dyvody jejich pod6ni a strudny popis zprisobu jejich vyiizeni:
Nebyly pod6ny Lddne stiZnosti podle g 16a.

Podle $ 18 odst. I pism. f)
Dalsf informace vztahujicf se k uplatiov6ni tohoto zftkona:Nebyly poskytnuty i:6dn6dal5i informace.

28



3.7. Plehled o stavu majetku a pohledfvek

3.7.1. Stav majetku

Majetek
stav k

31.12.2013
v tis. Ki

Software 397

Ostatni dlouhodobli nehmotny majetek 215

Dlouhodobf nehmotnf majetek celkem 612
Pozemky 2289
Kulturnf piedm6ty 12

Stavby 283 354

Samostatnd movitd vdci 43 s02
Drobnli dlouhodoblf hmotnlf maj etek 39 181

Nedokondeny majetek 5 525

Dlouhodobf hmotnf majetek celkem 373 923
Majetek celkem 374 535

V roce 2013 byla provedena technick6 zhodnoceni budov, piedev5im na pavilonech a vod6rn6. Do
samostatnych movitych vdci bylo zaiazeno 37 kusfi pedovatelskych lfiZek v poiizovaci hodnotd 1,776
mil. Kd a dezinfektor Meiko v poiizovacim cend 372 tis. Kd.

3.7 .2. Pohledfvky k 31.12.2013

Pohled6vka vKd
Pohledfvky za obidy 26 858

Pohledfvky za zdrav otnimi poj i3f ovnami 77 467

z toho

pohleddvlqt za VZP 69 BIB

pohleddvlry za Vo ZP 2 988

pohleddvlqt za OZP t18
pohleddvlqt za MV CR 4 444

pohleddvlgt za CP ZP 99

Pohledfvky za klienty 275 173
z toho

p o hl e ddv lqt z a z emi elym i 79 211

Pohledrivky z pronrij m ri 15 245
Pohleddvky celkem 394 743
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3,7.3. Fakturace a fhrady zdravotnich poji5foven

Fakturace qikonfi nazdravotni pojist'ovny dinila cca 614 tis.
poji5t'ovnami uhrazeno 536 tis. Kd.

Kd, k 31.12.2013 bylo zdravotnfmi

V Miro5ovd dne 12.03 .2014

Gr/'
Mgr. Radmila Dortov6

ieditelka

Domov Harmonfle'
cenlrum socidlnich sluleb Mirodovt

plfsp6vkovd orgnnizace

Skoiickd 3i4, 338 43 MiroSov
re4837e808 @

518 111

46 711
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