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Poslani Domova...

wDomov Harmonie, centrum socidlnich sluZeb MiroSov, pFispévkova organizace je pobytovym
zaiizenim poskytujicim socialni sluzby uZivateliim, kteii se ocitli v nepiiznivé situaci (zpiisobené
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vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli nebo dostupnymi terénnimi sluzbami. “
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1. Zakladni adaje o organizaci

Nazev organizace = Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb Mirosov,
ptispévkova organizace

Adresa Skoficka 314, 338 43 MiroSov

(e 48379808

Telefonni spojeni 371 511 200

ID schranky gfskh7c

E-mail sekretariat@dhmirosov.cz

Webové stranky www.dhmirosov.cz

Pravni forma prispévkova organizace

Ztizovatel Plzensky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzet

Statutarni organ  Mgr. Radmila Dortova

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov (dale jen Domov Harmonie), je
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Plzenisky kraj, s pravy a

povinnostmi danymi ,,Ztizovaci listinou® v platném znéni.

Na zaklad¢ Usneseni Krajského soudu v Plzni je Domov Harmonie zapsan v obchodnim rejstiiku
vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vlozce 651 ke dni 26. 04. 2005.

Organizac¢ni fizeni a ¢innost stanovi organizacni fad Domova Harmonie.

Domov Harmonie fidi svoji ¢innost podle obecné zavaznych pravnich norem a podle pokynu
zfizovatele.

Hospodatfeni Domova Harmonie je dano schvalenym rozpoctem ztizovatele, s finanéni dotaci ve
smyslu § 10la zikona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich piredpisli poskytovanou
prostfednictvim Plzenského kraje.

Domov Harmonie je platcem DPH.

Domov Harmonie je ziizen za ucelem poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach v platném znéni.

Krajsky urad Plzeniského kraje, odbor socidlnich véci na zakladé Zadosti o registraci socidlnich
sluzeb vydal Rozhodnuti o registraci socialnich sluzeb.

Pro kvalitni a kvalifikované poskytovani socialnich sluzeb vytvati Domov Harmonie potiebné
organiza¢ni, personalni a materidlné-technické podminky. Zabezpecuje je investicni vystavbou,
fadnou péc¢i o majetek svéreny k hospodaieni, systémovym fizenim celého Domova, vzdélavanim
zamé&stnancl a naplilovanim Standardi kvality socidlnich sluzeb.


mailto:sekretariat@dhmirosov.cz
http://www.dhmirosov.cz/

2. Cinnost organizace

Hlavnim uc¢elem Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb Mirosov, ptispévkové organizace je
poskytovani socialnich sluzeb podle zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném
znéni.

Na zékladé Rozhodnuti o registraci socidlnich sluzeb Domov Harmonie, centrum socidlnich
sluzeb, prispévkova organizace poskytuje socidlni sluzby prostiednictvim:

Domova pro seniory
Domova se zvlastnim rezimem

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov, pfispévkova organizace je opravnéna
provozovat i doplitkové ¢innosti, které jsou vymezeny Ztizovaci listinou v platném znéni takto:

Pronajem nemovitého majetku

Prondjem movitého majetku

Hostinska ¢innost

Prani, zehleni, opravy a drzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi
Provozovani vodovodu a kanalizaci a Gprava o rozvod vody

Holi¢stvi, kadefnictvi

2.1. Uzivatelé, bydleni a stravovani
2.1.1. Kapacita zarizeni

Domov Harmonie, centrum sociélnich sluzeb MiroSov je zatfizenim s celoro¢nim pobytem o
kapacité 367 osob/lizek.

Kapacita zarizeni — celkem liZzek 367
ztoho- Domov pro seniory 207
Domov se zvlastnim reZimem 160
OblozZnost luZek %
Domov pro seniory 98,1
Domov se zvla§tnim rezimem 98,7
Stav uzivatela k 31. 12. 2018 pocet osob
Domov pro seniory 200
Ztoho - muzi 60
- Zeny 140
Domov se zvlastnim rezimem 157
z toho - muzi 54
- Zeny 103




2.1.2. Druhy poskytovanych socialnich sluzeb

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MirosSov je poskytovatelem pobytovych socialnich
sluzeb v souladu s § 49 - Domov pro seniory a § 50 - Domov se zvlastnim rezZimem zékona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni.

Na zaklad¢ zadosti o registraci socialnich sluzeb vydal odbor socialnich véci Krajského uiadu
Plzenského kraje Rozhodnuti o registraci nize uvedenych socialnich sluzeb a to:

Domova pro seniory (identifikator 9645327)
Domova se zvlastnim rezimem (identifikator 3483288)

Domov pro seniory v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z dlivodu veku,
jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslani sluzby ,.Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby senioriim, kteri maji
sniZenou sobéstacnost z divodu véku a zdravotniho stavu, nemohou Zit ve svém stavajicim
domdcim prostiedi a potiebuji nepretrZitou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Seniori
mohou proZivat sviij zivot aktivné, v navaznosti na své dosavadni zvyklosti, dle svych prani a
potreb. Dbame na zachovani lidskych prav a svobod.

Domov se zvlastnim reZimem v souladu s ustanovenim § 50 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobam se stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi
typy demenci, které maji snizenou sobé&stacnost z divodu téchto onemocnéni, jejichz situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Poslani sluzby , Domov se zviastnim reZimem poskytuje pobytové socidlni sluzby osobam s
poruchami paméti a orientace, jejichz neprizniva socialni situace vyzaduje pomoc a péci jiné
fyzické osoby. Uzivateliim umoznime Zit diistojny a kvalitni Zivot v bezpecném, a srozumitelném
prostredi, s respektovanim jejich zdravotniho stavu, individualnich zvyklosti a komunikacnich
schopnosti, pri zachovani jejich lidskych prav a svobod. *

Ziakladni ¢innosti organizace: poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pii zvladani béZznych ukonti
péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostifedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socialné terapeutické ¢innosti, aktiviza¢ni
¢innosti a pomoc pii uplathovani prav, opravnéni z4ymul a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti.

Prispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach poskytuje socidlni poradenstvi.

Ptispévkova organizace poskytuje v souladu s § 36 zdkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch,
v platném znéni oSetfovatelskou a rehabilitaéni péci osobam, kterym poskytuje pobytové socidlni
sluzby prostfednictvim svych zaméstnancli, ktefi maji odbornou zplsobilost k vykonu
zdravotnického povolani.

Ptispévkova organizace poskytuje fakultativni sluzby v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach v platném znéni a zfizovaci listinou ¢l. II. odst. 5. Jednd se o dopravu
uzivatelt (napf. k 1ékafi), nékteré ukony rehabilitaéni péce (napt. masaze).



2.1.3. Pohyb uzivatelii Domova Harmonie

ptichody 93 53 40
odchody 11 9 2
amrti 86 45 41

2.1.4. Struktura uzivateli Domova Harmonie

Struktura uzivateld Domova podle stupné zavislosti k 31. 12. 2018

bez zavislosti 19 5
Lstupen 30 8
I1. stupeit 57 35
II1.stupen 62 27
IV.stupen 32 82

Vékova struktura uzivatela Domova k 31. 12. 2018

27 - 65 let 13 29
66 - 75 let 28 34
76 — 85 let 82 47
86 — 95 let 73 43
nad 96 let 4 4
Primérny vék 82 77,7

2.1.5. Bydleni

Luzkova kapacita

jednoltizkové 67 18
dvoultizkové 70 65
tiilazkové 0 4

Ubytovani v Domové pro seniory (kapacita 207 luzek)

Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H - Harmonie a v pavilonu C,D - U cesty.

V obou pavilonech jsou jednolizkové a dvouliizkové pokoje s vlastnim socidlnim zatizenim.
Pokoje jsou vybaveny polohovatelnymi lizky a nabytkem z hlediska potieb cilové skupiny
uzivateld. Uzivatelé maji moznost si dovybavit své pokoje dle svého vkusu. Soucasti nékterych
pokojt na pavilonu H jsou kuchynky a balkony. V jednotlivych patrech mohou uzivatelé vyuzivat
nové upravené koupelny s nastavitelnymi vanami a sprchovymi kouty. Postupné se modernizuje
komunikaéni systém sestra-pacient v pokojich uzivateld. Pribézné upravujeme i rizna zakouti
k posezeni a spole¢nym besedam.




Ubytovani v Domové se zvlastnim rezimem (kapacita 160 luZek)

Domov se zvlastnim rezimem nabizi bydleni v pavilonu E - K Myti, v pavilonech 3, 4a5 - U
fontany a pavilonech 6 a 7 - U lesa v jednolizkovych, dvoulizkovych i tfilizkovych pokojich.
Pokoje jsou vybaveny nabytkem a polohovatelnymi liZzky S ohledem na cilovou skupinu
uzivateld. Z tohoto divodu byla vybavena ¢ast pokoji polohovatelnymi lizky s nizkou vyskou
lozné plochy. Uzivatelé si mohou pokoje dovybavit vlastnimi predméty.

V obou Domovech jsou riizné typy pokoju z hlediska vybaveni i bezbariérovosti. Nékteré pokoje
jsou vhodné pro spole¢né bydleni manzelskych nebo partnerskych pari.

Uzivatelim jsou k dispozici na jednotlivych patrech koupelny s nastavitelnymi vanami, postupné
se upravuji prostory pro hygienu.
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Ve vsech oddélenich jsou k dispozici pomucky, které jsou vyuzivany pii poskytovani socialni
sluzby. Jedna se o polohovaci kiesla, antidekubitni matrace, zvedaky, transportni pomicky,
polohovaci pomicky k bazalni stimulaci, koupaci kiesla. Prib&zné se obnovuje lozni pradlo.
Lazka jsou dovybavena evakua¢nimi podlozkami.

Soucasti bydleni je prani, Zehleni a opravy drobného pradla, které je zabezpeCovano ve vlastni
pradelné. Technické zdzemi je pritbézné obnovovano.

Uklid soukromych i spoleénych prostor je zajisfovan prostiednictvim externi firmy
P.DUSSMANN spol. s.r.o.



Sazebnik thrad za bydleni a s nim spojené sluzby platné k 31. 12. 2018

jednoltzkovy - 190

Ucesty I ivoulizkovy - 185

jednoltizkovy A 180

Domov pro seniory jednoluzkovy B 175
Harmonie dvoultizkovy A 185

dvoultizkovy B 175

dvoultizkovy C 165

jednoltzkovy - 165

K Myti dvoultizkovy - 165

Domov se zvlastnim tiilizkovy - 150
reZimem , jednoluzkovy - 175
Ufontény P50 lizkovy ; 160

U lesa dvoultizkovy - 160

2.1.6. Stravovani

Domov Harmonie zajiStuje stravovani ve vlastni kuchyni. Zaméstnanci stravovaciho provozu
zajistyuji stravovani pro uZivatele Domova, zamé&stnance a v ramci hospodarské ¢innosti zajist'uji
stravovani i pro cizi stravniky tj. pro klienty Mésta MiroSov a okoli, ale i pro okolni firmy.

Uzivatelé maji moznost vybéru ze dvou jidel k ob&édu i vecefi a mohou pozadat o dietni stravu.
Objednavky a vybéry jidel jsou provadény na jednotlivych pavilonech za pomoci pracovnikl
v socidlnich sluzbach. Pro vydej stravy z kuchyné se vyuZivd menumobild, které jsou
dopravovany uzivatelim na jednotliva patra. Strava je servirovana v jidelnach nebo na pokojich. V
pribéhu celého dne maji uZivatelé k dispozici Gerstvé vafeny sladky i hotky &aj. Caj je v
dostatecném mnozstvi na odde¢lenich i ve vecernich a nocnich hodinach. K zajisténi pitného
rezimu a obohaceni sortimentu ndpoju jsou na jednotlivych pavilonech k dispozici michace na
napoje s ovocnymi $tavami riznych pfichuti. Na pavilonech, kde jsou uzivatelé se zhorSenym
pfijmem stravy, byly pofizeny odStavovace k zajisténi dostate¢ného piijmu vitaminli a smoothie
mixéry. Jidelni¢ek je obohacovan o Cerstvé ovoce a zeleninu a je zpestfovan domacimi moucniky,
ovocnymi a zeleninovymi salty, pohéry apod. Jidelnicek sestavuje vedouci stravovani na zékladé
pozadavku uzivateld. Uzivatelé maji moznost se kdykoliv vyjadfit ke kvalité a vybéru podavané
stravy prostfednictvim stravovaci komise. Strava zahrnuje fadu diet. Vedouci stravovani provadi
na jednotlivych oddé€lenich systematické kontroly kvality, teploty a mnozstvi jidla podavané¢ho
uzivatelim vcetné estetiky stolovani. V nékterych pavilonech jsou uzivatelim k dispozici
kuchynky vybavené kuchynskou linkou, ledni¢kou, elektrickym sporakem, mikrovinou troubou a
rychlovarnou konvici. Pribézné se obnovuje nadobi, jak v kuchyni, tak na oddélenich.
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Pocty jidel vydanych v roce 2018 jednotlivym skupinam stravnika

Podkategorie Snidané | Presnidavka Obéd Svadina Vecere ?:éue]i]‘i
Klienti- DS
3 (Normalni strava DS) 39422 24 819 39 442 39 096 39 540 0
4 (Dietni strava DS) 4 308 2 464 4189 4166 4 206 0
9 (Diabeticka strava DS) 20078 20 115 20085 20036 20184 20101
9/4 (Diabetické/dietni strava) 1904 1904 1904 1899 1902 1918
8 (Redukéni strava DS) 117 117 117 115 117 0
11/ka (Vyzivna strava DS - kaSe) 398 398 398 398 392 383
Soudet: 66 227 49 817 66 135 65 710 66 341 22 402
Klienti DZR
3 (Normalni strava) 28 769 18 092 29 580 29180 29 266 0
4 (Dietni strava) 7 355 4530 7504 7469 7482 0
9 (Diabeticka strava) 10175 10117 10110 10 086 10178 10125
9/4 (Diabeticka/dietni strav...) 1530 1270 1271 1266 1326 1270
8 (Redukéni strava) 1884 1879 1874 1873 1877 0
11 (vyzivna strava) 160 115 114 115 115 115
11/4 (vyzivna/Setiici strava) 328 324 325 324 325 325
11/ka (vyzivna strava- kase) 1020 1020 1019 1019 1014 996
Soucet: 51221 37 347 51797 51 332 51 583 12 831
Zaméstnanci 0 0 19971 0 0 0
CIZI stravnici 0 0 13778 0 0 0
Celkem 117 448 87 164 151 681 117 042 117 924 35233
Stravovaci jednotka Niklady na Rezijni Celodenni

potraviny naklady stravné

Racionalni, Zluénikova, redukéni 72 K¢ 68 K¢ 140 K¢
dinbetokdAucntkona ke | 68Ke 155 K

Druhy podavanych diet v roce 2018

raciondlni (normalni)

zlu¢nikova

redukéni

diabeticka

diabetickd/zlu¢nikové

vyzZivna

2.2. Zdravotné-oSetrovatelska péce

V souladu se Ztizovaci listinou pfispévkova organizace poskytuje oSetfovatelskou a rehabilitacni
péci uzivatelim prostfednictvim svych zaméstnancl, plné odborné zpusobilych k vykonu
1 vedouci, 1

zdravotnického povolani. Na zdravotné-oSetfovatelském oddéleni pracuje

fyzioterapeut a 21 vSeobecnych sester.




2.2.1. OSetirovatelska péce

Péce je poskytovana nepietrzit¢ 24 hodin denné¢.
Poskytuji ji vSeobecné sestry.

Vykony provadéné vSeobecnymi sestrami na zaklad¢ indikace 1¢ékate.

Vykon Pocet vykont
06613 Osetfovatelska intervence 117555
06623 Aplikace 1éCebné terapie i.m., s.c., 1. v., 581
06621 Komplex- odbér biologického materialu, event. orientacni vySetieni 1209
biologického materialu
06625 Ptiprava a aplikace ordinované infuzni terapie za ucelem zajisténi 14
hydratace, dodani 1écebnych latek a energetickych zdroji, 1éCby bolesti
06629 Péce o ranu 10237
06631 Komplex —klysma, lavaze, oSetfeni a zavadéni permanentnich katétri u 46
Zen
06635 Komplex- vysetieni stavu pacienta ptistrojovou technikou, o8. koznich 1ézi 12
pristrojovou technikou
06639 Osetfeni stomii 143
06645 Bonifika¢ni kod za praci zdravotni sestry v dob¢ od 22:00 do 6:00 515
06649 Bonifika¢ni kod za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho 32952
klidu
Celkem 163264

Osetrovatelska péce zahrnuje i celou fadu dalsich vykont, které zdravotni pojistovny nehradi.

Jedna se ptedevsim o tyto vykony:
Hydratace uZivatell

Dohled nad lé€ebnym rezimem

Objednavani 1ékt a pomucek pro inkontinenci

Objednavani kompenzacnich pomicek

Objednavani specializovanych vySetieni vEetné ptipravy a transportu
Meéfeni fyziologickych funkci

Sledovani bilance tekutin a pfijem stravy

OSetfovani koznich defektt

A dalsi vykony spojené individudlnimi potfebami uZivatele.

2.2.2. Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péci ve spolupraci s I1ékarem zabezpecuje fyzioterapeut vV pracovni dny. Uzivatelim
je v ramci rehabilitace nabizena pohybova aktivita formou individualnich ¢i skupinovych cviceni.
V piipadé potieby se provadi cviceni u lizka. Dale jsou provadény nacviky chuze, vertikalizace,
dechové gymnastika, inhalace.

Fakultativné poskytujeme masaze, raselinové polstarky, mickovani, mékké techniky, lé¢ebnou
télesnou vychovu a dechovou rehabilitaci.

Rehabilitacni podpora a péce je zprostiedkovdna i externimi pracovniky formou skupinového
cvi¢eni Via Mens, které probiha 1x tydné.

8



2.2.3. Analyza plateb od zdravotnickych pojist'oven

V roce 2018 vykazal zdravotnicky personal vykony ve vysi 7,586 mil. bodi. Trzby od zdravotnich

pojistoven Cinily 7,561 mil. K¢.

pojistovna kod body
Vseobecna ZP 111 5600 457,00
Vojenska ZP 201 527 475,00
Ceska primyslova ZP 205 503 191,00
Oborova ZP 207 156 973,00
ZP Ministerstva vnitra 211 799 695,80
celkem 7587 791,80

2.2.4. Lékarska péce

------

Lékati dojizdéjici do Domova Odbornost Pocet odpracovanych hodin | Pocet oSetfeni za rok
MUDr. Petr Bouzek prakticky lékaft 328 2302
Medica sever prakticky lékaft 317 1737
MUDr. Richard Hron o¢ni 1ékaft 19 254
MUDr. Veronika Sykorova psychiatr 119 448
MUDr. Simona Sladkova kozni lékar 20 358
MUDr. Stépan Bejvancicky [ ambulance bolesti 29 252
MUDr. Jaromira Huskova internista 258 611
MUdr. Vojtéch Cesak 1€kaf pro vyzivu 4 21

2.2.5. Hospitalizace ve zdravotnickych zarizenich

V roce 2018 bylo hospitalizovano celkem 181 uZivatelti S primérnou délkou hospitalizace 18 dnt.

Zdravotnické zarizeni

Pocet hospitalizovanych

Rokycanska nemocnice - interna

128

Rokycanska nemocnice - chirurgie

[\
~

Rokycanska nemocnice JIP

PL Dobtany

FN Plzen - kardiologie

FN Plzen - onkologie

FN Plzen - infekéni

FN Plzen - o¢ni

FN Plzen - neurologie

FN - interna

FN Plzen - urologie

LTRN Janov

wlo|lR,r|lwWwlAdIRPIRPIN]|D|lO

Ambulantné mimo Domov Harmonie bylo oSetfeno 1499 uzivatelii.
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2.2.6. Skladba uzivateld z hlediska mobility

Skladba obyvatel podle Domov pro Domov se zvlastnim
. : v celkem
mobility seniory reZimem
Mobilni 40 56 96
Caste¢né mobilni 154 50 204
Imobilni 11 50 61

2.2.7. Skladba uZivatela z hlediska hlavni diagnoézy k 31. 12. 2018

Hlavni diagn6za Pocet uzivateli
nemoci vyzivy a latkové vymény 53
dusevni poruchy 154
nemoci nervové soustavy 39
nemoci obéhového systému 93

nemoci dychacich cest

nemoci smyslovych organt

nemoci pohybového systému

nadorova onemocnéni 10

2.3. DalSi formy socialni péce a aktivity Domova

Ptispévkova organizace poskytuje socialni poradenstvi v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Tato sluzba je zabezpecovéana prostfednictvim
socidlniho oddé€leni. Personalni obsazeni oddéleni je zajisténo vedouci socidlniho odd¢leni, 7
socidlnimi pracovnicemi a finan¢nim referentem. TE€ZiSt€ Cinnosti socialniho oddéleni zejména
spoc¢iva v jednani se zdjemci o socidlni sluzby, socidlni praci s uzivateli od nastupu az po ukonceni
jejich pobytu. DileZitou roli socidlni pracovnici zastdvaji v komunikaci s rodinami uZivateld,
opatrovniky, opatrovnickymi soudy a dal§imi institucemi. Spolupodileji se na adaptacnim procesu
uzivatelii a na individudlnim planovani s uZivateli. Uzce spolupracuji s pracovniky v socialnich
sluzbach a vSeobecnymi sestrami.

Zakladni podpora a péce - podpora, dopomoc a péce je poskytovana prostrednictvim pracovnikti
Vv socialnich sluzbach (pracovniky ptimé obsluzné péfe a pracovniky zakladni vychovné
nepedagogické ¢innosti). Sluzba je zabezpecena nepietrzité 24 hodin denné.

Soucasti zékladni podpory a péce je podpora sobésta¢nosti uzivateli pfi zvlddani dennich
¢innosti. Podporu zajistuji pracovnici v socidlnich sluzbach na jednotlivych oddé€lenich. Pii
individudlni péci o uzivatele pracovnici vyuzivaji prvkl bazalni stimulace. Tuto techniku muze
provadét pouze proskoleny pracovnik, vétSina pracovnikli v socidlnich sluzbéach tuto techniku
ovlada. Nas§ domov ma certifikat pracovisté bazalni stimulace.

Aktivizaéni €innosti jsou zabezpeCovany V pracovni dny prostfednictvim pracovnikli zakladni
vychovné nepedagogické ¢innosti na oddélenich a pracovniki zékladni vychovné nepedagogické
¢innosti v oddéleni volnocasovych aktivit.

V Domov¢ pro seniory pracuje 6 pracovnikt zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti. Z toho 4
pracovnici zastavaji pozici vedouci odd€leni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktiviza¢ni pracovnici,
jejichz naplni jsou individualni i skupinové aktivity. V Domové se zvlastnim rezimem 11 pracuje
pracovniki zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti, z toho 3 pracovnici zastavaji pozici
vedouci oddéleni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizaéni pracovnici, jejichz naplni jsou
individualni 1 skupinové aktivity.
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Soucasti useku odborné podpory a péce je nove ziizeno odd€leni volnocasovych aktivit. Odd¢€leni
ma 1 koordinatora, ktery koordinuje aktiviza¢ni ¢innost externisti a 2 pracovniky volno¢asovych
aktivit.

pris el -m

Smyslem je podpora aktivniho zpisobu zivota seniorli, podpora védomosti, dovednosti a navykd,
smysluplné vyuzivani volného ¢asu, podpora zajmu a ¢innosti, spolecensko kulturni zivot.

Cilem je hledani novych moznosti, jak podpofit seniory v jejich aktivité a tvorba nabidek, které
seniory motivuji k ¢innostem.

Individualni aktivizace jsou realizovany s ohledem na potieby jednotlivych uZivatelt. Napiiklad
se jedna o podporu chiize v pokoji, na oddéleni, po aredlu domova ¢i mimo n¢j, aktivni
komunikaci, vzpominani, dopomoc pii sebeobsluze, podporu pii vybéru stravy, nabidku spektra
aktivit zamétenych na smyslové vnimani.

Skupinové ¢innosti se zamétuji na praci v dilnach nebo klubech (keramicky, Sikovnych rukou).

Aktivity zabezpecCované externisty:
Muzikoterapie - zpivanky
Canisterapie

Cviceni Via Mens

Keramicka dilna - prace s hlinou

Aktivity zabezpefované zaméstnanci:

Hudebni aktivity: zpivani, povidani, ptehrdvani hudby, hudebni pofady: Za vesnickymi
muzikanty a Svétem vazné hudby

Virtualni cesta kolem svéta: promitani filmi z riiznych koutd svéta a Ceské republiky

Klub Sikovnych rukou: rukod€lné ¢innosti, kde se tvoti vyzdoba na oddéleni, na pokoje, vyrobky
na jarni a adventni trhy

Pohybové aktivity s hudbou a pomiickami: spolecné cviceni, sportovni hry

Knihovna: ptjé¢ovani a donaska knih na pokoj, povidani o knihach

Cyklus svétovi malifi: pofad z oblasti vytvarnych uméni

Pansky klub: povidani sportu, hrani karetnich her

V ramci celoZivotniho vzdélavani seniort jiz 10 let probihd ve spolupraci Ceskou zemédélskou
univerzitou v Praze studium Virtualni univerzity tietiho véku. V letnim semestru studovalo 8
seniord-studenti téma Michelangelo Buonarotti, zivot a dilo. V zimnim semestru seniofi-studenti
studovali dvé témata soucasné, Cestovani — co jste mozna nevédéli, kde se zapojilo 7 studentd,
téma Cinskd medicina v na§i zahradce, studovali 3 studenti. Uspésni studenti obdrzeli Pamétni
listy.

Pro ¢tenafe obou Domovii je k dispozici knihovna s velkym vybérem knih rtiznych zanra.

Pro uZivatele, ktefi ,,jdou s technickym pokrokem*, jsou k dispozici po&itade s ptipojenim na
internet. Mohou tak sledovat novinky, byt v kontaktu s rodinami a vefejnosti viibec.
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Za pé&kného pocasi, travi radi mnozi uzivatelé¢ Cas na Cerstvém vzduchu. Zahrada a nadvori
s fontanou jsou vhodné k prochazkam. Hojné vyuZzivana je také letni terasa. V zahradé je k
dispozici minigolf a ,,ruské* kuzelky. V celém arealu je dostatek lavi¢ek a zakouti k posezeni.

i

Béhem roku jsou Domovem Harmonie pofddany razné spoleCensko-kulturni akce, a to
s ohledem na zajem, schopnosti a moznosti uzivatel.. Akce probihaji pfimo v Domov¢é Harmonie i
mimo ngj.

Akce konané v roce 2018
Leden:
3.1. Novoroc¢ni setkani
16.1. Promoce VU3V na Ceské zemé&délské univerzité v Praze
19.1. Pfedani Pamétnich listh studentim VU3V
Brezen:
8.3. MDZ
17.3. Jarni trhy
Duben:
20.4. Kieslo pro hosta, Jan Dvoiak, Narodni park Sumava
27.4. Stavéni maje a grilovani
Cerven:
20.6. Den plny zabavy
Cervenec:
23.7. Dilna s Miladou Emmerovou — ha¢kovani, pleteni
Posezeni s obédem U Kozlert
31.7. Coutry odpoledne — s kapelou Ticket
Srpen:
Posezeni s obédem U Kozlerii
Zavi:
3.9. Hudebni odpoledne s Vitkem Sebestou
12.9. Kralovicky podzim — regionalni piehlidka tane¢nich a hudebnich vystoupeni domov
15.9. Den Harmonie —VIII. ro¢nik Dne otevienych dvefi
21.9. Beseda se senatorkou MUDr. Miladou Emmerovou, CSc. — téma: Ziji s nemocemi
Rijen:
1.10. Mezinarodni den seniort — oslava se skupinou TOTEM
16.10.Vylet na Svatou Horu u Piibrami
26.10.Turnaj ve hie Boccia
Listopad:
6.11. Kfeslo pro hosta: feditele hvézdarny Karla Halite
13. a2 14.11. 70. let Domova Harmonie
Prosinec:
1.12. Adventni trhy
5.12. Mikulasska diskotéka
10.12.Pajdeme spolu do Betléma — hudebni porad
12.12.Koledni¢ek — vystoupeni déti MS a ZS Mirosov
13.12.Setkéni se starosty
19.12. MSe svata
20.-21.12 Vénoc¢ni nadilka
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21.12. Kieslo pro hosta — spisovatelka a cestovatelka Danka Sarkova

Tradi¢ni akce - Jarni a Adventni trhy, Den Harmonie-Den otevienych dveti, Setkani se zastupci
mést a obci. Akce jsou urCeny vSem, uzivatelim a jejich rodinam i zndmym, zaméstnanciim
souCasnym i byvalym, ale i vefejnosti. Cilem je vzdjemné setkdvani, setkdvani generaci,
prezentace Domova, ale 1 aktivizace nasich seniort.

Prezentacni ¢innost - dne 15.2. - 16.2. 2018 Domov se prezentoval na odborné konferenci
Vzdélavani 3 véku - piileZitost pro spolecnost, od profesniho k zajmovému vzdélavani seniorit
v Mladé Boleslavi.

V ramci VIII. roniku Dne Harmonie - Dne otevienych dveri mohli ucastnici akce si
prohlédnout na§ Domov. Prohlidka byla doplnéna vykladem o poskytovanych sluzbach v naSem
Domové.

Vyznamna akce - 70 let Domova Harmonie, centra socialnich sluZzeb MiroSov.

Akce probéhla 13.11. a 14.11.2018, byla urcena uZivatelim, jejich rodinam, zaméstnancim
byvalym i sou¢asnym, pratelim a sponzorim. K tomuto vyro¢i Domov vydal publikaci s ndzvem
Domov Harmonie v proménach ¢asu, ktera mapuje vyvoj domova od jeho zalozeni az do
soucasnosti.

Dalsi sluzby v areialu Domova
e Postovni a bankovni sluzby zabezpecuje Posta Partner
e Prodejna smiSeného zbozi
e Automaty na teplé a studené napoje
e Sluzby kadefnictvi a holi¢stvi
e Sluzby pedikéra
e Duchovni sluzby
e Prodejni trhy
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Jednd se zejména o externi sluzby, které rozsituji spektrum nabizenych sluzeb a zaroven podporuji
sobéstaCnost a samostatnost uzivateli. Tyto sluzby jsou pfedevSim urceny uzivatelim, kteti z
divodu svého zdravotniho stavu nejsou schopni vyuzivat sluzby mimo zatizeni.

Zptijemnujeme prostiedi uzivateliim v interiérech - zékouti pro posezeni.

y 11‘,‘;4-.1—.;- el 3

L
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3. Rozbor ekonomickych ¢innosti
3.1. Finanéni vztah mezi zrizovatelem a organizaci

3.1.1. Neinvesti¢ni prispévek

Na zadkladé Povéfeni poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zdjmu a Rozhodnuti
zfizovatele o vysi pfispévku na provoz obdrzel Domov Harmonie v roce 2018 finan¢ni prostfedky
k zajisténi poskytovani socialnich sluzeb v celkové vysi 42,391 mil. K¢ z toho:

pro Domov pro seniory 18,287 mil. K¢
pro Domov se zvlastnim rezimem 18,604 mil. K¢
pro Oddéleni zdravotné-oSetfovatelské péce 5,500 mil. K¢

Dale Domov Harmonie obdrzel investi¢ni ptispévek ztizovatele na monitoring spotieby energii
ve vysi 188.447 K¢ a neinvesti¢ni pfispévek na sluzby s monitoringem souvisejici ve vysi 11.960
K¢.

3.1.2. Jiné zdroje financovani

V roce 2018 obdrzel Domov Harmonie dary nepenézni i penézni.

Dary nepenézni ve formé potravin na ob&erstveni v ramci kulturnich akci od spole¢nosti Reznictvi
a uzenaistvi Herejk, a.s.o. v ¢inily 3.309 K¢, dary od spole¢nosti Essity Czech Republic s.r.o.
V podobé zdravotnického materialu ¢inily 7.375 K¢ .
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Dary penézni

Darce dar
2P SERVIS s.r.0. 1 500 K¢
AB ELEKTRO s.r.o. 10 000 K¢
ABCD Technology, s.r.o. 3 000 K¢
AMADEQO HOLDING s.r.0. 5000 K¢
Essity Czech Republic s.r.o. 24 152 K¢
FALCON - ROKYCANY s.r.o. 5000 K¢
CHRISTEYNS s.r.o. 8 000 K¢
Jaroslav Bauer 1 000 K¢
K6 s.r.o. 2 000 K¢
Kimberly-Clark, s.r.o. 79 000 K¢
KLARO, spol. s r.o. 10 000 K¢
Lenka Blahutova 2 000 K¢
Mésto Rokycany 5000 K¢
MK MARKET spol. sr.0. 3 000 K¢
MSM, spol. sr. o. 7 000 K¢
PharmDr. Michaela Petrova 15 000 K¢
PRAGOPERUN, spol. sr.0. 5000 K¢
PROGASTRO s.r.0. 4 000 K¢
SORAL & HANZLIK Medical s.r.o. 2 000 K¢
Stamed s.r.o. 10 000 K¢
Dary celkem 201 652 K¢

Dary ve vysi 201.652,- K¢ byly pouzity na financovani vydaji spojenych s vyznamnou kulturné-
spolecenskou akci Den otevienych dvefi, akcemi spojenymi s oslavou 70. vyro¢i zalozeni

Domova a dal§imi kulturné-spole¢enskymi akcemi.

3.2. Naklady organizace

3.2.1. Rozpocet a jeho Cerpani

v tis. K¢
SUC Naklady Rozpoéet | Cerpani %
501 | Spotteba materialu 14950| 15007 100,38%
502 | Spotieba energie 4 995 4977 99,65%
511 | Opravy a udrzovani 2700 2790  103,35%
512 | Cestovné 25 25|  100,00%
513 | Naklady na reprezentaci 40 39 96,89%
518 | Ostatni sluzby 9140 9144 100,05%
521 | Mzdové néklady 61950 61923 99,96%
524 | Zakonné socialni pojisténi 20950 20779 99,19%
525 | Jiné sociélni pojisténi 246 253 102,98%
527 | Zakonné socialni néklady 2 285 2 322 101,60%

15




531 |Silni¢ni dai 20 20|  100,54%
538 | Jiné dané a poplatky 105 107 102,04%
542 | Jiné pokuty a penale 0 1 0,00%
549 | Ostatni naklady z ¢innosti 3420 3482 101,80%
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 4619 4672 101,15%
556 | Tvorba opravnych polozek 0 -8 0,00%
557 | Naklady z odepsanych pohledavek 22 17 76,17%
558 |Naklady z DDM 1450 1466 101,10%

Niaklady celkem 126 916| 127 016 100,08%

3.2.2. Komentar k rozpoctu

Pro rok 2018 byly rozpoétovany vynosy a naklady ve vysi 127 mil. K¢.

Nejvyssi nakladovou polozkou rozpoctu jsou osobni naklady, tj. platy, pojistné a zakladni ptidél
do FKSP. Vroce 2018 bylo na nahradach za docasnou pracovni neschopnost vyplaceno
zam&stnancim 455 tis. K¢, 612 tis. K¢ ¢inily odmény za prace vykonané na zakladé dohod o
provedeni prace a pracovni ¢innosti.

3.2.3. Naklady

Spotieba materidlu -  SUC 501 zahrnuje naklady spotiebu potravin v hlavni i hospodaiské
¢innosti, coZ je nejvetsi polozka v celkovych materidlovych nékladech. Dale zahrnuje naklady na
materidl na opravy a udrzbu, pohonné hmoty, Cistici prostiedky, zdravotni material a material pro
terapeutickou Cinnost, liZkoviny a ostatni textil, rezijni material, kancelaiské potfeby a drobny
hmotny majetek v pofizovaci cené€ do 1 tis. K¢.

Spotieba energie — SUC 502
Mirné zimy a zatepleni objekti se projevuje ve sniZzeni spotieby plynu. Celkové naklady na
energie, tj. plyn, elektfinu a vodu ¢inily 4,977 mil. K¢&.

Opravy a udrzovani — SUC 511

Néklady na opravy zahrnuji ndklady na malovani pfedevSim prostor pro bydleni, vymény
podlahovych krytin, opravy omitek, opravy technologii a vyménu oken v pradelng, opravy v
koteln¢ a vodarné, opravy vytahti, rozvodl vody a elektrické energie, zdravotnickych pfistroji a
pomtucek, vozidel, movitého vybaveni, apod.

Ostatni sluzby — SUC 518

Nejvyznamnéj$i nakladovou polozkou ve sluzbach jsou néklady na uklidové sluzby, revize stroju,
likvidace odpadt, udrzbu software, bankovni poplatky a danové a pravni poradenstvi a sluzby
auditort.

Zékonné socialni néklady — SUC 527

Zakonné socidlni nadklady zahrnuji zdkladni pfidél do FKSP, naklady na zikonnou Iékatskou
preventivni péci, ndklady na ochranné pracovni pomucky. Na vzdélavani zaméstnancl bylo
v roce 2018 vynalozeno 536 tis. K¢.

Ostatni néklady z &innosti — SUC 549
Nejvyssi polozkou je naklad na kraceni DPH na vstupu, ktery v roce 2018 ¢inil 3,325 mil. K¢.
Dalsim nékladem je pojisténi majetku a rizik.
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Odpisy dlouhodobého majetku — SUC 551
Naklady zahrnuji ro¢ni odpisy dlouhodobého majetku v souladu odpisovym planem schvalenym
ziizovatelem.

Niéklady z drobného dlouhodobého majetku — SUC 558

Na uctu 558 jsou zuctovany naklady z DDHM v pofizovaci cen¢ 2 — 40 tis. K¢ a nehmotného
majetku v pofizovaci cené 7 — 60 tis. K¢.

V roce 2018 byly pofizeny zdravotnické voziky, antidekubitni matrace, evakua¢ni podlozky,
elektrospotiebi¢e na oddéleni a do kuchyné€, naradi pro udrzbu a obnovila se Cast vypocetni
techniky a vybaveni kancelari.

3.2.4. Naklady na lizko

Naklady na ltizko (na kapacitu zafizeni) ¢ini (rok/mésic) 346.090 K¢/ 28.840 K¢.
Néklady na lizko (na ro¢ni obsazenost) €ini (rok/mésic) 351.842 K¢/ 29.320 Ke.

3.3. Vynosy organizace

3.3.1. Rozpocet a jeho Cerpani

v tis. K¢

SUC Vynosy Rozpocet | Cerpani %
601 | Vynosy z prodeje vlast.vyrobki 5 3 63,30%
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 82 000 82 080 100,10%
603 | Vynosy z pronajmu 115 115 100,00%
641 | Smluvni pokuty 0 10 0,00%
642 |Jiné pokuty a penale 0 1 0,00%
648 | Cerpani fondi 1 900 1902| 100,10%
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 495 524 105,92%
662 | Uroky 10 8 78,15%
672 | Vynosy z transferi 42 391 42 391 100,00%
Vynosy celkem 126 916| 127034 100,09%

3.3.2. Komentar k rozpoctu

Vynosy z prodeje sluzeb — SUC 602

Nejvyssi pfijmovou polozkou v rozpoctu jsou uhrady uzivateli Domova za bydleni a stravu ve
vysi 38,808 mil. K& a pfispévek na péci ve vysi 33,748 mil. K& Vynosy od zdravotnich
pojistoven dosahly 7,561 tis. K&. Vynosy z doplitkové ¢innosti a pronajmu ¢inily 1,282 mil. K¢.

Vynosy z prondimu — SUC 603
Organizace pronajiméd nebytové prostory, pozemky, inventaf a pfilezitostné prodejctim i Cast
kulturniho salu Chanos k drobnému ptilezitostnému prodeji, ktery uzivatelé Domova vitaji.

Ostatni vynosy z &innosti — SUC 649
V ostatnich vynosech z ¢innosti je zuctovano predevsim cCerpani bonust, kterymi je hrazen
zdravotnicky material a drobné darky uzivatelim Domova.
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Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfers — SUC 672
Vynos je tvofen transferem zfizovatele ve formé vyrovnavaci platby ve vysi 36,891 mil. K¢ a
prispévkem ziizovatele na provoz ve vysi 5,5 mil. K¢.

Vyvoj dotaci v letech 2011 - 2018
Vv tis. K¢

rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
dotace | 36454| 36389 34074] 37345| 39984| 34569| 37009| 42391

43000 - A
42 000 -

41000 -
40000 -
39000 -
38000 -
37000 -
36000 -

35000 -

34 000 -

33 000 T T T T T T T 1

(. S

3.4.Vysledek hospodareni

3.4.1. Rozpocet

Vysledek hospodateni l?,otzils)_og Sl\(/uttie;('“:rllé)ést
hlavni ¢innost -500 -515
hospodarska ¢innost 520 543

Celkem 20 28

3.4.2. Komentar k vysledku hospodareni

Domov Harmonie v roce 2018 hospodafil s kladnym vysledkem hospodareni ve vysi 27.788,66
K¢.

V souladu s § 30 odst.1), zakona ¢. 250/2000 Sb. organizace pozadala svého zfizovatele 0
piidéleni vysledku hospodateni do rezervniho fondu.
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3.5. Platy a zaméstnanci

3.5.1. Mzdové naklady

Mzdové naklady v roce 2018 ¢inily 61,922.573,- K¢

Z toho

- platy zaméstnancu Cinily 60,856.281,- K¢

- ostatni osobni ndklady ¢inily 611.558,- K¢

- nahrada za do¢asnou pracovni neschopnost Cinila 454.734,- K¢.

V roce 2018 bylo dosaZeno primérného vydélku ve vysi 27.335- K¢.

3.5.2. Stavy zaméstnancu

Stavy zaméstnanci k 31. 12. 2018

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2018

Evidencni pocet

Prepocteny stav

socialni pracovnici 8 6,4
piima obsluzna péce 99 93,2
zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost 20 20,5
vSeobecna sestra 22 17,6
fyzioterapeut 1 1
pracovnici - pradelna 5 4.4
pracovnici - stravovani 17 17
pracovnici - udrzba 7 7
pracovnici -obsluzny personal ostatni 6 6
vedouci organizace 1 1
ostatni vedouci pracovnici 3 2,7
sekretaiské a asistencni pozice 1 0,9
ucetni 5 4,87
ostatni administrativni pracovnici 4 2,83

celkem 199 185,4

Prepocteny stav zaméstnancii zahrnuje i zamestnance v pracovnim poméru na zakladé dohod.
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Primérna doba trvani pracovniho poméru u organizace k 31.12.2018
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3.5.3. Vzdélavani zaméstnancu

V Domové mame nastaven systém vzdélavani pracovnikii. Plan vzdélavani je rozdélen na pul
roku, rok, vize na tfi roky.

Cilem vzdélavani je orientace v problematice (dodrzovani platné legislativy, zkvalitnovani péce o
uZzivatele, péfe o zamé&stnance).

Vsichni zaméstnanci se vramci své profese vzdé&lavaji. Skoleni-seminafe probihaji formou
internich i externich skoleni.

Stupeni vzdélani podil

Zakladni + prakticka skola 7,46%
Nizsi stftedni odborné 9,45%
Stiedni odborné (vyucen) 36,32%
Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni 1,00%
Uplné stiedni vieobecné vzdélani 1,99%
USO (vyuéeni s maturitou) 2,49%
USO s maturitou (bez vyudeni) 28,36%
Vyssi odborné 3,48%
Bakalarské 5,47%
Vysokoskolské 3,98%

Celkem 100,00%

V Domov¢ je ziizena knihovna pro zaméstnance s odbornou literaturou a mistnost pro vyuku

praktickych dovednosti. K nacviku slouzi i vyukové figuriny.
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Témata jednotlivych typi Skoleni:

AKkreditované Skoleni, seminare a kurzy

Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Motivace Kk praci, sebemotivace, motivace v tymu

Nové natizeni o ochrané osobnich tdaji

Umisténi bez souhlasu, vazné¢ minény nesouhlas pro socidlni pracovniky, opatrovniky
Individualni planovani s uzivatelem socialni sluzby - uvod do problematiky
Tti naro¢né situace v praxi vedouciho pracovnika

Zaklady prace s biografii a plany péce

Stiznosti na kvalitu, informacni povinnosti a zvySovani kvality socidlnich sluzeb
Ptiprava na inspekci v socialnich sluzbach - zakladni informace

Kultura chovéni a vystupovani zaméstnancii socialnich sluzeb

Svépravnost a opatrovnictvi v novém pravnim ramci

Uhrady za socialni sluzby - zakladni piehled

Prace s motivaci klienta v socialnich sluzbach

Uvod do filosofie psychobiografického modelu péée prof. E. Bohma
Smlouva o poskytovani socialni sluzby v praxi

Psychiatrické minimum pro zaméstnace socialnich sluzeb

Proceduralni standardy v socialnich sluzbach - zakladni informace
Vykazovani péce na zdravotni pojistovny

Pokojna smrt - akceptace a komunikace

Vybrané stimula¢ni metody prace v péci o mobilni seniory

Socialni sluzby - jak u ptispévku na péci ziskat potiebny stupent

Socialni Setfeni - tvod do problematiky

Muzikoterapie jako soucast volnocasovych aktivit v praci s klientem

Skolici akce — interni $koleni

Hygiena rukou, hygiena na pracovisti
Seznameni s ndvodem k pouziti stroje Vacumet
Mobilni zveddk EVA — navod k obsluze
BP 100 myc¢ka podloznich mis — navod k obsluze
Systém RoMedic
Néavod k obsluze kiesla INNOV SA — ELYSEE
Manipulace, obsluha a udrzba - hydraulickd zidle Calypso
Manipulace a obsluha parniho Cistice
Komunika¢ni systém sestra — pacient
Nova pravidla pro vyplatu diichodl do zafizeni socidlnich sluzeb
Havarijni situace
Standardy kvality, pracovni postupy
Manazerské dovednosti
personal
GDPR
personal
Demence z pohledu pifimé péce a peCovatelek
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Dezinfek¢ni fad, provozni fady

Zakon o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb.
Protipozarni cidlo

Vazn€ minény nesouhlas

Evakuac¢ni podlozky: manipulace, piiprava, kontrola
Organizacni fad DH MiroSov

Cipovani provedenych tikoni

Neodkladna resuscitace a prvni pomoc

Odborné konference

Vzdélavani 3. véku - prilezitost pro spolecnost - od profesniho k zdjmovému vzdelavani
seniord
X. vyro¢ni kongres poskytovatelll socialnich sluzeb

Ostatni vzdélavani

Jak nechybovat pfi rozvrhovani pracovni doby z pohledu praxe — rovnomérné a
nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

PoZzarni hlidky

Odpady ve stravovacich provozech pro zac¢inajici a mirné pokrocilé

Spisové a archivni sluzba - uchovavani a vyrazovani dokumentt vetejnopravnich a
soukromopravnich ptvodci

Novinky z oblasti mzdového Gcetnictvi a personalistiky 2018

FKSP a sociélni fondy

Naucéme se: VZMR a zjednoduseny priichod v NEN

BOZP, PO, BOZP profesni, BOZP vysky

Odménovani zaméstnancl v socialnich sluzbach

Novinky z oblasti mzdového Gcetnictvi a personalistiky 2019

Mzdova problematika - zasadni zmény v roce 2019

Novela DPH pro rok 2019

Ugetnictvi PO - aktuality 2018/2019, vztahy ke zfizovateli, majetek

Zdanovani piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl v roce 2019 a ro€ni zictovani za
rok 2018

Datové schranky (ISDS) v roce 2018/2019: novinky, postupy, praktické rady
Systémy bezpec¢nosti potravin — jejich principy a pozadavky

Rizeni alergentl ve stravovacich provozech

Vedeni osobni agendy v souladu s GDPR

Specialista na zaddvani vetejnych zakazek

Individualni vzdélavani

Osobni asistent zdravotné postizenych
Dotyk jako forma empatie a komunikace

Supervize

skupinova
individualni
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Kurzy

Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach absolvovalo 19 zaméstnanc.

4. Vyroc€ni zprava o svobodném pristupu k informacim za rok 2018

Podle § 18 zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich
zmén, véetné souvisejicich zdkont a predpisii, vydavam vyroéni zpravu o svobodném ptistupu
k informacim za rok 2018

I

Podle § 18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych zadosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

.
Podle § 18 odst. 1, pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: Nebylo podano Zadné odvolani proti rozhodnuti.

1.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace: Zadné rozhodnuti nebylo
pfezkoumano soudem.

Ptehled vydaja, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nékladi na své vlastni zaméstnance a nakladl na
pravni zastoupeni: Nebyly vynalozeny zadné vydaje.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné€ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V.
Podle § 18 odst. 1 pism. e)

Podle stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a stru¢ny popis zptisobu jejich
vytizeni: Nebyly podany zadné stiznosti podle § 16a.
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VI.

Podle § 18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatilovani tohoto zédkona: Nebyly poskytnuty zadné dalsi
informace.

Zpracoval kolektiv zaméstnancit DH MiroSov

V Mirosové dne 18.03.2019

Mgr. Radmila Dortova
feditelka

24






