Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov,
prispévkova organizace, Skoricka 314, 338 43 MiroSov

Organizacni Fad

Organiza¢ni fad Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov, piispévkové
organizace, se sidlem MiroSov, Skoficka 314, PSC 338 43 Mirogov, IC 483 79 808 vychazi ze
Ziizovaci listiny vydané Plzeniskym krajem, ze dne 15. 4. 2003 véetné platnych pfiloh a
dodatkl, dale ze zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,

kterou se provadeji nektera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich
predpist.

Organiza¢ni fad vymezuje pisobnost, hospodafeni, poslani domova, pfedmét ¢innosti, pravni
postaveni organizace, vnitini a organiza¢ni fizeni organizace.

Organizaéni fad Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov, piisp&vkové
organizace je vnitini normou domova, zavazny pro vSechny zaméstnance organizace.

CLI
Zakladni ustanoveni

1. Domov Harmonie, centrum sociélnich sluzeb Mirosov, je pfispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Plzeiisky kraj, s pravy a povinnostmi danymi ,,Zfizovaci
listinou® v platném znéni. i

2. Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb Miro3ov, prispévkova organizace je od 26.
dubna 2005 zapsdn v Obchodnim rejstiiku, vedenym Krajskym soudem v Plzni, oddil Pr,
vlozka 651.

3. Hospodafeni Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov je dano schvalenym
rozpoltem zfizovatele, s finanéni dotaci ve smyslu § 101a zdkona ¢. 108/2006 Sb.,ve znéni
pozdgjsich piedpisii poskytovanou prostiednictvim Plzeiiského kraje.

4. Domov Harmonie, centrum socidlnich sluZzeb MiroSov je platcem DPH, dané z p¥{jmu
fyzickych osob a pravnickych osob.

S. Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je poskytovatelem pobytovych
socialnich sluzeb v souladu s § 49-Domov pro seniory a § 50- Domov se zvlastnim reZimem
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, v platném znéni. Krajsky tfad Plzefiského
kraje, odbor socidlnich véci na zdkladé Zadosti o registraci socidlnich sluzeb vydal
Rozhodnuti o registraci socidlnich sluzeb.

6. Poslani organizace - Domova: ,,Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb Miroov,
piispévkova organizace je pobytovym zafizenim poskytujici sluzby uzivatelim, ktefi se ocitli
v nepiiznivé situaci (zpisobené zdravotnim stavem, ztratou sobéstatnosti, osamocenim) a
nejsou schopni svou situaci fesit vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli nebo dostupnymi
terénnimi sluzbami.*

7. Domov Harmonie, centrum socidlnich sluZzeb MiroSov #di svoji ¢innost podle obecn&
zavaznych pravnich norem a podle pokyni zfizovatele.



CL II
Hlavni ¢innost Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb Miro$ov

Hlavnim telem Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov, piispévkové
organizace je poskytovani socialnich sluzeb podle zékona ¢. 108/2006., o socialnich sluzbach
v platném znéni.

Piedmét ¢innosti

1. Piispévkova organizace poskytuje pobytové socidlni sluzby prostiednictvim dvou domovi:
1/ Domova pro seniory — kapacita 207 luzek
2/ Domova se zvlastnim rezimem — kapacita 160 lazek

Ad1/ Piispévkova organizace je zafizenim socidlnich sluzeb — domov pro seniory, které
v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, poskytuje
pobytové sluzby osobam, které¢ maji sniZenou sobésta¢nost zejména z divodu véku, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslanim sluzby:* Domov pro seniory poskytuje pobytové socidlni sluzby seniorum, kteri maji
snizenou sobéstacnost z diuvodu véku a zdravotniho stavu, nemohou zit ve svém stdvajicim
domdcim prostiedi a potFebuji nepietrzitou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Seniofi
mohou proZivat sviij Zivot aktivné, v navaznosti na své dosavadni zvyklosti, dle svych piani a
potreb. Dbame na zachovani lidskych prav a svobod.

Ad2/ Prispévkova organizace je zafizenim socidlnich sluzeb — domov se zvlastnim rezimem,
které v souladu s ustanovenim § 50 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, poskytuje
pobytové sluzby osobam se stateckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci,
které maji sniZenou sobéstacnost z divodu téchto onemocnéni, jejichZ situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslanim sluzby:* Domov poskytuje pobytové socidlni sluzby osobdam s poruchami paméti a
orientace, jejichZ nepriznivd socidlni situace vyzaduje pomoc a péci jiné fyzické osoby.
Uzivatelum umoznime Zit dustojny a kvalitni Zivot v bezpecném a srozumitelném prostiedi, s
respektovanim jejich zdravotniho stavu, individualnich zvyklosti a komunikacnich schopnosti,
pFi zachovani jejich lidskych prav a svobod. *

- Prispévkova organizace zajiStuje tyto zékladni ¢innosti: poskytnuti ubytovani, poskytnuti
stravy, pomoc pii zvladani béZnych ukonil péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prosttedim, socidlné terapeutické ¢innosti, aktiviza¢ni ¢innosti a pomoc pii uplatiiovani prav,
opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

2. Prispevkova organizace poskytuje socialni poradenstvi v souladu s ustanovenim § 37 odst.
2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni.

3. Piispévkova organizace poskytuje v souladu s §36 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist, oSetfovatelskou a rehabilitaéni péci osobam, kterym
poskytuje pobytové socidlni sluzby, prostfednictvim svych zaméstnanct, kteti maji odbornou
zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani.

4. Piispévkova organizace plni dalsi povinnosti, které ji stanovi zakon ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach a dal$i agendu potfebnou pro chod prispévkové organizace, danou
ustanovenimi ¢l. VI. /Vymezeni majetkovych prav organizace/ a ¢l. VII. /Dopliikova ¢innost
organizace / platné Zfizovaci listiny.



Ptispévkova organizace déle zajist'uje nasledujici ¢innosti:

- zajist'uje dostupnost informaci o poskytovani socialni sluzby, jedna se zdjemcem o socialni
sluzby, vede evidenci zajemcii o poskytovani socialni sluzby,

- na zdkladé¢ Smlouvy o poskytovani socialni sluzby pfijima zajemce o poskytovani socidlni
sluzby a poskytuje socialni sluzby,

- spole¢né s uZivatelem planuje a hodnoti pribéh poskytovani socidlni sluzby,

- vede evidenci a dokumentaci o uzivatelich spojenou s poskytovanim sociélnich sluzeb
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,

- zpracovava pravidla pro podavani a vytizovani stiznosti,

- provadi vypocet uhrady za pobyt a vyplaty dichodt,

- na zakladé pozadavku uzivatele /popt. opatrovnika/ vede a spravuje jeho osobni uéty,
vkladni knizky, popf. cenné véci, dle platnych pfedpist a vnitinich predpist domova,

- zajiSt'uje nalezitosti spojené s umrtim uzivatele, véetné podkladl pro pozistalostni Fizeni,

- dodrzuje standardy kvality socialnich sluzeb,

déle je pfedmétem Cinnosti:

- planovani, sestavovani rozpoctu, hospodafeni s prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti i
z jinych zdroju,

- vedeni ucetnictvi, statistiky a potfebného vykaznictvi,

- hospodareni se svéfenym majetkem /upraveno Ztizovaci listinou v platném znéni/

- zajiStovani investi¢ni vystavby, udrZzby véetné adaptaci a rekonstrukei objektil, dodavky
strojli a zafizeni,

- vedeni personalni a mzdové agendy zaméstnancili, v&etné jejich proskolovani a dal3iho
vzdélavani,

- zajistovani ukold, vyplyvajicich z pravnich norem na tseku bezpeénosti prace a poZéarni
ochrany,

- zpracovani vnitinich pfedpisti, smérnic, fadt a norem v souladu pravnimi piedpisy.

CL 111
Dopliikova ¢innost organizace

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkova organizace je opravnéna
provozovat dle ¢l. V.II Zfizovaci listiny dopliikové &innosti navazujici na hlavni tgel
ptispévkové organizace. Doplitkova ¢innost DH (zfizovaci listina, Zivnostensky rejstiik):

- hostinska ¢innost

- prani, Zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi

- provozovani vodovodi a kanalizace

- prondjem nemovitého majetku

- pronajem a pujcovani véci movitych



CL1V.
Pravni postaveni organizace

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkovd organizace je
piispévkovou organizaci Plzeiiského kraje, je pravnickou osobou vystupujici v pravnich
vztazich svym jménem a nesouci odpovédnost z téchto vztaht plynouci.

CLV.
Statutarni organ

1. Statutarnim organem Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkové
organizace je feditelka. Reditelku jmenuje a odvolava Rada Plzefiského kraje, iz je teditelka
odpovédna za vykon své funkce v souladu se zakonem ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni
pozdgjSich predpisa.

2. Reditelka je oprdvnéna jednat ve vSech vécech za organizaci a jménem organizace
samostatné, v pisemném styku tak, ze k uvedeni nazvu ptipoji sviij vlastnoruéni podpis.

3. Reditelka odpovida za &innost a hospodafeni prispevkové organizace v plném rozsahu prav
a povinnosti ve smyslu obecné zavaznych piedpisi a norem. Odpovida za majetek, ktery byl
piispévkové organizaci pfedan k hospodateni a dale za majetek, ktery ma p¥ispévkova
organizace ve svém vlastnictvi na zaklade ¢1.VI. odst. 6 a 8 Zrizovaci listiny.

4. Reditelka jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery v dobé nepfitomnosti zastupuje
feditelku v plném rozsahu, pifpadné neodkladné personalni, platové a daldi zavazné
neodkladné zalezitosti fedi piistupnou cestou s feditelkou zafizeni. Reditelka a jeji zastupce se
vzajemné informuji o vSech skute¢nostech, které mohou mit vliv na fadny vykon funkce a
chod organizace.

CLVL
Vnitini a organizacni Fizeni

1. Reditelka vydava organizacni fad a dalsi vnitini normy v souladu s obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy a organiza¢nimi normami zfizovatele pro pfislusnou oblast.

2. Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je ¢lenén na dva domovy:

- Domov pro seniory /kapacita 207 lizek/

- Domov se zvlastnim rezimem /kapacita 160 lazek/

a nasledujici useky /oddéleni/provozy:

- kontroly /interniho auditu, manazéra kvality/
ekonomicky /ekonomické odd., provoz stravovani/
provozné-technicky /provoz pradelny, provoz udrzby a recepce/
zakladni podpory a péce /odd.1-7./

- odborné podpory a péce /odd. socialni, odd. volného ¢asu,

oddéleni zdravotné-osetiovatelské/

- sekretariat
/Viz organizatni schéma, které je nedilnou soucdsti tohoto organizaéniho fadu, upfestiuje
vztahy podfizenosti a nadfizenosti mezi zakladnimi organizaénimi jednotkami v organizaci,
rozpracovava organizaéni struktury do konkrétniho profesniho sloZeni atvarty/.
Funk¢ni schéma pfedstavuje pracovni pozice a jmenny seznam zaméstnancl — vede
personalista.

L}

3. Reditelce organizace jsou pfimo podiizeni vedouci Usek: Ekonomického, Provozné-
technického, Zakladni podpory a pé€e a Odborné podpory a péce, déle interni auditor a



manazér kvality, jejichZz vedenim povétuje feditelka zaméstnance s potfebnou kvalifikaci.
Dale stanovi s ohledem na provozni podminky a v souladu s platnymi pfedpisy rozsah jejich
ukolt a kompetenci.

4. Vedouci zaméstnanci organizace v souladu se zdkonem &. 262/2006 Sb., zdkoniku préace
v platném znéni jsou na jednotlivych stupnich fizeni opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zamé&stnanciim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
zavazné pokyny. Dbaji na ucelnou organizaci prace, dalsi vzdélavani, dodrzovéni platnych
piedpisii a odborny riist zaméstnanctl. V ramci personalniho planu maji stanoveného svého
zastupce /upraveno pokynem zastupovani vedoucich zaméstnanci, pfeddvéani a piejimani
funkei a ¢innosti/.

Ad4. Vedouci tusekil a Usek kontroly Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov:

- odpovidaji feditelce Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov za fadny chod
svych pracoviSt, za troven poskytovanych socidlnich sluzeb a za dodrzovani platnych
predpist,

- zajiSt'uji ¢innost Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb MiroSov na svéfeném useku,

oddéleni v souladu s platnymi zadkony, internimi ptedpisy a standardy kvality socialnich
sluzeb,

-za timto uCelem vydavaji, aktualizuji pfedpisy dle Vnitiniho ptedpisu k tvorb& wvnitinich
piedpisti a standardit DH MiroSov v souladu s platnymi zakonnymi piedpisy,

- za tim Ucelem fidi a kontroluji ¢innost jim podfizenych zaméstnanct, predkladaji navrhy -
na piijimani zaméstnanc, jejich zafazeni, navrhuji rozvézani pracovniho poméru,

- stanovuji ndplné a harmonogramy prace podfizenym zaméstnanciim,

- v rozsahu daném timto organizaénim fadem, jeho p¥ilohami, popt. dodatky a svoji pracovni
néaplni jednaji jménem Domova Harmonie, centra socidlnich sluzeb Miro$ov a jsou opravnéni
¢init pravni ukony pouze v rozsahu daném individualnim povéfenim feditelky organizace,

- odpovidaji za kontrolni ¢innost na svéfeném tseku,

- odpovidaji za pfedavani fadnych informaci, které souvisi s fadnym chodem pracovist a
s kvalitou poskytované péce,

- odpovidaji za bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, za hospodarné vyuzivani materialnich
prostiedki a majetku a za provadeéni kol poZarni ochrany,

- plni povinnosti vedouciho zaméstnance podle Zékoniku prace a dalsich platnych piedpist.

5. Zaméstnanci domova

- odpovidaji svym nadiizenym /vedoucim/ za Fadné plnéni svych ukold vyplyvajicich
z pracovnich smluv, pracovnich néplni, harmonogrami préace a dalsich platnych piedpisit DH
MiroSov, za kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb,

- jsou povinni dodrZovat pracovnépravni pfedpisy, pokyny vedouciho pracovnika, predpisy
BOZP, PO, zédkonik prace, zakon ¢&.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich a provadéjici
vyhlasku ¢.505/2006 Sb., k zdkonu o socidlnich sluzbach, eticky kodex a dali vnitini
piedpisy vydané DH Miro$ov, v platném znéni,

- jsou povinni fadné hospodatit a chranit majetek DH Mirosov,



- jsou opravnéni ¢init jménem DH MiroSov pravni ukony pouze vrozsahu daném
individudlnim povétenim feditelky DH MiroSov.

Cl. VII.
Zavéreéna ustanoveni

1. Rusi se Organiza¢ni fad Domova Harmonie, centra socialnich sluzeb MiroSov ze dne
19.12.2016 vcetné ptiloh.

2. Tento Organizacni Fad nabyva platnosti od 1. 2. 2018.

3. Jeho soucasti je organizac¢ni schéma Domova Harmonie, centra socialnich sluzeb
MiroSov, ptispévkoveé organizace v platném znéni.

4. Organizacni fad je vyhotoven v trojim provedeni: 1x sekretariat DH, 1x feditelka DH, 1x
Ziizovatel.

Prilohy:
Organiza¢ni schéma Domova Harmonie, centra socialnich sluzeb MiroSov

V Mirogové dne: 22.1.2018 Mgr. Radmila Dortovd ~ (_—«hée/
Reditelka Domova Harmonie,

centra socialnich sluzeb MiroSov,
piispévkové organizace




