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Poslani Domova...

wDomov Harmonie, centrum socidlnich sluZeb MiroSov, pFispévkovd organizace je
pobytovym zaiizenim poskytujicim socidalni sluiby uZivatelim, kteii se ocitli v
nepriznivé situaci (zpiisobené zdravotnim stavem, Ztrdtou sobéstacnosti,
osamocenim) a nejsou schopni svou situaci resit vlastnimi silami ani za pomoci
svého okoli nebo dostupnymi terénnimi sluzbami. “
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1. Zakladni adaje o organizaci

Nazev organizace = Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb Mirosov,
ptispévkova organizace

Adresa Skoricka 314, 338 43 MiroSov

IC 48379808

Telefonni spojeni 371 511 200

ID schranky gfskh7c

E-mail sekretariat@dhmirosov.cz

Webové stranky www.dhmirosov.cz

Pravni forma prispévkova organizace

Ziizovatel Plzensky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzent

Statutarni organ  Mgr. Radmila Dortova

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov (dale jen Domov Harmonie), je pfispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ztfizovatelem je Plzensky kraj, s pravy a povinnostmi danymi

,Ztizovaci listinou v platném znéni.

Na zakladé¢ Usneseni Krajského soudu v Plzni je Domov Harmonie zapsan V obchodnim rejstiiku
vedenym Krajskym soudem v Plzni v oddile Pr. vloZce 651 ke dni 26. 04. 2005.

Organizac¢ni fizeni a ¢innost stanovi organizacni fad Domova Harmonie.

Domov Harmonie ftidi svoji ¢innost podle obecné zavaznych pravnich norem a podle pokyni
zfizovatele.

Hospodateni Domova Harmonie je dano schvalenym rozpoctem zfizovatele, s finanéni dotaci ve
smyslu § 101a zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii poskytovanou prosttednictvim
Plzeniského kraje.

Domov Harmonie je platcem DPH.

Domov Harmonie je zfizen za ucelem poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach v platném znéni.

Krajsky urad Plzenského kraje, odbor socialnich véci na zakladé zadosti o registraci socidlnich sluzeb
vydal Rozhodnuti o registraci socialnich sluZeb.

Pro kvalitni a kvalifikované poskytovani socialnich sluzeb vytvaii Domov Harmonie potiebné
organizacni, personalni a materiadlné-technické podminky. Zabezpecuje je investi¢ni vystavbou, faddnou
péci o majetek svéfeny k hospodateni, systémovym fizenim celého Domova, vzd€lavanim
zaméstnancl a napliiovanim Standardi kvality socialnich sluzeb.


mailto:sekretariat@dhmirosov.cz
http://www.dhmirosov.cz/

2. Cinnost organizace

Hlavnim tuc¢elem Domova Harmonie, centra socialnich sluzeb MiroSov, ptispévkové organizace je
poskytovani socidlnich sluzeb podle zadkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni.

Na zakladé¢ Rozhodnuti o registraci socidlnich sluzeb Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb
MiroSov, piispévkova organizace poskytuje socidlni sluzby prostfednictvim:

Domova pro seniory
Domova se zvlastnim reZimem

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov, pfispévkovd organizace je opravnéna
provozovat i doplitkové ¢innosti, které jsou vymezeny Ziizovaci listinou v platném znéni takto:
Prondjem nemovitého majetku

Pronajem movitého majetku

Hostinska ¢innost

Prani, zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a osobniho zbozi

Provozovani vodovodi a kanalizaci a uprava o rozvod vody

Holi¢stvi, kadefnictvi

2.1. Uzivatelé, bydleni a stravovani

2.1.1. Kapacita zarizeni

Domov Harmonie, centrum socialnich sluzeb MiroSov je zafizenim s celoro¢nim pobytem o kapacité
367 osob/lizek.

Domov pro seniory 207 lazek 96% 203 64 139
Domov se zvlastnim reZimem 160 luzek 98% 158 41 117
celkem 367 liizek 361 105 256




2.1.2. Druhy poskytovanych socialnich sluzeb

Domov Harmonie, centrum socidlnich sluzeb MiroSov je poskytovatelem pobytovych socidlnich
sluzeb v souladu s § 49 - Domov pro seniory a § 50 - Domov se zvlas$tnim rezimem zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach v platném znéni.

Na zakladé Zadosti o registraci socialnich sluzeb vydal odbor socialnich véci Krajského ufadu
Plzenského kraje Rozhodnuti o registraci nize uvedenych socialnich sluzeb a to:

Domova pro seniory (identifikator 9645327)

Domova se zvlaStnim reZimem (identifikator 3483288)

Domov pro seniory v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu veéku, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslani sluzby "Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby osobam starsim 65 let, které
maji snizenou sobéstacnost z ditvodu véku a zdravotniho stavu, jejichZz neprizniva socialni situace
vyzaduje pravidelnou pomoc a péci jiné fyzické osoby, kterou neni mozné zajistit v jejich domdcim
prostredi. Uzivateliim umoznime Zit diistojné s respektovanim jejich zdravotniho stavu a individudlnich
schopnosti a dovednosti, pri zachovani jejich lidskych prav a svobod. *

Domov se zvla§tnim rezimem v souladu s ustanovenim § 50 zékona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, poskytuje pobytové sluzby osobam se stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy
demenci, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu téchto onemocnéni, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

Poslani sluzby ,, Domov se zviastnim rezimem poskytuje pobytové socialni sluzby osobam s poruchami
paméti a orientace, jejichz neprizniva socialni situace vyzaduje pomoc a péci jiné fyzické osoby, kterou
neni mozné zajistit v jejich domdcim prostredi. UZivateliim umoznime Zit diistojné s respektovanim
jejich zdravotniho stavu, individualnich zvyklosti a komunikacnich schopnosti, pri zachovani jejich
lidskych prav a svobod."

Ziakladni ¢innosti organizace: poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pfi zvladani b&éznych tkont
péCe o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, socidlné terapeutické cinnosti, aktivizacni
¢innosti a pomoc pii uplatiovani prav, opravnéni zaymu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Piispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 37 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach poskytuje socidlni poradenstvi.

Ptispévkova organizace poskytuje v souladu s § 36 zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v
platném znéni oSetfovatelskou péci osobam, kterym poskytuje pobytové socidlni sluzby
prostfednictvim svych zaméstnancti, ktefi maji odbornou zpisobilost k vykonu zdravotnického
povolani.

Prispévkova organizace poskytuje fakultativni sluzby v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach v platném znéni a ztizovaci listinou ¢l. II. odst. 5. Jedna se o dopravu uZivateld.

2.1.3. Pohyb uzivateld Domova Harmonie

Rok 2022 | celkem Domc_)v pro Domov se zvlastnim
seniory rezimem

ptichody 136 85 51

odchody 11 9 2

umrti 116 70 46




2.1.4. Struktura uzivateli Domova Harmonie

Struktura uzivatelt Domova podle stupné zavislosti k 31. 12. 2022

Stupen zavislosti

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim
reZimem

bez zavislosti 18 5
. stupen 28 8
I1. stupeini 75 35
I11. stupen 64 34
IV. stupeni 18 76

Vé&kova struktura uzivateli Domova k 31. 12. 2022

Rozmezi vékové

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim

hranice rezimem
27 - 65 let 10 12
66 - 75 let 44 42
76 — 85 let 69 59
86 — 95 let 73 42
nad 96 let 7 3
Primérny veék 82 79

2.1.5. Bydleni

Luzkova kapacita

. Domov pro Domov se zvlastnim
PO seniory rezimem
jednolizkové 67 18
dvoultizkové 70 65
tiiltzkové 0 4

Sazebnik uhrad za bydleni a s nim spojené sluzby platné k 31. 12. 2022

Domov Pavilon Typ Kategorie Cena/osoba/den

U cesty jednoltizkovy - 250,-K¢

dvoultzkovy - 250,-K¢

jednoltizkovy A 250,-K¢

Domov pro seniory jednoltzkovy B 250,-K¢
Harmonie dvoultizkovy A 250,-K¢&

dvoultzkovy B 250,-K¢

dvoultzkovy C 250,-K¢

jednoltzkovy - 250,-K¢

K Myti dvoultzkovy - 250,-K¢

Domov se zvlastnim trilizkovy 250,-K¢
rezimem , jednoluzkovy - 250,-K¢
Ufontény 140 lizkovy ; 250,K<

U lesa dvoultizkovy - 250,-K¢




Ubytovani v Domové pro seniory (kapacita 207 luzek)

Domov pro seniory nabizi bydleni v pavilonu H - Harmonie a v pavilonu C,D - U cesty.

V obou pavilonech jsou jednolizkové a dvoultizkové pokoje s vlastnim socialnim zatizenim. Pokoje
jsou témét vSechny vybaveny polohovatelnymi lizky, vicetcelovymi stolky aj. - jedna se o nabytek z
hlediska potieb cilové skupiny uzivatelti. Uzivatelé maji moznost si dovybavit své pokoje po ptedchozi
dohodé¢ s vedouci oddéleni. Soucasti nékterych pokoji na pavilonu H jsou kuchynky a balkony.
Balkony byly dovybaveny kiesly. Na jednotlivych patrech jsou k dispozici vybavené kuchynky
(sporakem, lednici, mikrovinnou troubou, topinkovacem, rychlovarnou konvici) jidelny, koupelny s
nastavitelnymi vanami a sprchovymi kouty. Na oddé¢leni je také moznost zapujceni zehlicky,
vysouSece vlasl, ventilatoru. Ve vSech pokojich uzivatelii je zaveden komunikaéni systém sestra-
pacient. Prubézné upravujeme riizna zakouti k posezeni, sledovani televize a spoleénym besedam.

Ubytovani v Domové se zvlastnim rezimem (kapacita 160 luzek)

Domov se zvlastnim rezimem nabizi bydleni v pavilonu E - K Myti, v pavilonech 3, 4 a 5 - U fontany
a pavilonech 6 a 7 - U lesa v jednolizkovych, dvoultizkovych i tfilizkovych pokojich. Pokoje jsou
vybaveny nabytkem a polohovatelnymi ltzky sohledem na cilovou skupinu uzivateld. Z tohoto
divodu byla vybavena ¢ast pokoji polohovatelnymi lazky s nizkou vyskou lozné plochy. Uzivatelé si
mohou pokoje dovybavit vlastnimi pfedméty po ptedchozi dohodé¢ s vedoucim oddé€leni. Ve vsech
pokojich je zaveden komunikaéni systém sestra-pacient.




V obou Domovech jsou riizné typy pokoju z hlediska vybaveni i bezbariérovosti. Nékteré pokoje jsou
vhodné pro spole¢né bydleni manzelskych nebo partnerskych part.

Stale pracujeme na zutulnéni vnitinich spolecnych prostor. Prostory jsou vyuZivany k posezeni
s rodinou, k aktivitam ¢i traveni volného ¢asu.

Na vsech oddélenich jsou k dispozici pomiticky, které jsou vyuzivany pii poskytovani socialni sluzby.
Jednd se o polohovaci kiesla, antidekubitni matrace, zvedaky, transportni pomicky, polohovaci
pomiucky k bazalni stimulaci, koupaci kiesla. Prib&ézné obnovujeme lozni pradlo i matrace. Luzka
jsme z hlediska bezpe¢nosti vybavili evakuaénimi podlozkami.

Soucasti bydleni je poskytovani prani, Zehleni a oprav drobného pradla - zabezpefené vlastni
pradelnou. Technologie pradelny je pribézné obnovovana a modernizovana.

Uklid zabezpeduje smluvné externi firma P.DUSSMANN spol. s.r.o.



2.1.6. Stravovani

Domov Harmonie zajistuje stravovani ve vlastni kuchyni. Zameéstnanci stravovaciho provozu zajist'uji
stravovani pro uzivatele Domova, zaméstnance a v ramci hospodaiské ¢innosti zajist'uji stravovani i
pro cizi stravniky tj. pro obany Mésta MiroSov a okoli, ale i pro okolni firmy.

Uzivatelé maji moznost vybéru ze dvou jidel k obédu i vecefi a mohou pozadat o dietni stravu.
Objednavky a vybéry jidel jsou provadény na jednotlivych pavilonech za pomoci pracovniki
Vv socialnich sluzbach. Pro vydej stravy z kuchyné se vyuziva menumobild, které jsou dopravovany
uzivatelim na jednotliva patra. Strava je servirovana v jidelnach nebo na pokojich.

V pribéhu celého dne i v noci maji uzivatelé k dispozici Cerstvé vareny sladky i hotky ¢aj. K zajisténi
pitného reZimu a obohaceni sortimentu napojl jsou na jednotlivych pavilonech k dispozici michace na
napoje s ovocnymi stdvami riznych ptichuti.

Na pavilony, kde jsou uzivatelé se zhorSenym piijmem stravy, byly pofizeny odstavovace k zajisténi
dostate¢ného piijmu vitamintl a smoothie mixéry.

JidelniCek je obohacovan o Cerstvé ovoce a zeleninu a je zpestfovan domacimi mouc¢niky, ovocnymi a
zeleninovymi saldty, pohary apod. Jidelnicek sestavuje vedouci stravovani na zaklad¢ potieb a
dietetickych omezeni uzivatel.

Uzivatelé maji moznost se kdykoliv vyjadfit ke kvalité a vybéru podavané stravy prostrednictvim
stravovaci komise. Vedouci stravovani provadi na jednotlivych oddé€lenich systematické kontroly
kvality, teploty a mnozstvi jidla podavaného uzivatelim vcetné estetiky stolovani.

Pribézné¢ je obnovovano nadobi, jak v kuchyni, tak na odd€lenich. Upravujeme prostiedi pro
stravovani.

Nasim cilem je poskytovani nejen kvalitni, ale 1 vyvazené stravy pro Uzivatele, a proto jsou jidelnicky
konzultovany s nutri¢ni terapeutkou.



Pocty jidel vydanych v roce 2022 jednotlivym skupinam stravnika

UZivatelé
Dieta Druh jidla Pocet porci Dieta Druh jidla Pocet porei
Snidané 72 324 Snidané 2191
Presnidavka 72434 Presnidavka 2190
Normlnf strava Obed 12322 Diabetick4/dietni strava Obed 2188
Svacina 72 347 Svacina 2189
Vecere 72 442 Veceie 2190
Celkem za dietu: 361 869 Druh4 vecete 2191
Snidan& 8312 Celkem za dietu: 13139
Presnidavka 8 310 Snidang 991
Dietni strava Obed 8281 Piesnidavka 991
Svacina 8298 Reduk¢ni strava Obe&d 991
Veceie 8 313 Svadina 991
Celkem za dietu: 41514 Vedeie 991
Snidan¢ 31811 Celkem za dietu: 4 955
Presnidavka 31933 Snidané 266
Diabeticka strava Obed 35858 Piesnidavka 266
Svacina 31898 VyZivna/Settici strava Obsd 266
Veceie 31943 Svacdina 266
Druha vecete 31983 Vecefe 267
Celkem za dietu: 163 528 Celkem za dietu: 1331
Zameéstnanci - pocet obédi 22743 | | Cizi stravnici - pocet obédii 13 240

Potravinova norma 112 K¢ 110 K¢ 116 K¢ 120 K¢ 119 K¢ 101 K¢
Vécné naklady 24 K& 24 K& 24 K& 24 K& 24 K& 24 K&
Osobninéklady 50 K& 50 K& 50 K& 50 K& 50 K& 50 K&

racionalni (normalni)

zlu¢nikové (dietni)
redukéni

diabeticka
diabeticka/zlu¢nikova
vyzivnd/MIX




2.2. Zdravotné-oSetiovatelska péce

Poskytujeme zdravotné-oSetiovatelskou péci uzivatelim prostfednictvim svych zaméstnancl, plné
odborn¢ zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani. V zdravotné-oSetfovatelském oddéleni
pracuje jedna vedouci odd¢leni, jedna vedouci sluzby, 15 vSeobecnych sester a 7 praktickych sester.
Navic 5 vSeobecnych sester vypomaha v rdmci dohody o provedeni prace.

2.2.1. OSetirovatelska péce

Osetrovatelskd péce je poskytovana nepietrzit¢ 24 hodin denné. Poskytuji ji vSeobecné sestry a
praktické sestry. Vykony oSetfovatelské péce jsou provadéné v odbornosti 913 na zaklad¢ indikace
1€kare.

Vykon Pocet vykont
06613 | Osetrovatelska intervence 146883
06620 | Aplikace 1ékti neinvazivni cestou 71059
06621 | Komplex- odbér biologického materialu, event. orientaéni vySetieni biologického 1547
materialu
06623 | Aplikace 1écebné terapie i.m., s.c., i. V. 974
06625 | Priprava a aplikace ordinované infuzni terapie za ucelem zaji$téni hydratace, dodani 14
l1écebnych latek a energetickych zdroj, 1é€by bolesti
06629 | Péce o ranu 13748
06632 | Komplex - lavaze, zavadéni a vyména permanentnich katétra 294
06635 | Komplex- vysetfeni stavu pacienta ptistrojovou technikou, o8. koznich 1ézi 61
pfistrojovou technikou
06639 | Osetieni stomii 2010
06645 | Bonifika¢ni kod za praci zdravotni sestry v dobé od 22:00 do 6:00 7
06649 | Bonifika¢ni kod za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho klidu 41181

Osetiovatelska péce zahrnuje i dalsi vykony, které zdravotni pojistovny nehradi.
Jedna se zejména o:

hydratace uzivateld

dohled nad 1é¢ebnym rezimem

objednavani 1€kd a pomticek pro inkontinenci

objednavani kompenzacnich pomicek

objednavani specializovanych vysetfeni v¢etné piipravy a transportu
sledovani bilance tekutin a piijem stravy
objednavani sippingu pro uzivatele s malnutricii
zivot zachranujici vykony

spoluprace v ramci nastaveni IP uzivateli

AN N N N N NN




Osetiovatelska rehabilitace je soucasti
zdravotn¢ oSetfovatelské péce.

2.2.2. Analyza plateb od zdravotnich pojistoven

TrZzby od zdravotnich pojistoven véetné doplatkil za rok 2022

Pocet ofetfenych unikatnich RC 309 46 39 17 36
Meg¢si¢ni pramér K¢ na uzivatele 30 140 40 430 30 445 11548 32722
Vykéazané body 75718101 1512017 965 325 159 622 957 730
Predpokladana uhrada v K¢ 9313326 1859782 1187350 196 331| 1178008

2.2.3. Lékarska péce

Lékarska péce je poskytovana 1ékati smluvnich pojistoven, ktefi vykonavaji v domove navstévni
sluzbu.

MUDr. Petr Bouzek prakticky lékar

MUDr. Richard Hron o¢ni 1ékar

MUDr. Veronika Sykorova psychiatr

MUDr. Simona Sladkova kozni 1ékat

MUDr. Stépan Bejvancicky | ambulance bolesti

MUDr. Jaromira Huskova internista

MUDr. Kristyna Kubickova | nutriéni specialista a internista

=
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2.2.4. Hospitalizace ve zdravotnickych zarizenich

V roce 2022 bylo hospitalizovano celkem 218 uzivatela

Zdravotnické zarizeni

Pocet
hospitalizovanych

Rokycanskd nemocnice - interni oddéleni

158

Rokycanskd nemocnice - chirurgické oddeleni

22

JIP Rokycany

N
N

PL Dobrany

PL Lnéte

FN Plzen - plicni oddéleni

FN Plzen - neurologické oddéleni

FN Plzen- neurochirurgie

FN Plzeti - interni  oddéleni

FN Plzen - chirurgické oddé€leni

FN Plzen ORAK

LTRN Janov

WP IFPINDNINIDNPFPW

V roce 2022 bylo mimo Domov Harmonie ambulantné oSetieno celkem 1087 uzivateli.

Zdravotnické zarizeni

Pocet vySetireni

FN, OFTA, protetika Plzen 175
Rokycanska nemocnice a.s. 761
Ostatni ambulantni zatizeni 90
Soukroma zubni ambulance Spalené Potic¢i 61
2.2.5. Skladba uzivatela z hlediska mobility
Skladba oby\{atel bodle Domaov pro seniory zDv(izr’gt):n/ﬁSﬁ celkem
mobility reJimem
Mobilni 26 54 80
Caste¢né mobilni 135 38 173
Imobilni 42 66 108
2.2.6. Skladba uZivateli z hlediska hlavni diagnozy k 31. 12.2022
Hlavni diagnéza Pocet uzivateli

duSevni onemocnéni a nemoci nervové soustavy 160

nemoci obéhového systému 119

nemoci traviciho systému 2

nemoci vyzivy a latkové vymény 67

nemoci dychacich cest 2

nadorova onemocnéni 11
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2.3. DalSi formy socialni péce a aktivity Domova

Piispévkova organizace poskytuje zakladni socialni poradenstvi v souladu s ustanovenim §37 odst. 2
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Tato sluzba je zabezpeCovana prostfednictvim
socialniho oddéleni. Personélni obsazeni oddéleni je zajiSténo vedouci socidlniho oddéleni, sedmi
socialnimi pracovnicemi a finan¢énim referentem. Cinnost socialniho oddéleni spodiva v jednani se
z4jemci o sluzbu a jejich rodinami, praci s uzivateli od nastupu az do ukonceni pobytu, komunikace
s opatrovniky, ufady, soudy a jinymi institucemi. Dale se socidlni pracovnice podileji na adaptaénim
procesu uzivatelll (po nastupu) a individudlnim planovani s uZivateli (béhem pobytu), spolupracuji
s pracovniky v socialnich sluzbach, vedoucimi oddéleni zakladni podpory a péce, vSeobecnymi
sestrami a odd¢lenim aktivit.

Zakladni podpora a péce — podpora, dopomoc a kompletni péce je poskytovana prostiednictvim
pracovnikl v socidlnich sluzbach (pracovniky piimé obsluzné péce a pracovniky zakladni vychovné
nepedagogické ¢innosti). Sluzba je zabezpecena neptetrzité 24 hodin denné.

Soucasti zékladni podpory a péfe je podpora sobéstacnosti uzivateli pti zvlddani kazdodennich

bazalni stimulace je individualizace péce, vnimani pohybu, komunikace. Na jednotlivé odd¢€leni jsou
prib&zné dopliovany pomicky pro bazalni stimulaci. Pomucky kopiruji
kiivky téla a navozuji pocit bezpeci, uvolnéni. Pomicky jsou téz vyuzivany
pro dlouhodob¢ lezici uzivatele k prevenci vzniku dekubiti pfi polohovani.
Nas Domov ma certifikat pracovisté bazalni stimulace.

V domové vyuzivaime pomicky systému Romedic. Zajistujici pomoc pfi
premistovani ¢i pfi zméné polohy v liZku osob ¢astecné ¢i pln¢ imobilnich.
Velmi Casto je vyuzivan zvedak Eva, ktery slouzi K pfesunu uzivatele z ltizka
na invalidni vozik ¢i kfeslo Elysee. Kieslo Elysse je u uzivateli velmi
oblibené, protoze je mozna zména polohy téla — sed ¢i polozeni.

Pti koupani vyuzivame zvedaci koupaci zidle a termo piikryvky, které
umoziuji komfortni pfesun uzivateld do koupelny. Zaroven pro uzivatele,
kterym presun do koupelny plsobi problém vzhledem ke svému aktualnimu
zdravotnimu stavu, naSe zatizeni zakoupilo mobilni sprchovou vanu. S mobilni
sprchovou vanou pracovnici pfijedou pifimo k lizku uzivatele a koupel se
provede na pokoji na lazku uzivatele.

Dale bylo zakoupeno vazici kieslo, které usnadiiuje vazeni uzivatelti. Vazici
kieslo je vhodné 1 pro bariatrické uzivatele.

Na nékterych oddé€lenich doslo k vyméné dveti u pokoju a dalSich prostor za
protipozarni. Zaroven jsme v letoSnim roce vymalovali prostory oddéleni ¢i
pokojt dle ptani uZivateld.
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Pomuicky slouzici k feSeni mobility uzivatel

V domové pro seniory pracuje 9 pracovnikii zakladni vychovné nepedagogické ¢innosti. Z toho 4
pracovnici zastavaji pozici vedouci oddéleni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizaéni pracovnici, jejichZ
naplni jsou individudlni ¢i skupinové aktivity a téz spolecné s uzivateli a pracovniky pifimé péce

Jo 24 v

vytvaii piijemné prostiedi ve spolecnych prostorech domova.
‘ 2 s

V domové se zvlastnim reZimem pracuje 11 pracovniki zékladni vychovné nepedagogické Cinnosti,
ztoho 3 pracovnici zastdvaji pozici vedouci odd¢€leni, ostatni pracovnici jsou tzv. aktivizacni
pracovnici, jejichZ naplni jsou individudlni aktivity a téZ spole¢né s uZivateli a pracovniky piimé péce

Jo 4 v

vytvaii piijemné prostiedi ve spolecnych prostorech domova.

-

Individualni ¢i skupinova aktivizace je realizovana s ohledem na potieby jednotlivych uzivatelt.
Napriklad se jedna o podporu chlize v pokoji, na odd¢€leni, po aredlu domova ¢i mimo néj, aktivni
komunikaci, vzpominani, dopomoc pii sebeobsluze, podporu pii vybéru stravy, nabidku aktivit
zamétenych na smyslové vnimani a mezi oblibené aktivity patii téz vatreni ¢i pe€eni.

Oddéleni aktivit je dalSim stupném v aktivizaci uzivateld. Pracuje v po¢tu 5 pracovnic. Oddéleni
aktivit realizuje aktivity od kreativnich, spolecenskych, vzdélavacich, pies hudebni, filmové a tvorivé
aZ po pohybové ¢i individualni. Kazdy uzivatel si snadno vybere ¢innost, zdbavu nebo setkavani, ktera
ho napliuji a diky tomuto se zacleni dalSich aktivit, kulturnich akci a denniho Zivota zde v Harmonii.
Aktivity jsou pofadané pro uzivatele individualni, skupinové nebo vétsi spolecenské. Na tyto akce je
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také kazdy tyden upozoriiuje novy harmonogram, diky kterému védi kdy, a kam na akci dorazit.
Nasténka s novym obsahem umisténa ve spole¢nych prostorach u Spolecenského salu Chanos, také
odkazuje na nejriznéjsi poradané aktivity, kde uzivatelim vysvétluje, co je na spolecném setkani ceka.
Pozvankou na akce také byva kazdodenni hlaSeni, kdy uzivatelim ptfipomindme jaky je den, co se
udalo nebo kam mohou v rdmci Domova Harmonie vyrazit. I vefejnost mlize na naSich webovych
strankach shlédnout, co v daném tydnu planujeme a realizujeme.

Pi‘ehled aktivit, které jsme realizovali

Pohybové aktivity - meditace s jogou, kuzelky, vychazky, vylety, ru¢ni prace, pansky klub,
zabavné herni dny

™

Knihovna, den plny her, denni vysilani, vysadba kvétin

,f‘~ A— .




Den Harmonie - Den otevienych dvefi - X. ro¢nik

Po dvouleté odmlce se nam podafila obnovit pro uzivatele, jejich rodiny, pracovniky i vefejnost
tradi¢ni akci Den Harmonie, ktera méla velky ohlas, a patfi mezi nejvétsi udalosti v Domové. Cilem
akce byla i prezentace domova, kterou si pfipravili zastupci jednotlivych usekt a oddéleni.

Mezi dalsi vyznamné akce se fadi setkani zastupci mést a obci s uZivateli. Zahajili jsme prezentaci
domova, kazdé odd¢leni si S uzivateli pfipravilo ukazku ze své ¢innosti. Zastupci mest a obci potésili
své byvalé spoluobcany.
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Vanocni akce - trhy, setkavani s prateli

Virtualni univerzita tietiho véku
Jiz od roku 2008 jsme soucasti celozivotniho vzdélavani seniord pod

zaStitou Provozné ekonomické fakulty cCeské zeméd€lské univerzity
Vv Praze co-by konzulta¢ni stfedisko.

Za prvni pololeti roku 2022 tedy Letni semestr 2021/2022 studovalo
celkem 7 studentek. A protoze se snazime jit zajemcim o studium
naproti, byla vypsana dvé témata. Dvé studentky tak studovaly téma
Klenoty barokniho socharstvi v Ceskych zemich a 5 studentek studovalo téma Péstovini a vyuZiti
Jjedlych a lécivych hub. Tento semestr v prvnim mésici studia vzhledem k pandemii Covid-19 probihal
pouze individudln¢ za dodrzovani opatieni, spojenych s pfedchazenim Sifeni tohoto onemocnéni.
V druhém pololeti roku 2022 Zimnim semestru 2022/2023 studovalo studentek jiz 9. Opét se volila
dvé témata. Architekti italského baroka, studovaly 4 studentky. Druhé téma Pozoruhodny svét hub,
studovalo 5 studentek. Uspésni studenti slavnostné obdrzeli Pamétni listy.

Soucasti napln€ oddéleni Aktivit je koordinace externich sluzeb pro uzivatele
muzikoterapie ‘
canisterapie

masaze

pedikara

kadetnické a holi¢ské sluzby
duchovni sluzby

AN NN NN
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Jednim z naSich cilu je i podpora smyslové aktivizace, jako podpora osobnosti za u¢asti v§ech smysla. Domov
je zasazen do nadherné okolni pfirody, kterou lze pro tyto ucely vyuzivame a upravujeme.

Ti, co maji radi zvifatka, si také ptijdou na své. Mame nékolik ¢in¢il, kralika domaciho, dva papousky
Agapornis, andulky vinkované, parecek korel chocholatych. Jednotlivé voliéry a vyb&hy jsou opatieny
informacnimi vyvéskami.

0L -

|1

Za pekného pocasi travi radi mnozi uzivatelé ¢as na Cerstvém vzduchu. Zahrada a nadvoii s fontanou
jsou vhodné k prochazkam. Vyuzivana je i letni terasa. V zahrad¢ je k dispozici minigolf a kuzelky.

v

Napfi¢ zahradou k altdnu vede bezbariérovy chodnicek S posezenim a kvétinovym osazenim, které
postupné rozkvéta od jara do podzimu.

Sl s
V celém aredlu je dostatek lavicek a zakouti k posezeni.

Dbame o zeleit a kvétinovou vysadbu, kterd zpiijemnuje prostiedi
Domova. V letosnim roce jsme vysadili nové okrasné jabloné na
nadvofi.

O zahradu i park se staraji pracovnici udrzby.
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V arealu domova jsou dostupné

automaty na tepl¢é a studené napoje
prodejna smiseného zbozi

sluzby kadetnictvi a holi¢stvi
sluzby pedikéra

duchovni sluzby

Masaze

pocitace pro uzivatele

AN N N N NN

3. Rozbor ekonomickych ¢innosti
3.1. Finanéni vztah mezi zrizovatelem a organizaci

3.1.1. Neinvesti¢ni prispévek

Na zaklad¢ Povéreni poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu a Rozhodnuti ziizovatele o
vysi piispévku na provoz obdrzel Domov Harmonie v roce 2022 niZe uvedené financni prostfedky
k zajisténi poskytovani socialnich sluzeb :

pro Domov pro seniory 37,993.375 K¢
pro Domov se zvlaStnim rezimem 32,376.273 K¢
pro Oddéleni zdravotné-oSetrovatelské péce 4,000.000 K¢
Ptispévek na provoz 35.099,30 K¢

3.1.2. Jiné zdroje financovani

3 000 K¢

Nepenéznim darem byl vano¢ni strom.

Essity Czech Republic s.r.o. 49 984 K¢
Kimberly-Clark, s.r.o. 40 000 K¢
CHRISTEYNS s.r.o. 10 000 K¢
PROGASTRO s.r.0. 3 000 K¢
KLARO, spol. sr.o. 3000 K¢

Meésto Roﬁcani 5000 K¢

Dary byly ptevazné uréeny na financovani vydaji spojenych s kulturnimi akcemi a na drobné darky
pro uzivatele Domova.
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3.2. Naklady organizace

3.2.1. Rozpocet a jeho ¢erpani

v tis. K¢

SuC NAKLADY rozpocet cerpani %
501 Spotieba materialu 18 915 19 262 | 101,83%
502 | Spotieba energie 6 180 5314| 85,99%
511 | Opravy a udrZovani 3100 2856| 92,12%
512 | Cestovné 25 251 100,95%
513 Naklady na reprezentaci 135 130| 96,00%
518 [Ostatni sluzby 11920 11871 99,59%
521 | Mzdové naklady 96 622 96 363| 99,73%
524 | Zakonné socialni pojisténi 31950 31700 99,22%
525 | Jiné socialni pojisténi 389 374| 96,18%
527 | Zakonné socialni naklady 3850 3695| 95,98%
538 |Jiné dan¢ a poplatky 105 94| 89,83%
547 Zmarena investice 650 648 | 99,62%
549 | Ostatni naklady z ¢innosti 4452 45111 101,32%
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 4419 4 245| 96,06%
556 | Tvorba opravnych polozek -19 -18| 96,76%
557 | Naklady z odepsanych pohledavek 35 37| 104,52%
558 | Naklady z DDM 1905 1888| 99,11%
NAKLADY CELKEM 184 632 182992 | 99,11%

3.2.2. Komentar k rozpoctu

Pro rok 2022 byly rozpo¢tovany vynosy a naklady ve vysi cca 185 mil. K¢.
Nejvyssi nakladovou polozkou rozpoctu byly jako kazdoroéné osobni naklady, tj

a zdravotni pojisténi a zdkladni ptidél do FKSP.

3.2.3. Naklady

Spotieba materialu - SUC 501

. platy, OON, sociélni

Spotfeba materialu zahrnuje naklady na spotiebu potravin v hlavni i hospodaiské ¢innosti, coz byla
nejvetsi polozka v celkovych materidlovych nakladech. Naklady na potraviny vyrazng stouply a Cinily

v roce 2022 14,435 mil. K¢.

Materialové naklady dale zahrnovaly naklady na kancelafské potieby, material na opravy a udrzbu,
pohonné hmoty, Cistici prosttedky, zdravotni material, materidl pro terapeutickou ¢innost a pfimou
péci, luzkoviny a ostatni textil, rezijni material a drobny hmotny majetek v potizovaci cen¢ do 1 tis.

K.

Spotieba energie — SUC 502

Celkové naklady na energie, tj. plyn, elektfinu a vodu ¢inily 5,311mil. K¢.
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Opravy a udrovani — SUC 511

Néklady na opravy a udrzbu v roce 2022 zahrnuji bézné opravy a udrzbu prostor pro bydleni i
nebytovych prostor, technologii, rozvodu vody, tepla a elektrické energie, opravy v kotelné a vodarné,
zdravotnickych pfistroji, pomtcek, vozidel a movitého vybaveni.

Ostatni sluzby — SUC 518

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou ve sluzbach byly naklady na tklidové sluzby, které €inily 7,424
mil. K¢&. Ostatni sluzby dale zahrnovaly telekomunikacni sluzby, revize, likvidaci odpadd, tdrzbu
software, bankovni poplatky, danové a pravni poradenstvi, sluzby auditort a technika BOZP a PO.

Zikonné socidlni naklady — SUC 527

Druhou nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou byly vroce 2022 naklady na ochranné pracovni
pomucky pro zaméstnance, které Cinily 1,174 mil. K¢. Zakonné socialni naklady dale zahrnuji zakladni
pridél do FKSP ve vysi 1,904 mil. K¢ a ndklady na zdkonnou lékaiskou preventivni péci ve vysi 97 tis.
K¢..

Ostatni naklady z &innosti — SUC 549
Nejvyssi polozkou je ndklad na kraceni DPH na vstupu, ktery v roce 2022 ¢inil 4,13 mil. K¢. DalSim
vyznamnym nékladem bylo technické zhodnoceni majetku a ndklady na pojisténi.

Odpisy dlouhodobého majetku — SUC 551
Naklady zahrnuji ro¢ni odpisy dlouhodobého majetku v souladu odpisovym planem schvalenym
ziizovatelem.

Niklady z drobného dlouhodobého majetku — SUC 558

Na uctu 558 jsou zuctovany naklady z DDHM v potizovaci cen¢ 2 — 40 tis. K¢ a nehmotného majetku
v pofizovaci cené 7 — 60 tis. K&. V roce 2022 se drobné vybaveni z ¢asti obnovovalo a z ¢asti byly
potizovany nové pomticky pro péci.

3.2.4. Naklady na lizko

Néklady na ltzko (na kapacitu zafizeni) ¢ini (rok/mésic) 498.617 K¢/ 41.551 KC¢.
Naklady na ltizko (na ro¢ni obsazenost) ¢ini (rok/mésic) 512.584 K¢/ 42.715 K.

Stoupajici naklady na lizko jsou ovlivnény ristem provoznich nakladi, ale i nizsi obsazenosti lazek
Z diivodu epidemie na pocatku roku 2022.

Obloznost 1uzek v roce 2022

[102.0 %
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94.0 %
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3.3. Vynosy organizace

3.3.1. Rozpocet a jeho ¢erpani

v tis K¢
SUC VYNOSY rozpocet | cerpani %
601 \\/fy};rcl)%igl z prodeje vlast. 7 71 100.00%
602 [ Vynosy z prodeje sluzeb 112 312 112 478| 100,15%
603 [ Vynosy z pronajmu 220 222 100,91%
648 |Cerpani fondi 52 54 101,92%
649 [Ostatni vynosy z ¢innosti 365 365 100,00%
662 | Uroky 9 8 88,89%
672 | Vynosy z transfert 74 369 74 405( 100,05%
VYNOSY CELKEM 187 334 187539| 100,11%
Vyvoj trzeb za sluzby
v tis. K¢
rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Uhrady za bydleni 22270| 22089| 22280| 22598 23805 23387 28460
Uhrady za stravu 14797 15491 16615 17949| 18456| 19065| 21681
yynosyzprodeje sluzeb - | 57 437| 31005| 33748| 34583| 33811| 33314| 46208
Hrazena zdravotni péce 1589| 6526 7561 9314| 11923 14701| 14036
Vedlejsi hospodaiska ¢innost 1239 1188 1166 1119 1104( 1000| 1430
celkem 69338 78316| 83388| 87582 89099| 91467111815

Uhrady za bydleni a stravu vzrostly z déivodu navratu obloznosti 1tizek na obvykly stav, zvysily se
ceny za bydleni a stravu i piispévek na péci uzivateli ve III. a IV. stupni.

3.3.2. Komentar k rozpoctu

Vynosy z prodeje sluzeb — SUC 602

Nejvyssi ptijmovou polozkou v rozpoctu jsou uhrady uzivateli Domova za bydleni a stravu ve vysi
50,141 mil. K¢ a piispévek na péci ve vysi 46,208 mil. KE&. Vynosy od zdravotnich pojistoven dosahly
14,036 tis. K¢. Vynosy z vedlejsi hospodarské ¢innosti Cinily 1,43 mil. K¢.

Vynosy z prondjmu — SUC 603

Organizace pronajimd nebytové prostory, pozemky, inventaf a pftileZitostné prodejcim 1 Cést

kulturniho salu Chanos k drobnému ptilezitostnému prodeji, ktery uzivatelé Domova vitaji.

Ostatni vynosy z &innosti — SUC 649

V ostatnich vynosech z Cinnosti je zGCtovano predevsim cerpani bonust, kterymi je hrazen
zdravotnicky material a drobné darky uzivatelim Domova.

Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferi — SUC 672

Vynos je tvofen transferem zfizovatele ve formé& vyrovnavaci platby ve vysi 70,37 mil. K¢ a

prispévkem zfizovatele na provoz ve vysi 4,035 mil. K¢.
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3.4. Vysledek hospodareni

3.4.1. Rozpocet

Vysledek hospodareni lfloéls)f)% Sl\(/utti:cjzlllgést
hlavni ¢innost 2234 4034
hospodaiska ¢innost 470 513

Celkem 2704 4547

3.4.2. Komentar k vysledku hospodareni

Domov Harmonie v roce 2022 hospodafil s kladnym vysledkem hospodateni ve vysi 4,546.684,74 K¢.
Kladného vysledku v hlavni Cinnosti bylo dosazeno usporou nékterych nakladii a riistem trzeb u
zdravotnich pojistoven.

V souladu s § 30 odst.1), zakona ¢. 250/2000 Sb. organizace pozadala svého ziizovatele o piidé€leni
vysledku hospodateni do rezervniho fondu.

3.5. Platy a zaméstnanci
3.5.1. Mzdové naklady

Mzdové néklady v roce 2022 ¢inily 96,363 mil. K¢.
z toho
- platy zaméstnancu ¢inily 93, 426 mil. K¢
- ostatni osobni naklady cinily 1,054 mil. K¢
- ndhrada za docasnou pracovni neschopnost ¢inila 1,884 mil. K¢

V roce 2022 bylo dosaZeno primérného vydélku ve vysi 37.966 K¢.

vyvoj prumérného vydélku
40 000 K¢

37 966 K¢

38 000 K¢ -
36 000 K¢ -
34 000 K¢ -
32 000 K¢ -
30 000 K& -
28 000 K¢ -

26 000 K¢ - 23 702 K¢

24 000 K& - 21737 K¢ 272 253
22 000 K& -

20 000 K¢ T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v

V souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb je zaméstnancim
Vv pracovnim pomé&ru z fondu kulturnich a socialnich potieb poskytovana cela §kala benefitt.

V roce 2022 vyrazng vzrostlo ¢erpani fondu na vstupenky do bazénu, zaméstnanci vyuZzivaji vyrazné
dotovaného zavodniho stravovani, kazdoro¢né obdrzi hodnotny vitaminovy bali¢ek. Vzrostl i objem
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I pocet

prostiedkit poskytnutych zaméstnancim k pracovnim a zivotnim vyro¢im. Vzrostl
zamé&stnanct, kterym organizace poskytla ptispévek na penzijni ptipojisténi.
Struktura ¢erpani FKSP
v tis. K¢
UCEL 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
vitaminové prostiedky 100 196 90 113 116 247 237 255
prispévek na masaze, solnou jeskyni 6 20 16 27 66 9 30 45
piispévek na vstupenky do bazénu 0 38 55 90 106 52 13 301
prispévek na stravovani 234 289 383 486 532 516 499 533
socialni vypomoci 0 5 0 0 0 5 10 0
penézni dary k vyro¢im 49 60 61 48 63 139 98 132
kulturni akce 3 3
ostatni uziti fondu 2
piispévek na penzijni pripojisténi 0 0 310 | 519 | 876 | 533 | 626 | 766
CERPANI CELKEM 389 607| 914| 1283 1759| 1506| 1513| 2035
3.5.2. Stavy zaméstnanci
Potet zamdstnanci k 31.12.2022 | videnéni | Prepocteny
pocet stav
reditel 1 1
personalista 1 1
asistentka 1 1
zdravotné oSetfovatelské odd€leni 24 22,03
pracovnici v socialnich sluzbach 134 133,42
ekonomicky usek 4 4
socialni pracovnici 8 7,96
provozné-technicky usek - THP 4 4
ostatni THP 3 25
pradelna 6 5,72
kuchyné 18 18
vratny 9 9
udrzba 9 9
ostatni d€lnici 1 1
Zaméstnanci celkem 223 219,63
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3.5.3. Vzdélavani zaméstnancu

Stupen vzdélani podil v %
Zakladni + prakticka skola 11,89
Niz8i stfedni odborné 6,97
Stiedni odborné (vyucen) 36,48
Stifedni nebo stiedni odborné bez maturity a bez
vyuceni 0,41
Uplné stifedni vSeobecné vzdélani 0,82
USO (vyuéeni s maturitou) 2,46
USO s maturitou (bez vyucent) 28,69
Vyssi odborné 4,92
Bakalarské 3,28
Vysokoskolské 41
Celkem 100

V organizaci je sestaven ro¢ni plan vzdélavani pracovnikl s vizi na tfi roky. Cilem vzdélavani je
orientace V problematice (dodrZzovani platné legislativy, zkvalitiovani péfe o uZivatele, péce o
zaméstnance). Vsichni zaméstnanci se v ramci své profese pravidelnd vzdélavaji. Skoleni-seminaie
probihaji formou internich i externich skoleni, prezenc¢né ¢i online. V planu vzdélavani jsou zahrnuty
metodické konzultace a supervize.

Pi‘ehled poskytnutych vzdélavacich aktivit za rok 2022

Akreditované Skoleni, seminaie a kurzy

- Kovalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

- Véazné minény nesouhlas a detence v socidlnich sluzbach zpohledu socidlnich sluZeb i
opatrovnika

- Vedeni dokumentace v socialnich sluzbach

- Vhodné podptirné opatieni omezeni svépravnosti

- Socidlni sluzby 2022 — aktuality, vyklad zdkona a ptiklady z praxe

- Prvni pomoc v socidlnich sluzbach

- Chci pyZamovy den s dortem anebo Sociélni sluzby 21. stoleti

- Smyslova aktivizace

- Komunikace nepfijemné zpravy

- Kdyz klient pobytového zatizeni nema na Uplnou uhradu — zékladni postupy

- Jak se domluvit pii spolupraci v tymu

- Zéklady dobr¢ tymové prace v socialnich sluzbach

- Zéklady préce s riziky pii poskytovani socidlnich sluzeb

- Asertivita jako strategie jednani pro pracovniky socialnich sluzeb

- Luzko jako rizikovy faktor

- Ptipadova socialni prace zamétend na jednani se zajemcem o socialni sluzbu

- Aktivizacni ¢innosti klientl S Alzheimerovou chorobou s praktickym nacvikem

- Jak ptedchazet agresi — jak na ni reagovat, jak s ni pracovat nasledné

- Zéklady préce s riziky pii poskytovani socidlnich sluzeb

- Komunikace s osobami trpicimi Alzheimerovou chorobou

24



- Konflikt a jeho feSeni
- Bazalni stimulace — zakladni kurz
Skolici akce — interni $koleni

- Seznameni s pouzitim stroje Vacumet

- Seznameni s pouzitim — mobilni zveddk EVA

- Montaz zavésu HARIDA polstrovany na zvedak EVA

- Seznameni s pouzitim — hydraulicky zveddk Topaz

- Seznameni s pouzitim — mobilni sprchovaci systém RUBY SN 892 — Reval
- Seznameni s obsluhou zdravotnickych prostredkt

- Seznameni s obsluhou — vazici zidle Marsden M-200

- Evakuacni podlozky - instalace, pouziti

- Standardy kvality

- Pracovni postupy, pokyny

- Interni pokyny

- Prikazy feditelky

- Metodiky, Rady

- Vnitini pfedpisy

- GDPR

- MRSA - bariérovy rezim

- Preventivni opatfeni pfi manipulaci S uZivateli s onemocnénim rize
- Mimotadna opatieni souvisejici s onemocnénim COVID-19

- Pouzivani ochrannych pomicek

- Individualni plan péce

- Plan krizové ptipravenosti

- Opatfeni pii poskytovani prvni pomoci

- Eticky kodex

- Hojeni ran — Hydroterapie v praxi

- Zmény stravovaciho rezimu

- Cérové kody &innosti — zaznamenavani provedenych tikont péée
- Problematika imobility a moznosti polohovani

Odborné konference

- Stravovani a provoz v socidlnich sluzbach 2022
- Podzimni konference 2022 — novinky z oblasti mzdového tcetnictvi a personalistiky 2023

Ostatni vzdélavani

- Vykazovani odbornosti 913 na zdravotni pojiStovny spolu s vedenim oSetfovatelské
dokumentace

- BOZP, PO, ZP

- Osobni slozka zaméstnance ve vefejném sektoru

- Bezpecnostni listy

- Zmény a novinky v povinnostech zaméstnavateld 2022, zmény u zaméstnavani rodi¢i a
pecujicich osob, zmény pracovnich podminek a DPP/DPC

- Penézni fondy piispévkovych organizaci v praxi

- Tvorba jidelnich listki a prace s vydejkou v CYGNUSu

- Rizeni rizik ve vefejné spravé ve vazbé na kontrolni ¢innost

- Elektronické zpracovani plateb ve vyictovani a depozitech

- Pracovni doba v SirSich souvislostech v podminkach roku 2022

- Fond kulturnich a socialnich potieb v podminkéach roku 2022

- Zaméstnavani ob¢ant Ukrajiny v souvislosti s valeénym konfliktem

- Registr smluv — aktualni vyvojové tendence

- Odborna ptiprava pozarni preventivni hlidky

- Odmeény ¢lentim volebnich komisi — volby 2022
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- Aktuality v personalni a mzdové oblasti ve 3. A 4. Ctvrtleti, véetné zptisnéni podminek pro
obcany Ukrajiny

- PoZarni fad

- Pozarni poplachova smérnice

- Zivotni rovnovéha a time management

- Cestovni ndhrady — aktudlni pravni uprava piti poskytovani cestovnich ndhrad po zménach
v roce 2022

- Skoleni prvni pomoci

- Novinky v oblasti mzdového ucetnictvi a personalistiky 2023

- Aktuality pro platce dan¢ ze zavislé Cinnosti, pfiprava ro¢ni zuctovani zaloh a danového
zvyhodnéni za rok 2022

- Bali¢ek danovych odmén v DPH a danich z pfijmu od roku 2023

- Novela DPH od 1.1.2023 a feSené¢ piiklady

- Metodické konzultace - individualni planovani ve sluzbé DS

Supervize

- skupinova
- individualni

V ramci zvySovani teoretickych i praktickych dovednosti slouzi knihovna pro zaméstnance s odbornou
literaturou. K praktickému nacviku slouzi vyukové figuriny a dalsi pomicky k poskytovani péce.

Vyznamnym a dileZitym aspektem K zajisténi kvalitni sluzby je i mimo jiné péce o zaméstnance.

—

V souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potieb
VvV platném znéni je zaméstnancim v pracovnim poméru z fondu kulturnich a
socidlnich potfeb poskytovana celd Skala benefitl. Zaméstnanci vyuzivaji
vyrazn¢ dotovaného zavodniho stravovani, kazdorocné¢ obdrzi hodnotny
vitaminovy bali¢ek. Mezi sportovni aktivity lze zaradit poskytované plavenky.
K regeneraci sil jsou poskytovany ptispévky na masaze. Poskytujeme piispévky
k pracovnim a Zivotnim vyro¢i zaméstnanci. Roste i pocet zaméstnanci, kterym
organizace poskytuje prispévek na penzijni pripojisténi.

Nasi snahou je zkvalithovani pracovniho zdzemi pro zaméstnance, ale i dovybavovani pracovist
pomuckami, které usnadiiuji pracovni zatéz.




4. Vyroc¢ni zprava o svobodném pristupu k informacim za rok 2022

Podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdé€jSich zmén,
vcetné souvisejicich zakoni a predpist, vydavam vyro¢ni zpravu o svobodném piistupu k informacim
za rok 2022

.

Podle § 18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych zadosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

1.
Podle § 18 odst. 1, pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: Nebylo podiano Zadné odvolani proti rozhodnuti.

Il.

Podle § 18 odst. 1 pism. ¢)

Opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumdni zédkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace: Zadné rozhodnuti nebylo
pirezkoumano soudem.

Ptehled vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zakona, a to v¢etné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladl na pravni
zastoupeni: Nebyly vynaloZeny Zadné vydaje.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:
Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V.

Podle § 18 odst. 1 pism. e)

Podle stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a strucny popis zplsobu jejich vytizeni:
Nebyly podany Zadné stiznosti podle § 16a.

VI.

Podle § 18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona: Nebyly poskytnuty Zadné dalSi
informace.

Zpracoval kolektiv zaméstnanci Domova Harmonie.
V MiroSové dne 16.3.2023

Mgr. Radmila Dortova
feditelka DH MiroSov
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